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	Załącznik 2 do formularza oceny odpowiedniości kandydata na stanowisko członka Zarządu Banku Ochrony Środowiska S.A. 
ŻYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA



	SEKCJA 1 

		I. Szczegółowy życiorys zawodowy – wypełnia kandydat na członka Zarządu






W PRZYPADKU WIĘKSZEJ ILOŚCI STANOWISK NALEŻY POWIELIĆ TABELĘ Z OPISEM STANOWISKA KLIKAJĄC W POLE „+” 
ZNAJDUJĄCYM SIĘ W PRAWYM DOLNYM ROGU TABELI.

	
SEKCJA 2 – wypełnia Komitet ds. Wynagrodzeń i Nominacji

		II. 
Podsumowanie spełniania wymogów w zakresie doświadczenia zawodowego

	Lp.
	Wymogi zgodnie z polityką odpowiedniości[footnoteRef:4]: [4:  Należy wskazać minimalne doświadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowiązującą w Banku polityką odpowiedniości, wskazując sektor i rodzaj stanowisk oraz minimalny staż. Co do zasady kandydaci na stanowiska członków zarządu banku powinni posiadać co najmniej 2-letnie doświadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarządczych w sektorze finansowym, natomiast u kandydatów na stanowiska członków rad nadzorczych akceptowalne jest również doświadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademickich/administracyjnych.  Możliwe jest wskazanie więcej niż jednego wymogu, np. minimum dwa lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na stanowiskach o zbliżonym zakresie obowiązków.] 

	Staż pracy[footnoteRef:5]: [5:  Należy zsumować staż ze wszystkich pozycji części IV.1 spełniających kryteria odnośnie sektora i rodzaju stanowiska (w latach i miesiącach).] 

	Ocena:


	
	Sektor
	Rodzaj stanowiska[footnoteRef:6] [6:  Zaznaczenie więcej niż jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa – np. stanowiska zarządcze lub kierownicze.] 

	Zbieżność z ocenianym stanowiskiem[footnoteRef:7] [7:  Należy zaznaczyć, czy wymagany staż powinien dotyczyć stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialności (np. w zakresie zarządzania ryzykiem) lub podmiotów o podobnej skali działalności.] 

	Minimalny staż[footnoteRef:8]: [8:  W latach i miesiącach] 

	
	



	Data i podpis Przewodniczącego Komitetu lub osoby upoważnionej:
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