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	Załącznik 10 do formularza oceny odpowiedniości kandydata na stanowisko członka Zarządu Banku Ochrony Środowiska S.A.
WYMOGI DODATKOWE



	SEKCJA 1 – wypełnia kandydat na członka Zarządu

		I. Wymogi dodatkowe

	a) Pełnię funkcję społecznego współpracownika albo jestem zatrudniony/a w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posła do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o pracę lub świadczę pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze
	☐ tak
☐ nie

	b) Wchodzę w skład organu partii politycznej reprezentującego partię polityczną na zewnątrz oraz uprawnionego do zaciągania zobowiązań

	☐ tak
☐ nie

	c) Jestem zatrudniony/a przez partię polityczną na podstawie umowy o pracę lub świadczę pracę na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze

	☐ tak
☐ nie

	d) Pełnię funkcję z wyboru w zakładowej organizacji związkowej lub zakładowej organizacji związkowej spółki z grupy kapitałowej

	☐ tak
☐ nie

	e) Moja aktywność społeczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesów wobec działalności spółki.

	☐ tak
☐ nie



	Data i podpis kandydata:
	










	SEKCJA 2 – wypełnia Komitet ds. Wynagrodzeń i Nominacji

		II. Podsumowanie oceny 

	Zawarte niniejszym formularzu informacje wpływają negatywnie na ocenę jego niezależności osądu pod kątem odpowiedniości do powołania na stanowisko członka Zarządu BOŚ S.A.

	☐ tak
☐ nie



	Data i podpis Przewodniczącego Komitetu lub osoby upoważnionej:
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