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W czerwcu stabilna dynamika ptac, utrzymujacy sie
spadek zatrudnienia.

e W czerwcu dynamika przeciethego wynagrodzenia w przedsiebiorstwach
nieznacznie obnizyta sie do 1,0% rfr z 1,4% rfr w maju, ksztattujgc sie nieco
powyzej naszej prognozy (M5%r/r) i mediany prognoz rynkowych 3% rfr
wg ankiety Parkietu). Jednoczesnie spadek zatrudnienia wyniést -0,4% rfr
w czerwcu wobec -0,5% rfr w maju, zgodnie z naszq prognozq oraz mediang
prognoz rynkowych.
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e Dane czerwcowe wpisujq sie w dotychczasowy obraz stabilizacji dynamiki
ptac na podwyzszonym poziomie, ale bez tendencji do przyspieszenia.
Potwierdza to naszq ocene, ze wyrazne przyspieszenie dynamiki ptac
w pierwszych miesigcach tego roku byto gtéwnie efektem podwyzszenia ptacy
minimalnej, przy wyraznie stabszym wptywie cyklicznego wzrostu popytu
na prace w warunkach poprawy koniunktury gospodarczej.

e Wyniki te sq spdjne z wynikami kwartalnego raportu NBP nt. sytuaciji
przedsiebiorstw - ,Szybkiego Monitoringu”. Wskazaty one, ze w Il kw.
nastgpito dalsze ostabienie presiji ptacowej. Jednoczesnie, pomimo obnizenia
presji ptacowej, w najnowszej edycji badania nieco wiecej przedsiebiorstw
planuje podwyzki ptac, co zapewne takze wynika z czynnikédw regulacyjnych,
tj. kolejnej w lipcu podwyzki ptacy minimalne;j.

e Lipcowa podwyzka ptacy minimalnej nie spowoduje juz podwyzszenia
dynamiki ptac (przed rokiem w lipcu miata juz miejsce podwyzka ptacy
minimalnej), ale przy rosngcym udziale oséb objetych stawkq minimalng,
bedzie podtrzymywaé te dynamike na wysokim poziomie. Do kofica roku
oczekujemy utrzymania dynamiki wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw
w przedziale 11,0% - 12,5% w zaleznoSci od efektéw bazy oraz czynnikéw
kalendarzowych (liczba dni roboczych wptywajaca na wysokosé tzw. ruchome;j
czesci wynagrodzenia w czesci branz).

e Wzrost kosztow pracy bedzie zapewne caty czas cigzyt wynikom
zatrudnienia. Wysokie koszty pracy pozostajq jednq zkluczowych barier
rozwoju wg deklaraciji firm, wiec coraz bardziej prawdopodobny jest scenariusz
utrzymania trendu lekkiego spadku zatrudnienia w kolejnych miesigcach.
Taka prognoze wspierajg wyniki najnowszego badania NBP wskazujgce
na dalszy spadek wskaznika prognoz zatrudnienia.

e Zdrugiej strony, biorgc pod uwage, ze spadek dynamiki zatrudnienia raczej

nie jest powodem cykliczhego ograniczenia popytu, ze wciqz niedobory kadr
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B AN
stanowiq wazngq bariere rozwoju, w dalszym ciggu firmy posiadajg
nieobsadzone miejsca pracy, a wskazniki prognoz zatrudnienia utrzymujq sie
wyraznie powyzej swojej dtugookresowej Sredniej, skala spadku zatrudnienia
nie bedzie sie silnie pogtebiaé. Problemy po stronie podazy pracy (ktére
wistotnym stopniu podwyzszajg dynamike wynagrodzerl) bedq takze
ograniczaé ryzyko wzrostu bezrobocia, pomimo nizszego poziomu
zatrudnienia.
e To nieznaczne pogorszenie danych dot. rynku pracy nie zmienia tez
scenariusza  silnego  wzrostu  spozycia  gospodarstw  domowych
w nadchodzgcych miesigcach. Cho¢ w czerwcu dynamika realnego funduszu
ptac obnizyta sie do 7.8% r/r z 9,5% r/r w marcu, to wciqz jest to bardzo mocny
wynik, zdecydowanie powyzej wieloletniej Sredniej. Przy tak silnej poprawie
sytuacji dochodowej gospodarstw domowych oraz weigz historycznie niskim
poziomie bezrobocia,  oczekujemy  dalszego  ozywienia popytu
konsumpcyjnego w tym roku po silnej dekoniunkturze z 1. 2022 - 2023.
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przecietne wynagrodzenie w zt 7485 7369 7380 7545 7670 8033 7768 7979 8409 8272 8000 8145
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WAZNA INFORMACJA: Niniejszy materiat ma charakter prognozy, zostat opracowany wytgcznie w celu informacyjnym i nie moze by¢ traktowany
jako doradztwo ani porada inwestycyjna. W szczegdlnosci nie moze by¢ traktowany jako oferta lub rekomendacja do zawierania jakichkolwiek
transakciji. Nie jest to forma reklamy ani oferta sprzedazy jakiejkolwiek ustugi oferowanej przez BOS Bank. Przedstawione w niniejszej publikaciji
opinie i prognozy sq wyrazem niezaleznej oceny autoréw w momencie ich wydania i mogg ulec zmianie bez zapowiedzi. InNformacje, w tym dane
statystyczne, zawarte w materiale pochodzq z ogdlnie dostepnych, wiarygodnych Zrédet, jednak BOS Bank nie moze zagwarantowaé ich

doktadnosci i petnosci. BOS Bank nie ponosi odpowiedzialnosci za skutki decyzji podjetych na podstawie informacji zawartych w niniejszym
materiale.

Niniejszy dokument stanowi wtasnosé BOS Bank. Materiat moze byé wykorzystywany do opracowan wtasnych pod warunkiem powotania sie na
zrédto. Powielanie bqdz publikowanie niniejszego raportu lub jego czesci bez pisemnej zgody BOS Bank jest zabronione.

Bank Ochrony Srodowiska Spétka Akcyjna z siedzibqg w Warszawie przy ul. Zelaznej 32, 00-832 Warszawa, zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dia

m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sqdowego pod nr KRS: 0000015525 NIP: 527-020-33-13; kapitat
zaktadowy: 929 476 710 zt wptacony w catosci.
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