Zatacznik

do Uchwaty Nr 29/2024

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BOS S.A.
z dnia 19.06.2024 r.

Polityka oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej,
czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Bank Ochrony Srodowiska S.A. wprowadza ,Polityke oceny odpowiednio$ci
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.”, na podstawie art. 22aa ustawy z dnia
29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe, a takze zgodnie z Rekomendacjg Z Komisji
Nadzoru Finansowego dotyczgcg zasad tadu wewnetrznego w bankach, Wytycznymi
Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i
Papieréow Wartosciowych z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci
cztonkdéw organu zarzgdzajgcego i 0sOb petnigcych najwazniejsze funkcje oraz
Uchwatg Nr 13/1834/2021 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A. z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie uchwalenia ,Dobrych Praktyk
Spétek Notowanych na GPW 2021”.

Walne Zgromadzenie Banku Ochrony Srodowiska S.A. uchwala niniejszg Polityke
oceny odpowiedniosci, majgc w szczegolnosci na uwadze:

— koniecznos¢ zapewnienia ostroznego i stabilnego zarzadzania ryzykiem,
— szczegolng dbato$é o dtugoterminowe dobro Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz o interes akcjonariuszy,

— istotnos¢ wptywu na dobro Banku poprzez wiasciwy dobdr oséb na stanowiska
cztonkbw Rady Nadzorczej oraz zapewnienie odpowiedniego sktadu Rady
Nadzorczej,

— zapewnienie odpowiedniego szkolenia i wprowadzenia w obowigzki oséb
petnigcych funkcje cztonkéw Rady Nadzorczej,

— zasady roznorodnosci i przeciwdziatanie dyskryminacji tych oséb z jakiejkolwiek
przyczyny.

Definicje

§1

llekro¢ w niniejszym dokumencie uzyte zostaty nizej wymienione pojecia lub skroty,
nalezy przez nie rozumiec:

1) Bank lub BOS S.A. — Bank Ochrony Srodowiska S.A. z siedzibg w Warszawie,

2) niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej — brak powigzan lub relacji z Bankiem
lub jego Zarzgdem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuacji



3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

przez czlonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. i ograniczatyby
jego zdolnos¢ do podejmowania decyzji w sposéb niezalezny,

cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego — cztonek Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A., wyznaczony przez Rade Nadzorczg do skiadu
osobowego Komitetu Audytu Wewnetrznego,

czlonek Rady Nadzorczej — czionek Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A., powotany przez Walne Zgromadzenie Banku Ochrony
Srodowiska S.A.,

KNF — Komisja Nadzoru Finansowego,

Komitet Audytu Wewnetrznego, KAW — komitet, ztiozony z czionkéw Rady
Nadzorczej, powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za
nadzér nad sprawozdawczoscig finansowg oraz wykonywanie innych zadan
przewidzianych ustawg z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym,

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, KWN — komitet ztozony z cztonkéw Rady
Nadzorczej, powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej, odpowiedzialny za
prawidtowy przebieg procesu oceny odpowiedniosci w Banku,

komitet Rady Nadzorczej — dorazny lub staty komitet Rady Nadzorczej,
sktadajacy sie z cztonkdw Rady Nadzorczej, do petnienia okreslonych czynnosci
nadzorczych, powotany odrebng Uchwatg Rady Nadzorczej do petnienia
okreslonych czynnosci nadzorczych,

kompetencje — wiedza (wynikajgca z wyksztatcenia, szkolen i uprawnien lub
stopni zawodowych oraz nabyta w inny sposdb w trakcie kariery zawodowej),
doswiadczenie (nabyte podczas sprawowania okreslonych funkcji lub zajmowania
okreslonych stanowisk) i umiejetnosci niezbedne do wykonywania powierzonej
funkciji,

10) niezaleznos¢ osadu — wzorzec zachowania, wymagany od kazdego czionka

Rady Nadzorczej, bez wzgledu na to, czy uwaza sie go za niezaleznego cztonka
Rady Nadzorczej, majgcy zapewni¢ aktywne zaangazowanie w obowigzki,
podejmowanie wtasnych, rozsgdnych, obiektywnych i niezaleznych decyzji i opinii
przy wykonywaniu powierzonych obowigzkow cztonka Rady Nadzorczej,

11) ocena odpowiedniosci — dokonywana na podstawie art. 22aa ustawy Prawo

bankowe oraz zgodnie z Wytycznymi EBA i ESMA, obejmuje ustalenie czy osoba
oceniana (kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego, cztonek Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego) lub
Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu Wewnetrznego jako organ kolegialny, posiada
kompetencje odpowiednie do funkcji, daje rekojmie nalezytego wykonywania
obowigzkéw, w tym legitymuje sie odpowiednig reputacjg, wiarygodnosciag,
niezaleznoscig i brakiem konfliktu intereséw, a takze czy jest zdolna poswieci¢
wystarczajgcy ilo$¢ czasu, aby moc realizowaé zadania przypisane do petnione;



funkcji oraz czy przestrzegane jest ograniczenie liczby rownolegle zajmowanych
funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej,

12) organ dokonujacy oceny — odpowiednio Walne Zgromadzenie Banku Ochrony
Srodowiska S.A. w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej lub Rada Nadzorcza
Banku Ochrony Srodowiska S.A. w stosunku do cztonkéw Komitetu Audytu
Wewnetrznego,

13) Polityka oceny odpowiedniosci, Polityka — Polityka oceny odpowiedniosSci
kandydatow na czionkéw Rady Nadzorczej, cztonkow Rady Nadzorczej oraz Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., opisana w niniejszym dokumencie,

14) Prawo bankowe — ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe,

15) Rada Nadzorcza lub RN — Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A.,
jako organ petnigcy funkcje nadzorczg, powotana przez Walne Zgromadzenie
Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

16) Rekomendacja Z KNF — rekomendacja przyjeta uchwatg nr 289/2020 Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 9 pazdziernika 2020 r. w sprawie wydania
Rekomendacji Z dotyczacej zasad tadu wewnetrznego w bankach,

17) reputacja — zachowanie wysokich standardow etycznosci i uczciwosci, w ramach
ktérych uwzgledniane sg takie kwestie jak: ewentualne przypadki braku otwartosci,
przejrzystosci i gotowosci do wspotpracy z organami nadzoru, przypadki wydania
zakazu pefnienia funkcji kierowniczych w przedsiebiorstwach, przypadki
postepowan upadtosciowych, naprawczych i likwidacyjnych, udzielone Ilub
nieudzielone absolutoria, stosowane $rodki nadzorcze lub inne sankcje
administracyjne,

18) rekojmia — przymiot nieskazitelnego charakteru rozumiany jako nieposzlakowana
opinia, cechy osobiste, standardy etyczne, w tym dotychczasowe postepowanie,
uczciwos$c¢ i rzetelnos¢ danej osoby oraz zdolno$¢ wykonywania powierzonych
obowigzkdw w sposob ostrozny i stabilny,

19) Rozporzadzenie RODO — Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych),

20) szkolenie — inicjatywa lub program, ktére podnoszg poziom umiejetnosci, wiedzy
lub kompetencji cztonkédw Rady Nadzorczej w sposob ciggty lub dorazny,

21) ustawa o obrocie instrumentami finansowymi — ustawa z dnia 29 lipca 2005 r.
0 obrocie instrumentami finansowymi wraz z aktami wykonawczymi, w tym
w szczegolnosci Rozporzgdzeniem Ministra Finanséw z dnia 29 maja 2018 r.
w sprawie szczegdtowych warunkéw technicznych i organizacyjnych dla firm
inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi, i bankéw powierniczych,



22) Walne Zgromadzenie lub WZ - Walne Zgromadzenie Banku Ochrony
Srodowiska S.A.,

23) Wytyczne EBA i ESMA — Wytyczne Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego
i Europejskiego Urzedu Nadzoru Gietd i Papierow Wartosciowych
EBA/GL/2021/06 z dnia 2 lipca 2021 r. w sprawie oceny odpowiedniosci cztonkéw
organu zarzgdzajgcego i oséb petnigcych najwazniejsze funkcje,

24) Zarzad — Zarzad Banku Ochrony Srodowiska S.A. jako organ petnigcy funkcje
zarzgdczg, powotany przez Rade Nadzorcza.

Postanowienia ogdlne

§ 2

1. Bank realizuje racjonalng Polityke oceny odpowiedniosci, zapewniajgc jej
zgodnos¢ ze strategig i kluczowymi wartosciami Banku. Polityka oceny
odpowiedniosci uwzglednia dtugoterminowe dobro Banku, obowigzujgce przepisy
prawa i akceptowane praktyki w wyborze czionkéw Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A.

2. Polityka oceny odpowiedniosci spetnia wymagania okreslone w art. 22aa Prawa
bankowego, Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkéw organdéw podmiotéw
nadzorowanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz w Wytycznych EBA i
ESMA. Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana z zastosowaniem
obowigzujgcych przepiséw i regulacji wewnetrznych Banku.

3. Polityka oceny odpowiedniosci okresla zasady oraz metodologie przeprowadzania
oceny czionkébw Rady Nadzorczej w rozumieniu Wytycznych EBA i ESMA,
Metodyce oceny odpowiedniosci cztonkdédw organdw podmiotdéw nadzorowanych
przez Komisje Nadzoru Finansowego zgodnie z art. 22aa Prawa bankowego oraz
kandydatow na te funkcje.

4. Postanowienia Polityki oceny odpowiedniosci dotyczg kandydatéow na cztonkow
Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej jako organu
kolegialnego. Przepisy niniejszej Polityki majg zastosowanie rowniez przy
ustalaniu sktadu osobowego Komitetu Audytu Wewnetrznego.

5. Polityka oceny odpowiedniosci przyczynia sie do skutecznego nadzoru nad
Bankiem poprzez potwierdzenie posiadania odpowiednich kompetencji, rekojmi
nalezytego wykonywania obowigzkow, niezaleznos$ci i braku konfliktu intereséw,
poswiecania odpowiedniej ilosci czasu oraz liczby zajmowanych rownolegle
stanowisk przez osoby bedgce cztonkami Rady Nadzorczej w Banku.

6. Oceny odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Politykg dokonuje odpowiednio Walne
Zgromadzenie i Rada Nadzorcza. W procesie oceny odpowiednio$ci uczestniczy

takze Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, ktory proponuje ocene
odpowiedniosci przygotowang odpowiednio dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.



7.

10.

11.

12.

13.

14.

Ocena odpowiedniosci jest przeprowadzana przed zajeciem przez kandydata
stanowiska czionka Rady Nadzorczej. W wyjgtkowych przypadkach (np. nagta
konieczno$¢ zastgpienia czionka Rady Nadzorczej), ocena odpowiedniosci
kandydata na cztonka Rady Nadzorczej dokonywana jest niezwtocznie, nie pézniej
jednak niz przed uptywem 4 tygodni od dnia objecia funkcji lub stanowiska.

Bank niezwtocznie po powotaniu Rady Nadzorczej lub dokonaniu zmiany jej sktadu
przekazuje Komisji Nadzoru Finansowego informacje o sktadzie Rady Nadzorczej
i zmianie jej sktadu oraz wynikajgcg z oceny odpowiedniosci informacje
0 spetnieniu przez cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorych dotyczy informacja,
wymogow okreslonych w art. 22aa Prawa bankowego.

Na wniosek KNF Bank zobowigzany jest przekaza¢ dodatkowe informacje
konieczne do oceny odpowiedniosci indywidualnej cztonkbw Rady Nadzorczej
i kolegialnej Rady Nadzorczej. W przypadku ponownego wyznaczania cztonka
Rady Nadzorczej informacje te bedg ograniczone do zaistniatych zmian.

Niniejsza Polityka jest realizowana przy uwzglednieniu zasad i trybu powotywania
i odwotywania cztonkéw Rady Nadzorczej, okreslonych m.in. w obowigzujgcym
Regulaminie obrad Walnych Zgromadzen Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej, Walne
Zgromadzenie bedzie miato na uwadze zapewnienie wszechstronnosci w sktadzie
Rady Nadzorczej, poprzez wybér do jej sktadu oséb zapewniajgcych
roznorodnosc.

Za zapewnienie wtasciwego doboru i oceny odpowiedniosci cztonkéw Rady
Nadzorczej odpowiada Walne Zgromadzenie.

W przypadku braku Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji, zadania i kompetencje
Komitetu okreslone w niniejszej Polityce, wykonuje Walne Zgromadzenie.

W trakcie prac nad oceng odpowiednio$ci, wszystkie zaangazowane osoby bedg
postepowaty zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegolnosci
dotyczgcymi przetwarzania i ochrony danych osobowych.

Ogodlne zasady Polityki oceny odpowiedniosci

§3

Ocena odpowiednio$ci obejmuje proces weryfikacji kompetencji, rekojmi
kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, a
takze ich biezgce monitorowanie, w celu rozpoznania sytuacji, w ktorych nalezy
dokona¢ ponownej oceny (ocena wtdrna), niezaleznie od oceny dokonanej przez
KNF dla celéw nadzorczych.

Przy dokonywaniu indywidualnej oceny kandydata na cztonka Rady Nadzorczej
uwzglednia sie cechy i kompetencje istotne z punktu widzenia zapewnienia
prawidtowosci realizacji zadan przez Rade Nadzorczg, jak rowniez adekwatnos$c



jego wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia do petnionych funkcji oraz rekojmie
nalezytego wykonywania tych funkcji.

3. Ocena indywidualna obejmuje ustalenie czy osoba oceniana posiada kwalifikacje
niezbedne do sprawowania funkcji nadzorczych (wiedza, umiejetnosci,
doswiadczenie), a takze ustalenie czy zaistniate fakty i okolicznosci majg wptyw
na reputacje Banku.

4. W Banku ocena odpowiednio$ci sktada sie z:

1) pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej dokonywanej:

a)
b)

c)

przed powotaniem osoby na cztonka Rady Nadzorczej,

przed czasowym oddelegowaniem cztonka Rady Nadzorczej do Zarzadu
Banku,

przed powotaniem cztonka Rady Nadzorczej w sktad Komitetu Audytu
Wewnetrznego;

2) wtornej oceny odpowiednio$ci indywidualnej dokonywane;j:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

)

K)

okresowo, przynajmniej raz na rok, obejmujgce] roéwniez czionkdéw
Komitetu Audytu Wewnetrznego,

w ramach kontroli/ przeglagdu zasad tadu korporacyjnego,

przed koncem kadencji Rady Nadzorczej (niezaleznie od tego, czy jest
planowanie powotanie danej osoby na kolejng kadencje),

przed powotaniem na kolejng kadencje Rady Nadzorczej,

w razie zmiany zakresu kompetencji lub wymogow dotyczgcych cztonka
Rady Nadzorczej,

w razie otrzymania informacji o przedstawieniu cztonkowi Rady
Nadzorczej zarzutow w postepowaniu karnym lub w postepowaniu
w sprawie o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majgtkowych,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene
odpowiedniosci, w szczegolnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkow potencjalnego konfliktu intereséw,

w sytuacji powierzenia danej osobie dodatkowych kompetencji/ objecia
dodatkowych funkcji i stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu
oraz konfliktu interesow),

w razie wystepowania regularnych lub razgcych przypadkdéw negatywne;j
wtornej oceny indywidualnej lub kolegialnej cztonkow Zarzgadu — pod
katem rekojmi wykonywanej funkcji przez cztionkéw Rady Nadzorczej
w kontekscie powotania/ pozostawienia takich oséb w Zarzgdzie Banku,
w razie zidentyfikowania istotnych naruszen obowigzkéw czionkéw Rady
Nadzorczej, w tym w szczegolnosci w zakresie reputacji,

przed planowanym odwotaniem cztonka Rady Nadzorczej,

w uzasadnionym przypadku gdy zachodzg watpliwosci w odniesieniu do
cztonka Rady Nadzorczej lub catej Rady Nadzorczej co do spetniania
warunku odpowiedniosci,

m) w przypadku kiedy istniejg uzasadnione podstawy, by podejrzewaé, ze

popetniono lub usitowano popetni¢ przestepstwo prania pieniedzy lub



finansowania terroryzmu albo istnieje zwiekszone ryzyko jego popetnienia
w zwigzku z dziatalnoscig Banku, w szczegdlnosci w sytuacjach, gdy
z dostepnych informacji wynika, ze Bank:

— nie wdrozyt odpowiednich mechanizméw kontroli wewnetrznej lub
nadzoru w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie
prania pieniedzy i finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego
w drodze nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu
lub kontroli poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu
nadzorczego lub w kontekscie sankcji),

— zostat uznany za naruszajgcego swoje zobowigzania w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu
w Polsce lub przyjmujgcym panstwie cztonkowskim lub w panstwie
trzecim,

— istotnie zmienit swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy
W SposoOb sugerujgcy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane
z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto;

3) kolegialnej oceny odpowiedniosci Rady Nadzorczej dokonywane;j:

a)

b)

d)

f)

9)
h)

przed powotaniem skladu Rady Nadzorczej na nowg kadencje
(niezaleznie od tego, czy skfad organu sie zmienit),

przed ziozeniem zawiadomienia o zamiarze nabycia kwalifikowanego
pakietu akcji podmiotu nadzorowanego lub stania sie jego podmiotem
dominujgcym (w razie planowanych zmian w sktadzie organéw),

w razie zmiany podziatu kompetencji w ramach Rady Nadzorczej (w tym
w zakresie udziatu w komitetach),

przed przeprowadzeniem jakichkolwiek zmian sktadu Rady Nadzorczej
w szczegolnosci powotania, odwotania, rezygnacji lub zawieszenia
cztonkow (lub bezposrednio po, jezeli z przyczyn niezaleznych od Banku
nie byto mozliwe wczesniejsze przeprowadzenie oceny, np. w razie
ztozenia przez czionka Rady Nadzorczej rezygnacji ze skutkiem
natychmiastowym),

kiedy nastepuje istotha zmiana w zakresie modelu biznesowego Banku,
gotowosci do podejmowania ryzyka lub strategii dotyczgcych ryzyka bgadz
struktury na poziomie jednostkowym lub na poziomie grupy,

w razie wyjscia na jaw nowych okolicznosci moggcych wptywac na ocene
kolegialnej odpowiedniosci cztonkow Rady Nadzorczej,

w ramach kontroli/ przeglagdu zasad tadu korporacyjnego,

w razie istotnej zmiany oceny odpowiedniosci poszczegoélnych czionkow
Rady Nadzorczej,

przy powotywaniu i kazdej zmianie sktadu Komitetu Audytu Wewnetrznego
— pod katem spetniania przez odpowiednig liczbe czionkéw kryteriow
niezaleznosci oraz wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowo$ci lub
badania sprawozdan finansowych,



]) kazdorazowo w zwigzku ze zmiang skladu Komitetu Audytu
Wewnetrznego — w zakresie spetniania przez odpowiednig liczbe
cztonkéw ustalonych kryteridw,

k) kiedy istniejg uzasadnione podstawy, aby podejrzewac, ze popetniono lub
usitowano popetni¢ przestepstwo prania pieniedzy lub finansowania
terroryzmu lub istnieje zwiekszone ryzyko jego popetnienia w zwigzku
z dziatalnoscig Banku, w szczegolnosci w sytuacjach, gdy dostepne
informacje wskazujg, ze Bank:

— nie wdrozyt odpowiednich mechanizmow kontroli wewnetrznej lub
nadzoru w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania
pieniedzy i finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze
nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli
poza miejscem prowadzenia dziatalnosci, dialogu nadzorczego lub
w kontekscie sankcji);

— zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w Polsce
lub przyjmujgcym panstwie cztonkowskim lub w panstwie trzecim; lub

— istotnie zmienit swojg dziatalno$¢ gospodarczg lub model biznesowy
w sposéb sugerujgcy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane
z praniem pieniedzy i finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto,

z zastrzezeniem, iz jezeli wiecej niz jedna przestanka oceny w zakresie
pkt 2 i 3 wystepuje jednoczesnie, ocena dokonywania jest jednokrotnie.

Walne Zgromadzenie Banku dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej
w odniesieniu do kazdego z kandydatéw i cztonkéw Rady Nadzorczej oraz oceny
kolegialnej dotyczgcej Rady Nadzorczej jako organu Banku na podstawie
kryteriéw okreslonych w niniejszej Polityce, odnotowujgc fakt dokonania oceny i jej
wyniki w tresci podejmowanej uchwaty, z zastrzezeniem ust. 6.

W przypadku oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw Komitetu Audytu
Wewnetrznego, ocena dokonywana jest przez Rade Nadzorczg, na zasadach
opisanych w niniejszej Polityce.

Ocena odpowiedniosci indywidualnej (pierwotna i wtorna)

§4

W celu dokonania pierwotnej lub wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej

kandydat na czionka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany

jest przekaza¢ Komitetowi ds. Wynagrodzen i Nominacji wypetniony odpowiednio:

1) Formularz kandydata na czionka Rady Nadzorczej, stanowigcy zatgcznik
Nr 2 do niniejszej Polityki, wraz z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami,
stanowigcymi Zatgczniki Nr 1-11 do tego Formularza,

2) Formularz cztonka Rady Nadzorczej, stanowigcy zatgcznik Nr 3 do niniejsze;j
Polityki, wraz z prawidtowo wypetnionymi kwestionariuszami, stanowigcymi
Zatgczniki Nr 1-9 do tego Formularza.



Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, wskazujg szczegotowe kryteria pierwotnej

i wtérnej oceny odpowiedniosci indywidualnej oraz oceny Rady Nadzorczej jako

organu kolegialnego.

W przypadku, gdy wtdérna ocena odpowiedniosci spowodowana jest okreslonym

zdarzeniem, Komitet ds. Wynagrodzeh i Nominacji oraz odpowiednio Walne

Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza koncentrujg sie na ocenie sytuacji lub

zdarzenia, ktére spowodowaty dokonanie tej oceny, tj. jesli pewne aspekty nie

ulegty zmianie, mogg one nie by¢ uwzgledniane w ocenie.

W celu dokonania pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydat na

cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego zobowigzany jest przekaza¢ Komitetowi

ds. Wynagrodzen i Nominacji wypetniony odpowiednio:

1) Formularz kandydatéw na czionkow Komitetu Audytu Wewnetrznego
stanowigcy zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki,

2) Oswiadczenie kandydata na cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego
dotyczgce jego wiedzy i doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci,

o ktorej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie instrumentami finansowymi,
stanowigce zatgcznik Nr 5 do niniejszej Polityki.

§5

Wtérna ocena odpowiedniodci indywidualnej obejmuje okres, za ktory
sporzgdzane jest sprawozdanie Rady Nadzorczej, kierowane do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie i obejmuje wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej, ktorzy
sprawowali swoje funkcje w ocenianym okresie.

Witorna ocena odpowiedniosci indywidualnej uwzglednia w szczegolnosci zmiany
w kwalifikacjach, wykonywanie obowigzkéw i poswiecanie wystarczajgcej ilosci
czasu na petnienie powierzonej funkcji i innych danych, w stosunku do
poprzednich ocenianych okresow.

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej i cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego,
w terminie do dnia 31 marca kazdego roku, przekazuje Komitetowi
ds. Wynagrodzen i Nominacji informacje o ewentualnych zmianach w zakresie
dokumentow, oswiadczen i informacji ztozonych przy powotaniu na czionka Rady
Nadzorczej/ cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego, wykorzystujgc w tym celu
odpowiednio Formularz, o ktérym mowa w Zatgczniku Nr 3 lub 4 do niniejszej
Polityki. KWN weryfikuje pozyskane informacje oraz proponuje ocene
odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego
przedktadajac jg na najblizsze posiedzenie odpowiednio Walnego Zgromadzenia
lub Rady Nadzorczej, z uwzglednieniem ust. 5 oraz § 4 ust. 3. Powyzsze znajduje
odpowiednie zastosowanie w sytuacji oceny odpowiedniosci dokonywanej
w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 4.

Jezeli zgodnie z dokonang przez Walne Zgromadzenie oceng zidentyfikowane
zostang fatwe do uzupetnienia braki w poziomie wiedzy, umiejetnosci czy
doswiadczenia cztonkéw Rady Nadzorczej, zostang podjete odpowiednie srodki
naprawcze, aby zlikwidowac te braki w okreslonym przez WZ terminie.



5. Stwierdzone braki dotyczgce reputacji, uczciwosci lub etycznosci nie podlegajg
uzupetnieniu. W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci indywidualnej
cztonka Rady Nadzorczej w szczegdlnosci z powodu negatywnej oceny reputacii,
uczciwosci lub etycznosci:

1) czionka Rady Nadzorczej — Walne Zgromadzenie na wniosek Komitetu ds.
Wynagrodzen i Nominacji, po uzyskaniu opinii Rady Nadzorczej, dokona
odwotania tego cztonka,

2) cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego — Rada Nadzorcza na wniosek
Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji dokona odwotania tego cztonka.

Kryteria oceny odpowiedniosci indywidualnej

§6

1. Pierwotna i wtérna ocena odpowiedniosci indywidualnej obejmuje proces
weryfikacji kandydatow na czionka Rady Nadzorczej oraz czionkéw Rady
Nadzorczej, z uwzglednieniem kryteridw:

1) kompetencji, w tym wiedzy, doswiadczenia i umiejetnosci niezbednych do
wykonywania powierzonej funkcji,

2) rekojmi nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym reputacji
i wiarygodnosci oraz dotychczasowego wypetniania obowigzkéw,

3) niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej i braku konfliktu intereséw,

4) niezaleznosci osgdu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej (w tym przestrzegania ograniczenia liczby
rownolegle zajmowanych funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej).

2. W procesie oceny odpowiednio$ci w zakresie petnienia funkcji cztonkow Komitetu
Audytu Wewnetrznego uwzglednia sie:

1) skfad (przynajmniej 3 cztonkdéw) i niezaleznos¢ cztonkow KAW (wiekszos¢
cztonkow KAW, w tym przewodniczgcy KAW powinni by¢ niezalezni),

2) posiadanie przynajmniej przez jednego cztonka KAW wiedzy i umiejetnosci
w zakresie:

a) rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych oraz znajomosci
sektora bankowego,

b) prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 70 ust. 2 ustawy o obrocie
instrumentami finansowymi,

3) realizacje przez cztonkow KAW obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

3. Cztonek Rady Nadzorczej wchodzacy w sktad Komitetu Audytu Wewnetrznego,
w celu ustalenia spetnienia lub niespetnienia przez niego wymogow niezaleznosci,
przekazuje Komitetowi ds. Wynagrodzenn i Nominacji, w terminie okreslonym
w § 5 ust. 3, Formularz, stanowigcy Zatgcznik Nr 4 do niniejszej Polityki, na
podstawie ktérego Komitet ds. Wynagrodzeh i Nominacji, przekaze Radzie
Nadzorczej, propozycje oceny odpowiedniosci czionkédw Komitetu Audytu
Wewnetrznego.
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4. Nieztozenie przez cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego Formularza, o ktorym
mowa w ust. 3, lub niespetnienie przez niego ktéregokolwiek z wymogow
niezaleznosci jest przestankg do odwotania go z funkcji cztonka Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

Kompetencje

§7

1. Kazdy kandydat na cztlonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej winien
posiadaC wyksztatcenie wyzsze na kierunku zwigzanym z sektorem rynku
finansowego, w szczegodlnosci w zakresie bankowosci i finansdw, ekonomii,
prawa, rachunkowosci, audytu, administracji, regulacji finansowych, technologii
informacyjnej i metod ilosciowych. W przypadku oséb, ktorych profil wyksztatcenia
nie znajduje bezposredniego zastosowania na stanowisku, na ktére ma nastgpic
powotanie lub na zajmowanym stanowisku, wyksztatcenie powinno zostaé
uzupetnione  odpowiednimi  studiami  podyplomowymi  i/lub  kursami
specjalistycznymi lub doswiadczeniem zawodowym.

2. Odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie skutecznego
petnienia funkcji nadzorczych mogt zosta¢ zdobyty na odpowiednich stanowiskach
akademickich lub administracyjnych bgdz poprzez zarzgdzanie, nadzor lub
kontrole instytucji finansowych lub innych firm.

3. Przy ocenie odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia
kandydata na czionka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady Nadzorczej do roli i
obowigzkow przypisanych do powierzanego stanowiska, organ dokonujgcy oceny
uwzgledni w szczegolnosci kompetencje teoretyczne, nabyte dzieki wyksztatceniu
i szkoleniom i praktyczne zdobyte na poprzednich stanowiskach w zakresie:

a) rynkow bankowych i finansowych,

b) wymogoéw prawnych i ram regulacyjnych, w tym w obszarze przeciwdziatania
praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu oraz w zakresie ryzyka ESG,

c) planowania strategicznego, rozumienia strategii dziatalnosci oraz jej realizaciji,

d) zarzadzania ryzykiem,

e) ksiegowo$ci i audytu,

f) oceny efektywnosci zasad obowigzujgcych w instytucji zapewniajgcych
skuteczne zarzgdzania, nadzér i kontrole,

g) interpretacji informacji finansowych Banku, identyfikacji kluczowych kwestii
w oparciu o te informacje oraz odpowiednich kontroli i Srodkow,

h) znajomosci jezyka polskiego, z uwagi na istotnos¢ z punktu widzenia
wykonywania obowigzkéw w sposob efektywny i niezalezny, w tym
w szczegoblnosci samodzielnego zapoznawania sie z informacjami moggcymi
miec istotny wptyw na ostrozne i stabilne zarzgdzanie Bankiem.

4. W ramach oceny kompetencji (zarbwno indywidualnej jak i Kkolegialnej)
weryfikowana jest réwniez wiedza i doswiadczenie w zakresie wynikajgcym
z rekomendacji i wytycznych krajowego i europejskiego organu nadzoru,
w szczegolnosci znajomos¢ kwestii zwigzanych m.in. z procedurami w obszarze
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przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu (AML/CFT),
znajomosci obszaréw technologii informacyjnej i bezpieczenstwa srodowiska
teleinformatycznego, transformacji cyfrowej, znajomosci ryzyk bankowych,
czynnikéw ryzyka ESG.

Rekojmia nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw

§8

Kandydata na czionka Rady Nadzorczej/ czionka Rady Nadzorczej uwaza sie za
cechujgcego sie nieposzlakowang opinig, uczciwoscig i etycznoscig, jesli nie
istniejg zadne obiektywne podstawy wskazujgce na to, ze jest inacze;.

Badajgc przestanke rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw ( obejmujgca

reputacje, uczciwosc i etycznosc¢ oraz zdolnos¢ do prowadzenie spraw Banku w

sposob stabilny i ostrozny), Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji bierze pod

uwage co najmniej czynniki wynikajgce z przekazanych Formularzy, o ktérych

mowa w § 4 ust. 114 oraz w § 6 ust. 3.

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji oceniajgc nieposzlakowang opinie,

uczciwos$c¢ i etycznos$¢ uwzglednia: wszelkie dostepne informacje dotyczace:

1) naruszen przepisow prawa karnego, prawa wykroczen Ilub prawa
administracyjnego, dokonanych przez osobe oceniang lub jej zarzucanych,
biorgc pod uwage: rodzaj okolicznosci oraz wage naruszenia, etap
postepowania w sprawie naruszenia, wymierzong kare oraz skutki
ewentualnych dziatan resocjalizacyjnych, okres, jaki uptyngt od naruszenia,
postepowanie osoby ocenianej od chwili naruszenia, jak rowniez znaczenie
naruszenia dla funkcji, ktorg ma petnic¢ lub petni osoba oceniana,

2) obecne lub przeszie srodki podejmowane wobec osoby ocenianej stuzgce
egzekwowaniu prawa lub natozeniu sankcji administracyjnych w zwigzku z
nieprzestrzeganiem przepiséw dotyczgcych dziatalnosci finansowej, w tym
obrotu instrumentami finansowymi, dziatalnosci bankowej, ubezpieczeniowej
czy w zakresie ustug ptatniczych,

3) obecne lub przeszie postepowania wobec osoby ocenianej stuzgce
egzekwowaniu prawa ze strony jakichkolwiek innych organéw administracji lub
organizacji zawodowych, w zwigzku z naruszeniami odpowiednich przepiséw,

4) okoliczno$ci zwigzanych z przesztg i obecng dziatalno$cig biznesowg oraz
sytuacjg finansowg osoby ocenianej, a w szczegolnosci:

a) wpisania na liste nierzetelnych dtuznikéw lub wszelkich negatywnych
wpisOw na tego rodzaju liscie prowadzonej przez uznane biuro informaciji
kredytowej,

b) sytuacji ekonomiczno-finansowej podmiotéw bedgcych wtasnoscig osoby
ocenianej lub kierowanych przez nig bgdz podmiotéw, w ktérych osoba
oceniana miafa lub ma znaczgce udziaty, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wszelkich postepowan naprawczych, upadtosciowych lub likwidacyjnych
oraz tego czy i w jaki sposéb osoba oceniana przyczynita sie do sytuacji
skutkujgcej takimi postepowaniami,
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C) ogtoszenia przez osobe oceniang upadtosci konsumenckiej,

d) postepowan cywilnych, administracyjnych Ilub karnych, znaczacych
zaangazowan lub inwestycji lub zaciggnietych kredytow lub pozyczek, o ile
okolicznosci te mogg mieC znaczacy negatywny wptyw na sytuacje
finansowg osoby ocenianej,

5) postepowania osoby ocenianej w relacjach biznesowych, a w szczegdlnosci:

a) wszelkich dowodow swiadczgcych o braku transparentnosci, otwartosci i
woli wspétpracy osoby ocenianej w relacjach z organami nadzorczymi lub
regulacyjnymi,

b) wszelkich przypadkéw odmowy, cofniecia, uchylenia lub podobnych aktéow
administracyjnych dotyczgcych rejestracji, zgod, zezwolen, cztonkostwa,
koncesiji, licencji, zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci lub
wykonywaniem zawodu,

c) powodow wypowiedzenia stosunku pracy, odwotania lub rezygnacji ze
stanowiska lub funkcji zwigzanych z zaufaniem publicznym,

d) odwotania lub wnioskowania o odwotanie z funkcji kierowniczej przez
wiasciwy organ administracji,

e) prawidtowosci i rzetelnosci w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw, w
tym braku zaniechan w tym zakresie,

f) wszelkich innych okolicznosci wskazujgcych, ze osoba oceniana nie dziata
W sposob zgodny z najwyzszymi standardami postepowania.

Przy ocenie okolicznosci wptywajgcych na ocene reputacji osoby ocenianej nalezy

uwzgledni¢ wszelkie dostepne informacje pozwalajgce ustali¢, czy osoba oceniana

dziata w sposéb zgodny z najwyzszymi standardami postepowania.

Oceniajgc karalno$¢ kandydata na czionka Rady Nadzorczej/ cztonka Rady

Nadzorczej, w szczegoélnosci bierze sie pod uwage zakres ewentualnych

przestepstw okreslonych w przepisach regulujgcych dziatalnos¢ rynku

kapitatowego, w szczegolnosci sektora bankowego, w tym w przepisach
dotyczacych prania pieniedzy i finansowania terroryzmu.

W ramach oceny reputacji osoby podlegajgcej ocenie, uwzglednia sie rowniez

obecng i przesztg sytuacje finansowg osoby ocenianej ze wzgledu na jej

potencjalny wptyw na reputacje, uczciwos¢ i etycznos¢ biorgc pod uwage

w szczegolnosci:

1) czy osoba jest dtuznikiem niewywigzujgcym sie z ptatnosci,

2) wyniki finansowe i wyniki dziatalnosci podmiotow stanowigcych wtasnosc¢ osoby
podlegajgcej ocenie lub bedgcych pod jej kierownictwem, lub takich, w ktérych
posiadata lub posiada znaczny udziat lub wptyw, ze szczegolnym
uwzglednieniem postepowania upadtosciowego i likwidacyjnego oraz tego, czy
i w jaki sposOb osoba oceniania przyczynita sie do sytuacji, ktéra doprowadzita
do wszczecia postepowania,

3) czy osoba ogtosita upadto$¢ konsumencka,

4) bez uszczerbku dla zasady domniemania niewinnosci, postepowania
w sprawach cywilnych, administracyjnych lub karnych, znaczne inwestycje lub
ekspozycje i zaciggniete pozyczki w stopniu, w jakim mogg mie¢ znaczacy
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wptyw na kondycje finansowg cztonka Rady Nadzorczej lub podmiotow, ktérych
jest w posiadaniu lub kierowanych przez czionka Rady Nadzorczej, lub
w ktérych cztonek Rady Nadzorczej posiada znaczny udziat.
W ramach oceny brane sg réwniez pod uwage inne niekorzystne zgtoszenia
zawierajgce istotne, wiarygodne i rzetelne informacje (np. w ramach procedur
informowania o nieprawidtowosciach).
W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego uwzglednia sie w szczegodlnosci realizacje
obowigzkéw wynikajgcych z art. 130 ust. 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Niezaleznos¢ cztonka Rady Nadzorczej i brak konfliktu intereséw

§9

Walne Zgromadzenie dokonujgc wyboru skfadu Rady Nadzorczej zapewnia
odpowiednig  liczbe  czionkow  niezaleznych, uwzgledniajgc  zasade
proporcjonalnosci oraz wymagania dotyczgce niezaleznosci okreslone w ustawie
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze
w wytycznych EBA i ESMA.

Cztlonek Rady Nadzorczej uwazany jest za niezaleznego czionka Rady
Nadzorczej, w sytuacji, gdy nie wystepujg powigzania lub relacje z Bankiem lub
jego Zarzadem, ktére miatyby wptyw na obiektywng i wywazong ocene sytuaciji
przez cztonka Rady Nadzorczej i ograniczatyby jego zdolno$¢ do podejmowania
decyzji w sposéb niezalezny.

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego i/lub
cztonek Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego, w celu ustalenia
spetnienia lub niespetnienia przez niego wymogow niezaleznosci zobowigzany jest
do zlozenia wiasciwego kwestionariusza, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 i 4 oraz
§ 6 ust. 3.

Niezaleznos¢ osadu i poswiecania wystarczajacej ilosci czasu na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej
§ 10

Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zobligowany jest
aktywnie angazowac sie w swoje obowigzki oraz wydawaé wtasne, rozsadne,
obiektywne i niezalezne decyzje i opinie, wykonujgc swoje funkcje i obowigzki,
a w razie potrzeby konstruktywnie krytykowa¢ podejmowane przez Zarzad
decyzje.

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji badajgc niezaleznos¢ osadu, uwzglednia
dotychczasowe i obecne zachowanie poszczegdlnych czitonkéw Rady Nadzorczej
oraz weryfikuje, czy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej:

1) posiadajg konieczne umiejetnosci behawioralne, w tym:
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a) odwage, przekonanie i site, aby w sposéb skuteczny oceniac i kwestionowac
decyzje, opinie i stanowiska proponowane przez innych cztonkéw Rady
Nadzorczej,

b) zdolnosci zadawania wtasciwych pytan czitonkom Zarzadu,

c) sag w stanie przeciwstawi¢ sie “grupowemu mysleniu”,

2) nie popadajg w konflikt interesow.

Przy ocenie wskazanych w ust. 3 cech, uwzgledniony zostanie obecny i przeszty
sposob wykonywania obowigzkow przez osobe oceniang.

Kazdy kandydat na czionka Rady Nadzorczej/ czionek Rady Nadzorczej winien
poswieci¢ wystarczajgcy iloS¢ czasu na wykonywanie powierzonych obowigzkow,
w tym na zrozumienie dziatalnosci Banku, jej gtébwnych ryzyk i skutkdow
wynikajgcych z prowadzenia dziatalnosci oraz strategii dotyczacej ryzyka, w tym
takze by¢ w stanie wypetnia¢ swoje obowigzki w okresach szczegdlnie wzmozonej
dziatalnosci, w tym m.in. wynikajacych z restrukturyzacji czy wdrozonych planow
naprawy, przeniesienia instytucji, nabycia, fuzji, przejecia Ilub sytuacji
kryzysowych.

Przy ocenie poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu przez kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej, uwzglednia sie wymogi czasowe dla (kandydatéw na) Cztonkéw
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A., okreslone w Zatgczniku
Nr 1 do niniejszej Polityki.

Ponadto, w ramach prowadzonej oceny wywigzywania sie z powierzonych
obowigzkdéw, Bank bedzie réwniez brat pod uwage istnienie uzasadnionych
podstaw, aby podejrzewac, ze w zwigzku z dziataniem lub zaniechaniem ze strony
cztonkdw Rady Nadzorczej Banku doszto lub mogto dojs¢ do naruszenia
wymogow w zakresie zapobiegania praniu pieniedzy/finansowaniu terroryzmu, w
szczegolnosci w sytuacjach, gdy z dostepnych informaciji wynika, ze Bank:

a) nie wdrozyt odpowiednich mechanizmow kontroli wewnetrznej lub nadzoru
w celu monitorowania i ograniczania ryzyka w zakresie prania
pieniedzy/finansowania terroryzmu (np. zidentyfikowanego w drodze
nadzoru przeprowadzonego w ramach kontroli na miejscu lub kontroli poza
miejscem prowadzenia dziatalno$ci, dialogu nadzorczego lub w kontekscie
sankcji);

b) zostat uznany za naruszajgcy swoje zobowigzania w zakresie
przeciwdziatania praniu pieniedzy/ finansowaniu terroryzmu;

c) istotnie zmienit swojg dziatalnos¢ gospodarczg lub model biznesowy w
sposbéb sugerujagcy, ze jego narazenie na ryzyko zwigzane z praniem
pieniedzy/finansowaniem terroryzmu znacznie wzrosto.

Przy ocenie wtérnej czionka Rady Nadzorczej dotyczgcej poswiecania
wystarczajgcej ilosci czasu, oprécz wyzej wskazanego kwestionariusza,
uwzglednia sie ponadto zgromadzone informacje na temat czasu faktycznie
poswiecanego petnieniu obowigzkdéw, w tym w szczegdlnosci w odniesieniu do
udziatu cztonka
w posiedzeniach Rady Nadzorczej i jej komitetach oraz dtugoterminowych
nieobecnosci.
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8. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg petni¢ jednoczesnie ograniczong liczbe funkciji
na zasadach okreslonych w Prawie bankowym i prowadzi¢ inng czasochtonng
dziatalnos¢ zawodowg tylko w ograniczonym zakresie.

Ocena odpowiedniosci kolegialnej

§ 11

1. Celem kolegialnej oceny odpowiedniosci jest zapewnienie by Rada Nadzorcza
jako catos¢ posiadata przez caty czas odpowiedni poziom wiedzy, umiejetnosci
i doswiadczenia umozliwiajgcy zrozumienie dziatah podejmowanych przez Bank,
w tym gtdwnych ryzyk, a w szczegolnosci, by Rada Nadzorcza:

1) posiadata jako catos¢ odpowiednie kompetencje w zakresie dziatalnosci
Banku, aby méc wtasciwie oceni¢ sktad Zarzgdu, w tym kandydatow na
cztonkoéw Zarzgdu Banku,

2) byta w stanie podejmowac odpowiednie decyzje nadzorcze dotyczgce modelu
biznesowego, gotowosci do podejmowania ryzyka, strategii oraz rynkéw, na
ktorych Bank funkcjonuje,

3) posiadata odpowiednig znajomo$¢ dziedzin wiedzy wymaganych dla
dziatalnosci sektora bankowego wsrdd cztonkdéw Rady Nadzorczej, przy czym
w procesie wyboru cztonkow Rady Nadzorczej nalezy zadbaé, by w skiad
wybranej Rady Nadzorczej wchodzita wystarczajgca liczba czionkow
posiadajgcych wiedze w zakresie kazdej z dziedzin pozwalajgcg na oméwienie
podejmowanych decyzji, a takze by sktad Rady Nadzorczej pozwalat na
wytypowanie sposrdd jej cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego,

4) posiadata znajomos$¢ tych dziedzin, za ktére czitonkowie Rady Nadzorczej sg
odpowiedzialni, oraz umiejetnosci pozwalajgce na skuteczne zarzgdzanie
Bankiem i kontrolowanie go.

2. W ramach oceny zbiorowej odpowiedniosci nalezy réwniez oceni¢ czy Rada
Nadzorcza:

1) poprzez swoje decyzje wykazata sie wystarczajgcym zrozumieniem ryzyka
prania pieniedzy/ finansowania terroryzmu oraz w jaki sposéb wptywa ono na
dziatalnos¢ Banku, a takze czy odpowiednio zarzgdzat tym ryzykiem, w tym w
stosownych przypadkach srodkami naprawczymi,

2) in gremio poswiecita wystarczajgco wiele czasu obowigzkom, jako mierniki
wykorzystujgc co najmniej liczbe odbytych posiedzen oraz sredni poziom
frekwencji na posiedzeniach.

3. Ocena kolegialna obejmuje réwniez Komitet Audytu Wewnetrznego, celem
zweryfikowania czy KAW jako catos¢ posiada przez caty czas odpowiedni poziom
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia w zakresie wskazanym w § 6 ust. 2.

4. W przypadku stwierdzenia, iz Rada Nadzorcza nie jest odpowiednia jako catosc,
badz powziecia watpliwosci co do odpowiedniosci sktadu Komitetu Audytu
Wewnetrznego, odpowiednio Walne Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza
w uzasadnieniu uchwaly wskaze konieczne $rodki naprawcze, zakreslajgc
jednoczesnie termin, w ktérym nieprawidtowosci zostang usuniete.
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Stwierdzone braki dotyczgce rekojmi prawidtowego sprawowania funkcji nie
podlegajg uzupetnieniu.

W wypadku negatywnej oceny odpowiedniosci kolegialnej odpowiednio Walne
Zgromadzenie lub Rada Nadzorcza moze w szczegolnosci wydac¢ zalecenia
obejmujgce szkolenia, zmiane procedur, podjecie $rodkow w celu
zminimalizowania konfliktu interesobw, wyznaczenie dodatkowych cztonkow
z okreslonymi kompetencjami jak réwniez dokonanie stosownych zmian w Radzie
Nadzorczej/ Komitecie Audytu Wewnetrznego.

Sktad Rady Nadzorczej powinien odzwierciedla¢ wiedze, umiejetnosci
i doswiadczenie konieczne do wypetnienia jej obowigzkéw. W zwigzku
z powyzszym Rada Nadzorcza jako catosC bedzie posiadata znajomos$¢ tych
dziedzin, za ktére czionkowie sg kolegialnie odpowiedzialni, oraz umiejetnosci
pozwalajgce na skuteczny nadzoér nad instytucjg i kontrolowanie jej, w tym
w zakresie ryzyka ESG, tj. sSrodowiskowego, spotecznego oraz zwigzanego
z tadem wewnetrznym.

Ocena odpowiedniosci w Banku Ochrony Srodowiska S.A.
§ 12

. Proces oceny odpowiedniosci czionkow Rady Nadzorczej, kandydatow na
cztonkdéw Rady Nadzorczej i Rady Nadzorczej w Banku Ochrony Srodowiska S.A.
oraz Komitetu Audytu Wewnetrznego odbywa sie wedtug szczegdtowych zasad,
w oparciu o kryteria okreslone w § 6 - 10, ztozone dokumenty i oswiadczenia,
przekazane informacje, o ktérych mowa w Zatgcznikach Nr 2 - 4 do niniejszej
Polityki.

. Walne Zgromadzenie lub Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji moze zaleci¢, aby
w procesie oceny odpowiednio$ci, uczestniczyt niezalezny podmiot zewnetrzny,
ktéry na zlecenie i koszt Banku wykona m.in. badanie kompetencji danej osoby
(assessment centre), przedstawi raport ekspercki dot. obszaru doswiadczen
zawodowych (potwierdzenie odniesionych sukceséw i historii zatrudnienia danej
osoby) i/lub obszaru reputacji zawodowej i prywatnej kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej i/lub cztonka Rady Nadzorczej Banku.

. Ocena odpowiednio$ci poszczegolnych cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu Wewnetrznego lub kandydatow do petnienia tych funkcji powinna
uwzglednia¢ charakter, skale i stopieh ztozonosci dziatalnosci Banku, jak réwniez
obowigzki zwigzane z petniong funkcja.

. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji dokonuje weryfikacji pozyskanych
dokumentow, oswiadczen oraz informacji, o ktéorych mowa w ust. 1 i na ich
podstawie proponuje ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydata na cztonka
Rady Nadzorczej/cztonka Rady Nadzorczej, kandydata na cztonka Komitetu
Audytu Wewnetrznego/ cztonka Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz ocene
kolegialng Rady Nadzorczej jako organu Banku oraz ocene odpowiedniosci
kolegialnej Komitetu Audytu Wewnetrznego. Przewodniczgcy Komitetu lub inna
wyznaczona osoba, przekazuje odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie
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Nadzorcze] propozycje ww. oceny w celu dokonania oceny odpowiedniosci
stosowanie do przypadku.

5. Walne Zgromadzenie, w zakresie cztonkdw Rady Nadzorczej, zas Rada Nadzorcza
w zakresie cztonkdw Komitetu Audytu Wewnetrznego, dokonuje oceny
odpowiedniosci podejmujgc stosowng uchwate.

6. Wynik oceny odpowiedniosci moze byc:

1) pozytywny,
2) pozytywny z zaleceniem,
3) negatywny.

7. Pozytywna ocena odpowiedniosci z zaleceniem moze zosta¢ zastosowana, jezeli
zgodnie z dokonang oceng zidentyfikowane zostang tatwe do uzupetnienia braki
kandydatow na Czionka Rady Nadzorczej/ Cztonka Rady Nadzorczej. W takim
przypadku, organ dokonujgcy oceny wskazuje, jakie srodki naprawcze winny
zosta¢ podjete oraz termin ich realizacji. Odpowiednie $rodki naprawcze mogag
obejmowa¢ w szczegdlnosci: podjecie ewentualnych $rodkdw w celu
zminimalizowania konfliktu intereséw, organizacje szkolenia dla pojedynczych
cztonkéw lub organizacje szkolenia dla Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego jako catosci, aby zapewni¢ odpowiednio$¢ indywidualng i
kolegialng Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.

8. W przypadku negatywnej pierwotnej oceny odpowiedniosci indywidualnej przed
powotaniem w sktad Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci z powodu zastrzezen w
obszarze oceny rekojmi nalezytego wykonywania obowigzkéw kandydat na
cztonka Rady Nadzorczej nie zostanie powotany.

9. Pozytywny wynik oceny odpowiedniosci osoby ocenianej pozwala na petnienie
funkcji cztonka Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem § 14.

10.Jezeli z przeprowadzonej oceny indywidualnej wynika, ze dana osoba nie spetnia
warunku odpowiedniosci do petnienia powierzanych jej funkcji (stanowisk lub
obowigzkdéw), nie nalezy powierzac ich tej osobie.

11.Jezeli osoba wskazana w ust. 10 pehni juz funkcje, zajmuje stanowisko lub
obowigzki zostaly juz tej osobie powierzone, Walne Zgromadzenie podejmuje
odpowiednie srodki w celu jej zastgpienia w sktadzie Radzie Nadzorczej. Bank
moze odstgpi¢ od podjecia srodkéw, o ktérych mowa w zdaniu poprzedzajgcym,
jezeli mozliwe jest zapewnienie osiggniecia przez te osobe warunku
odpowiedniosci w krotkim czasie, w szczegolnosci poprzez szkolenia lub
dostosowanie podziatu obowigzkow i nie wptywa to negatywnie na ostrozne i
stabilne zarzgdzanie Bankiem.

12.Jezeli z ponownej oceny wynika, ze dana osoba nie spetnia warunku
odpowiedniosci w stosunku do powierzonych jej funkcji, stanowisk lub obowigzkow,
nalezy zastosowac¢ odpowiednio srodki przewidziane w ust. 11 — w takiej sytuaciji,
Bank o dokonanej ocenie i podjetych $rodkach informuje Komisje Nadzoru
Finansowego.

13.W przypadku pierwszego powotania do Rady Nadzorczej, akcjonariusz zgtaszajgcy
kandydata lub w przypadku nieztozenia przez akcjonariusza sam kandydat,
powinien ztiozy¢ KWN, w zakresie objetym zgodg, o ktéorej mowa

18



w ust. 16, oswiadczenia, informacje i dokumenty niezbedne do przeprowadzenia
oceny odpowiedniosci kandydata na podstawie kryteriow zawartych w niniejszej
Polityce, zgodnie z Zatgcznikiem nr 2 do niniejszej Polityki.

14.Dokonujgc oceny odpowiedniosci kandydata i cztonka Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu Wewnetrznego, nalezy takze oceni¢, czy Rada Nadzorcza/ Komitet Audytu
Wewnetrznego posiada odpowiednie kwalifikacje jako catos¢. Braki kwalifikaciji
w odniesieniu do ogodlnego sktadu Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego nie zawsze muszg prowadzi¢ do wniosku, ze konkretny cztonek
tego organu nie spetnia odpowiednich kwalifikacji.

15.Osoby podlegajgce ocenie odpowiednio$ci w Banku Ochrony Srodowiska S.A. s3g
zobowigzane do zawiadamiania KWN o wszelkich zmianach odpowiednioci,
o ktorych mowa w niniejszej Polityce.

16.Wraz z przekazaniem wypetnionych Formularzy oraz dokumentow, o ktérych mowa
w Zatgcznikach Nr 2 - 4 do niniejszej Polityki, kandydat na czionka Rady
Nadzorczej/ cztonek Rady Nadzorczej zostanie poproszony o wyrazenie pisemnej
zgody na przetwarzanie przez Bank jego danych osobowych, wchodzgcych
w zakres informacji/dokumentacji niezbednych do przeprowadzenia procesu oceny
odpowiedniosci zgodnie z niniejszg Politykg, stosownie do przepisow
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46/WE (RODO). Powyzsza zgoda jest
wyrazana dobrowolnie i moze zosta¢ odwotana w kazdym czasie. Szczegotowe
informacje o sposobie i zakresie przetwarzania danych osobowych cztonka Rady
Nadzorczej/ kandydata na cztonka Rady Nadzorczej, zgodnie z wymogami RODO,
wraz z klauzulg zgody na ich przetwarzanie bedg przekazywane przez Bank
kazdorazowo kandydatowi na czionka Rady Nadzorczej/ cztonkowi Rady
Nadzorczej, w odrebnej informaciji.

17.Nieprzekazanie odpowiednich danych Bankowi stanowi¢ bedzie przeszkode do
dokonania oceny odpowiedniosci kandydata na czionka Rady Nadzorczej/
Komitetu Audytu Wewnetrznego, czionka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego a w konsekwencji do powotania lub petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.

Sktad osobowy komitetéw Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
§13

1. Rada Nadzorcza, przy powotywaniu cztonkéw komitetéw funkcjonujgcych w ramach
Rady Nadzorczej, uwzglednia:

1) wyniki oceny odpowiedniosci indywidualnej danej osoby,

2) zasady wynikajgce z Wytycznych EBA w sprawie zarzgdzania wewnetrznego
z dnia 2 lipca 2021 r.,
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3) kryteria wynikajgce z ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

. Na przewodniczgcych komitetow Rada Nadzorcza powotuje cztonkéw Rady
Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3.

. Czionkowie danego komitetu powinni posiada¢ jako catos¢ odpowiednie
kompetencje, w tym wiedze i doswiadczenie w zakresie dziatalnosci Banku,
oraz wiedze fachowg i umiejetnosci w zakresie zadan realizowanych przez dany
komitet, aby w sposob adekwatny i prawidtowy wykonywac¢ powierzong funkcje
w komitecie.

. Rada Nadzorcza ustalajgc skfad osobowy poszczegdélnych komitetéow, bierze pod
uwage oswiadczenia i informacje przekazane przez kandydata na cztonka Rady
Nadzorczej i/lub cztonka Rady Nadzorczej, zawarte odpowiednio w zatgczniku nr
11 lub 9 do Formularzy oceny odpowiedniosci, stanowigcych odpowiednio
zatgczniki nr 2 lub 3 do niniejszej Polityki.

Ocena odpowiedniosci a procesy kadrowe w Banku Ochrony Srodowiska S.A.
§ 14

1. Ocena odpowiedniosci jest jednym z wielu elementéw w procesie powotywania
kandydatow na czionkow Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego.
Pozytywny wynik oceny odpowiedniosci nie jest rdwnoznaczny z pozytywng
decyzjag o powotaniu na czionka Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego, pozytywny wynik oceny odpowiedniosci nie stanowi takze
przyrzeczenia objecia tej funkcji.

2. Proces oraz wynik oceny podlega udokumentowaniu w sposob przedstawiajgcy
w szczegolnosci okolicznosci i kryteria wziete pod uwage w procesie oceny
odpowiedniosci oraz kryteria pominiete, wraz z uwzglednieniem wyniku oceny
w swietle przedstawionych okolicznosci i kryteriow.

§ 15

1. W przypadku wystgpienia wakatu na stanowisku czionka Rady Nadzorczej,
w sytuacji innej niz na skutek decyzji WZ, np. w przypadku odwotania, rezygnaciji
lub Smierci czlonka Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji, KWN
niezwtocznie dokonuje analizy pod katem spetniania odpowiedniosci kolegialnej,
w tym oceny wptywu powstania tego wakatu na dalsze funkcjonowanie Rady
odpowiedniosci w celu podjecia przez WZ dziatan zmierzajgcych do zapewnienia
odpowiedniosci kolegialnej Rady Nadzorczej, majgc na uwadze, ze moze ona
dziata¢ w mniejszonym sktadzie, lecz nie mniejszym niz 5 osob.

20



2. W przypadku wygasniecia mandatu przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego
lub sekretarza Rady Nadzorczej, Rada — na najblizszym posiedzeniu — dokonuje
wyboru na przedmiotowe stanowisko, w celu obsadzenia wakatu.

3. Powotywanie oraz odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej odbywa sie
z uwzglednieniem przepiséw niniejszej Polityki, z uwzglednieniem § 2 ust. 10.

Odpowiedzialnos¢ za wdrozenie i stosowanie Polityki
§ 16

1. Walne Zgromadzenie:

1) uchwala Polityke oceny odpowiednio$ci,

2) dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej, czionkdbw Rady Nadzorczej oraz oceny kolegialnej Rady
Nadzorczej.

2. Rada Nadzorcza:

1) opiniuje projekt Polityki oceny odpowiedniosci oraz projekt zmiany tej Polityki,

2) dokonuje oceny odpowiedniosci indywidualnej kandydatow na cztonkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz oceny kolegialnej Komitetu Audytu
Wewnetrznego.

3. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominaciji:

1) dokonuje analizy dokumentacji wymaganej celem przeprowadzenia oceny
odpowiedniosci,

2) monitoruje skutecznos¢ stosowanej przez Bank Polityki oraz minimum raz w
roku dokonuje przegladu jej opracowania i wprowadzenia,

3) okredSla oczekiwane poziomy kompetencji i innych wymogow dla oceny
odpowiedniosci kandydatow na cztonkéw Rady Nadzorczej, czionkow Rady
Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej,

4) przekazuje odpowiednio Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej
sprawozdanie z badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia
wiarygodnosci w celu dokonania oceny odpowiedniosci kandydata i cztonka
Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego,

5) proponuje pierwotng ocene odpowiedniosci indywidualnej kandydatow na
cztonkow Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz wtérng ocene
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu Audytu
Wewnetrznego a takze proponuje ocene odpowiedniosci kolegialnej Rady
Nadzorczej/ Komitetu Audytu Wewnetrznego i przekazuje je odpowiednio
Walnemu Zgromadzeniu lub Radzie Nadzorczej,

6) przekazuje informacje zwrotng osobom ocenianym o wyniku z przeprowadzone;j
oceny.

4. Zarzad wdraza Polityke oceny odpowiedniosci kandydatow na czionka Rady
Nadzorczej, cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej Banku Ochrony
Srodowiska S.A., w zakresie okreslonym w ust. 5.

5. Komorka organizacyjna merytorycznie odpowiedzialna za wdrozenie Polityki:
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1) przygotowuje projekt Polityki oceny odpowiednios$ci i propozycje jej aktualizacji,

2) koordynuje:

a) proces oceny odpowiedniosci oraz proces realizacji zalecen wydanych
podczas oceny,

b) zapewnienie niezbednych szkolen dla cztonkéw Rady Nadzorczej/ Komitetu
Audytu Wewnetrznego,

3) archiwizuje dokumentacje z procesu oceny odpowiedniosci,

4) odpowiada za przygotowanie i przekazanie informacji do KNF dot. wyniku
przeprowadzonej oceny oraz o zmianach w sktadzie Rady Nadzorczej, we
wspotpracy z komorkg merytoryczng odpowiedzialng za obstuge Zarzadu,

5) zapewnia publiczng dostepnosé¢ Polityki oceny odpowiedniosci kandydatow na
cztonka Rady Nadzorczej, cztonka Rady Nadzorczej oraz Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.,

6) prowadziiaktualizuje ewidencje wszystkich zewnetrznych funkcji w podmiotach
gospodarczych, oraz podmiotach nie prowadzgcych dziatalnosci gospodarczej,
a takze funkcji politycznych petnionych przez czionkéw Rady Nadzorczej.

Postanowienia koncowe
§17

W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Polityce zastosowanie majg wiasciwe
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa w tym m.in. Prawo bankowe,
Rekomendacja Z a takze Wytyczne EBA i ESMA.
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Zatgcznik Nr 1 do Polityki oceny odpowiednioéci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 .

Wymogi czasowe dla (kandydatéw na) Cztonkéw Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Petnienie mandatu w Radzie Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. wymaga
zasadniczo nastepujgcych naktadow czasowych:

1) Posiedzenia Rady Nadzorczej:

Na posiedzenia Rady Nadzorczej, w tym przyjazd na nie i podroz powrotng,
przewiduje sie jeden dzien.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w miare potrzeb, lecz nie rzadziej niz
raz na kwartat. Dla dokonania oceny poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu
przyjmuje sie, ze w trakcie roku odbedzie sie 12 posiedzen Rady Nadzorczej. Czas
na przygotowanie do kazdego posiedzenia i dziatania nastepcze wynosi okoto 3 dni.
tgcznie daje to minimum 48 dni w ciggu roku w odniesieniu do kazdego Cztonka
Rady Nadzorczej.

W przypadku Cztonkow Rady Nadzorczej petnigcych drugg i kolejng kadencje czas
na przygotowanie do posiedzeh mozna zredukowa¢ o maksymalnie 20% ze
wzgledu na wczesniej zdobytg wiedze i znajomos¢ Banku.

Wymogi czasowe dotyczgce komitetow Rady Nadzorczej nie bedg dodawane do
wymogow czasowych dotyczgcych Rady Nadzorczej w przypadku, gdy tematy
bedgce przedmiotem danego posiedzenia Rady Nadzorczej pokrywajg sie
z tematami posiedzen poszczegoélnych komitetow Rady Nadzorczej oraz gdy Rada
Nadzorcza i komitety Rady Nadzorczej odbywajg sie w tym samym bloku
czasowym. W takim przypadku obowigzujg jedynie wymogi czasowe dotyczgce
przygotowania do komitetéw Rady Nadzorczej. Czas przygotowania pozostatych
tematéw na Rade Nadzorczg nie wliczajgcych sie w agende komitetow Rady
Nadzorczej mozna odpowiednio zredukowac.

2) Przewodniczgcy Rady Nadzorczej:

W przypadku Przewodniczgcego Rady Nadzorczej nalezy dodatkowo doliczy¢
35 dni na przygotowanie do posiedzen i dziatania nastepcze, tj. regularne spotkania
z Zarzadem, spotkania z instytucjami nadzoru, itp.

3) Komitety Rady Nadzorczej:

Na posiedzenia Komitetéw Rady Nadzorczej, w tym przyjazd na nie i podréz
powrotng, przewiduje sie jeden dzien. W przypadku gdy posiedzenie komitetéw
i Rady Nadzorczej odbywajg sie tego samego dnia, na wszystkie posiedzenia
komitetbw i Rady Nadzorczej przewiduje sie tgcznie jeden dzien. Ponadto
poszczegolne komitety wymagajg dodatkowych naktadéw czasowych na
przygotowanie posiedzen i dziatania nastepcze:

e Komitet Audytu Wewnetrznego (przyjmuje sie 12 posiedzen rocznie): 3 dni na

posiedzenie, przewodniczacy 6 dni na posiedzenie;

KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Wewnetrzne



e Komitet ds. Ryzyka (przyjmuje sie 12 posiedzenh rocznie): 3 dni na posiedzenie,
przewodniczgcy 6 dni na posiedzenie;

o Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji (przyjmuje sie 10 posiedzen rocznie): 3 dni
na posiedzenie, przewodniczacy 6 dni na posiedzenie;

e pozostate komitety Rady Nadzorczej (przyjmuje sie 4 posiedzenia rocznie): 1
dzien na posiedzenie, przewodniczgcy 2 dni na posiedzenie — w odniesieniu dla
kazdego komitetu odrebnie.

4) Niezaleznie od powyzszego, nalezy doliczy¢ bufor czasowy (5 dni w roku) na

niespodziewane zdarzenia (np. restrukturyzacje czy wdrozone plany naprawy,
przeniesienie instytucji, nabycie, fuzje, przejecia lub sytuacje kryzysowe).

KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Wewnetrzne



Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
ZWZ BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

FORMULARZ PIERWOTNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

SEKCJA 1 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

I Informacje o docelowym stanowisku
1. Nazwa podmiotu: BANK OCHRONY SRODOWISKA S.A.
2. Organ i stanowisko: Rada Nadzorcza:

[] Cztonek Rady Nadzorczej

3. Nazwa stanowiska:

4. Planowany zakres
odpowiedzialnosci:

5. Podlegte jednostki
organizacyjne:

6. Liczba pracownikéw: | Bezposrednio Posrednio tacznie
podlegtych: podlegtych: w podmiocie:

7. Czy obowiazujaca w BOS S.A. polityka réznorodnoéci wymaga Tak
gromadzenia informacji na temat ptci cztonkéw Rady Nadzorczej? ] Nie

Data (planowanego) powotania na stanowisko:
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Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
ZWZ BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 2 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

Informacje o kandydacie

Imie:

Nazwisko:

Pteé:

Miejsce urodzenia:

Data urodzenia:

Obywatelstwo:

e e e e

Adres zameldowania
(statego lub czasowego)
w dniu sktadania
wniosku i w okresie
ostatnich 5 lat:

Adres zamieszkania w
dniu sktadania wniosku i
w okresie ostatnich 5
lat:

9.

Numer PESEL:

O

[

Posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystam z petni praw publicznych.
[J Woyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w Sekgcji | niniejszego formularza.
Do niniejszego Formularza dotaczona zostata podpisana zgoda na przetwarzanie danych

osobowych.

Data i podpis kandydata:
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Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024

ZWZ BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 3 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

lll. Podsumowanie oceny

1. Kompetencje — wiedza i
doswiadczenie:

[] spetnia/ spetnia z
zaleceniem

O

nie spetnia ]

nie dotyczy

intereséw i sytuacja
finansowa:

Zatacznik 6

Uwagi:

Zatgcznik 1 | [1— wyksztatcenie
Zatacznik 2 | [] — zyciorys zawodowy wraz z opisem danego stanowiska
Uwagi:
2. K tencje — i i
Ry enfjc.e - Sp?m'a/ spefnia z ] nie spetnia (] nie dotyczy
umiejetnosci: zaleceniem
Zatacznik 3 | [ — ocena umiejetnosci
Uwagi:
K S— - -
3 omgetenqe jezy O] spg’fma/ spetnia z O nie spefnia O nie dotyczy
polski: zaleceniem
Uwagi:
4. Rekojmia — . . . .
niekaralnodc: [] spetnia L] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik 4 | [ — zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
Uwagi:
5. Rekojmia — reputacja: L[] spetnia L[] nie spetnia (] nie dotyczy
Zatacznik 5 | [ — o$wiadczenia kandydata
Uwagi:
6. Rekojmia — niezaleznos¢
du — konflikt
She el [] spetnia L] nie spetnia [J nie dotyczy

[ ] — o$wiadczenia kandydata/ zaswiadczenie z Urzedu

Skarbowego
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Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,

stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024

ZWZ BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

7. Rekojmia — niezaleznos¢

osgdu — cechy U spe.z’mla/ spefnia z 1 nie spetnia (1 nie dotyczy
. zaleceniem
behawioralne:
Zatacznik 7 | L1 — ocena w zakresie niezaleznosci osgdu
Uwagi:
8. taczenie stanowisk: U sp(.a’mla/ speinia z L] nie spetnia [1 nie dotyczy
zaleceniem
Zatacznik 8 | [1 — ocena w zakresie tgczenia stanowisk
Uwagi:
9. Poswiecanie czasu: U spg’fma/ speiniaz L] nie spetnia (] nie dotyczy
zaleceniem
Zatacznik 9 | L1 — ocena w zakresie poswiecania czasu
Uwagi:
O] tni tni . .
10. Wymogi dodatkowe: sp<.3 nia/ spefnia z L] nie spetnia (] nie dotyczy
zaleceniem
Zatacznik 10: | [] — ocena w zakresie spetnienia dodatkowych wymogéw
Uwagi:

IV. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [] powotac kandydata na wskazane stanowisko
przeprowadzonej ] wstrzymaé sie z powofaniem kandydata do czasu
oceny, w zakresie zrealizowania dziaftan wskazanych w pkt 2
powotania kandydata [0 odstapi¢ od powotania kandydata na stanowisko
na stanowisko —
rekomenduje sie:

2. W zakresie [ w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci kandydata -
zidentyfikowanych skierowanie kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od
wymogow lub innych [J w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
stabych stron umozliwiajacych zwiekszenie zaangazowania kandydata:
kandydata —
rekomenduje sie [J w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan

zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania:
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Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
ZWZ BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

podjecie nastepujacych

. 7 1.
deltel) el ey ] w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja

kandydata z petnionych rownolegle funkcji:
O w zakresie konfliktu interesow - eliminacja
zidentyfikowanych konfliktow intereséw lub wprowadzenie

rozwigzan zapewniajacych zarzadzanie konfliktem intereséw:

] inne:

Data i podpis
Przewodniczacego
Komitetu lub osoby
upowaznionej:

1 Nalezy wypetni¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoscia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku
powotania kandydata na stanowisko.
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Zatacznik nr 1 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Zatacznik 1 do formularza oceny odpowiednioéci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
WYKSZTALCENIE KANDYDATA

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

Ukonczone studia wyisze

Nazwa uczelni: ARE
tytut:
Wydziat/jednostk
v Zl.a /Je. nostka Tryb: [stacjonarny [lniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)
1 |organizacyjna:
Kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) [l (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoriczenia
informacje: Zatgcznik — dyplom L (nr zat. )
Il. Ukonczone studia Il stopnia, tytuty i stopnie naukowe
Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopien naukowy: ‘

e Rok ukoniczenia studidw lub uzyskania

1 tytutu/stopnia:
Dodatkowe .
informacje: Zatgcznik — dyplom: L] (nrzat. )
lll. Ukoniczone studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia
Nazwa instytucji .
1 Przedmiot:

organizujacej ksztatcenie:
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Zatacznik nr 1 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik —dyplom: | L] (nrzat. )
IV.Ukonczone szkolenia specjalistyczne
Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:
1 |Przedmiot: Rok ukoniczenia:
Dodatkowe informacje: Zatacznik — dyplom: | [ (nrzat. )
V. Posiadanie szczegélnych uprawnien zawodowych
. " . . Zatgcznik —
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania certyfikat
1 LI (nrzat. )
VI.Znajomos¢ jezykow obcych
. . - Zatacznik —
Lp. Jezyk Stopien znajomosci T
1 (I (nrzat. )
Data i podpis kandydata:
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Zatacznik nr 1 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena

Lp. | Wymoég Status wymogu Ocena
Xwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
1 | Wyksztatcenie wyzsze: wyma.gane zgodnit.e z poIi'Fyka odpowigdni(.)s'.lci. Dniespe’r.niony '
[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci [odstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane
Wyksztatcenie kierunkowe:
co do zasady oczekuje sie posiadania
wyksztatcenia wyzszego na kierunku
zwigzanym  z  sektorem  ustug [Jwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
5 finansowych, w szczegdlnoéci w | LJwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony
zakresie  bankowosci i finanséw, | Xloczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci [odstgpiono z uwagi na:
ekonomii,  prawa, rachunkowosci, | [njewymagane
audytu, administracji, regulacji
finansowych, technologii informacyjnej
i metod iloSciowych.
Inne: [Iwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
3 [Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony

[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci
Xniewymagane

[Jodstgpiono z uwagi na:

Data i podpis Przewodniczgcego
Komitetu lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 29.06.2024 r.

Zatacznik 2 do formularza oceny odpowiednio$ci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

ZYCIORYS ZAWODOWY KANDYDATA

SEKCIA 1

Szczegotowy zyciorys zawodowy — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

1.

Opis stanowiska

Nazwa pracodawcy:

Nazwa stanowiska/ funkcji:

Miejsce pracy:

Okres zatrudnienia:

‘ Do: ‘ ’ tacznie (lat/miesiecy): ‘

Forma/podstawa zatrudnienia:

[J umowa o prace [ umowa cywilnoprawna [ inna (jaka?):

Rodzaj stanowiska®:

] nadzorcze

L] zarzadcze L] kierownicze [ inne kierownicze [ akademickie/administracyjne

Sektor:

[ bankowy

L] ubezpieczeniowy L] emerytalny L] kapitatowy

! Nalezy wybraé:
nadzorcze — w przypadku funkcji nadzorczej (np. cztonka rady nadzorczej lub dyrektora niewykonawczego w jednolitym organie zarzgdczym);

zarzadcze — w przypadku funkcji zarzadczej (np. cztonka zarzadu lub dyrektora wykonawczego w jednolitym organie zarzagdczym);

kierownicze — w przypadku stanowiska bezposrednio stuzbowo podlegtego zarzagdowi, co najmniej bezposrednio podlegtych zarzagdowi, co do zasady zwigzanych z samo-
dzielng odpowiedzialnoscia za realizacje celéw w wyznaczonym obszarze oraz z faktycznym kierowaniem pracownikami

inne kierownicze — w przypadku stanowiska kierowniczego, niepodlegajacego bezposrednio stuzbowo zarzgdowi, posiadajgcego wyodrebniony zakres kompetencji oraz

v
v
v

zwigzanego z faktycznym kierowaniem pracownikami

akademickie/administracyjne — w przypadku funkcji innych niz nadzorcze, oferujgcych do$wiadczenie uzyteczne w sprawowaniu nadzoru nad dziatalnoscig instytucji finan-

sowej;

inne —w przypadku pozostatych stanowisk.

str. 1/4




Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 29.06.2024 r.

L1 inny finansowy L] niefinansowy

Zakres obowigzkow:

Podlegtosc¢ stuzbowa:

Podlegte jednostki organizacyjne:
Liczba podlegtych pracownikéw?:
Przyczyna zakonczenia wspotpracy:
Dane kontaktowe pracodawcy:

Informacje istotne z punktu widzenia oceny — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Czy stanowisko spetnia kryteria uznania za kierownicze?

dTak [ Nie ‘ Uwagi: |
Czy stanowisko ma charakter akademicki lub administracyjny lub wigze sie z nadzorem lub kontrolg instytucji finansowych lub innych?
[JTak [ Nie ‘ Uwagi: |
Czy merytoryczny zakres obowigzkdw jest zblizony do planowanego do powierzenia kandydatowi?
dTak [ Nie ‘ Uwagi: |
Czy skala zarzadzanych struktur jest poréwnywalna do planowanej do powierzenia kandydatowi?
[JTak [ Nie ‘ Uwagi:
2. Opis stanowiska

Nazwa pracodawcy:
Nazwa stanowiska/ funkcji:
Miejsce pracy:

2 Srednia (przyblizona) w okresie zatrudnienia Kandydata na danym stanowisku.
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 29.06.2024 r.

Okres zatrudnienia: Od: | | Do: | Itqcznie (lat/miesiecy): \

Forma/podstawa zatrudnienia: [0 umowa o prace [0 umowa cywilnoprawna [ inna (jaka?):

Rodzaj stanowiska: O nadzorcze [ zarzadcze O kierownicze [ inne kierownicze [ akademickie/administracyjne
[ inne

Sektor: O bankowy O ubezpieczeniowy ] emerytalny [ kapitatowy

I inny finansowy L] niefinansowy

Zakres obowigzkow:

Podlegtosc¢ stuzbowa:

Podlegte jednostki organizacyjne:

Liczba podlegtych pracownikéw:

Przyczyna zakonczenia wspotpracy:

Dane kontaktowe pracodawcy:

Informacje istotne z punktu widzenia oceny — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Czy stanowisko spetnia kryteria uznania za kierownicze?

O Tak O Nie ‘ Uwagi: |

Czy stanowisko ma charakter akademicki lub administracyjny lub wigze sie z nadzorem lub kontrolg instytucji finansowych lub innych?

dTak [ Nie ‘ Uwagi: |

Czy merytoryczny zakres obowigzkow jest zblizony do planowanego do powierzenia kandydatowi?

[JTak [ Nie ‘ Uwagi:

Czy skala zarzadzanych struktur jest poréwnywalna do planowanej do powierzenia kandydatowi?

(1 Tak [ Nie ‘ Uwagi: |
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 29.06.2024 r.

W PRZYPADKU WIEKSZEJ ILOSCI STANOWISK NALEZY POWIELIC TABELE Z OPISEM STANOWISKA KLIKAJAC W POLE ,,+”
ZNAJDUJACYM SIE W PRAWYM DOLNYM ROGU TABELI.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Il. Podsumowanie spetniania wymogow w zakresie doswiadczenia zawodowego

Lp. Wymogi zgodnie z polityka odpowiedniosci3: Ocena:
Zbiesnocd - Minimal Stas 4. 3
Sektor Rodzaj stanowiska® blezno.sc_z oc;emanym |r.1|7ma ny az pracy
stanowiskiem staz’:
1 bankowy [] zarzadcze [ kierownicze o, Cspetniony Clniespetniony
- . - . [ zakres obowigzkéw ) )
1 L] finansowy O nadzorcze [ akademickie/administracyjne . L. [ odstgpiono z uwagi na:
] skala dziatalnosci
1 dowolny 1 dowolne

Data i podpis Przewodniczacego Komitetu
lub osoby upowaznionej:

3 Nalezy wskaza¢ minimalne doswiadczenie wymagane na danym stanowisku zgodnie z obowigzujacg w Banku polityka odpowiedniosci, wskazujac sektor i rodzaj stanowisk oraz
minimalny staz. Co do zasady kandydaci na stanowiska cztonkdéw zarzagdu banku powinni posiadaé co najmniej 2-letnie doswiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub zarzadczych
w sektorze finansowym, natomiast u kandydatow na stanowiska cztonkéw rad nadzorczych akceptowalne jest réwniez doswiadczenie na stanowiskach nadzorczych lub akademic-
kich/administracyjnych. Mozliwe jest wskazanie wiecej niz jednego wymogu, np. minimum dwa lata na stanowiskach kierowniczych w sektorze finansowym oraz minimum rok na
stanowiskach o zblizonym zakresie obowigzkow.

4 Nalezy zsumowac staz ze wszystkich pozycji czesci IV.1 spetniajgcych kryteria odno$nie sektora i rodzaju stanowiska (w latach i miesigcach).

5 Zaznaczenie wiecej niz jednej pozycji jest dopuszczalne i interpretowane jest jako alternatywa — np. stanowiska zarzadcze lub kierownicze.

6 Nalezy zaznaczy¢, czy wymagany staz powinien dotyczyé stanowisk o podobnym zakresie odpowiedzialnosci (np. w zakresie zarzgdzania ryzykiem) lub podmiotéw o podobnej skali
dziatalnosci.

7 W latach i miesigcach
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stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
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KOMPETENCJE KANDYDATA

Zatacznik 3 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Celem tego formularza jest okreslenie poziomu kompetencji kandydata oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym od kandydatéow na
docelowe stanowisko. Czes¢ formularza wyrdzniona kolorem ‘pomarahczowym‘ powinna zosta¢ wypetniona przez Komitet ds. Wynagrodzeri i Nominacji,
natomiast czes¢ wyrdzniona kolorem |niebieskim|— przez kandydata.

I. Kompetencje w zakresie nadzoru Bankiem

funkcji kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

I T T

Kandydata
C0inne: e,

Minimalny
. . - . Ocena
Kompetencja Poziom kompetenc;ji poziom ..
Lp. . . Ocena dokonana przez Bank spetniania
Opis (samoocena — wypetnia wymagany przez | o
Kandydat)® Bank ymog
[ Brak ] Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki O I?rak 1 Podstawowy
O Sredni
Znai ¢¢ rvnk o . . ] Brak
najomos¢ rynku Uzasadnienie: [ Wysoki [ B. wysoki
Kandyc%at zna rynek f.|na.nsowy R ogolnosc[, Z€ | [ wyksztatcenie lub szkolenia z - P,OdSt?WOWy Lspetnia
1. | szczegdlnym uwzglednieniem sektora, w ktérym danego zakresu Uzasadnienie: Sredni Oni i
dziata podmiot nadzorowany oraz ze szczegdlnym | 4 yocwiadczenie ORI, Elbiakipodstamids [0 Wysoki nie spetnia
uwzglednieniem znajomosci rynku polskiego. tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny [ B. wysoki

! Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnoéci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
2 W miare mozliwosci dla kazdej kompetencji nalezy przedstawié¢ dokumenty poswiadczajace jej posiadanie przez kandydata.
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1 Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki [ Brak ] Podstawowy
. . . . O Sredni
Znajomos¢ wymogoéw prawnych i ram ) ) [ Brak
regulacyinvch Uzasadnienie: O Wysoki [ B. wysoki
gulacyjny O wvksztatcenie lub szkoleni ] Podstawowy .
Kandydat zna przepisy, rekomendacje organéw UAEAEIEEIE D SAKEE & o ¢redni Uspetnia
nadzoru i kodeksy dobrych praktyk regulujace | danego zakresu Uzasadnienie: . Cnie spetnia
dziatalno$¢ w sektorze rynku ﬁnansowego' [ doswiadczenie ZaWodOWe, W U brak pOdStaW do D WySOkI
w ktérym dziata podmiot nadzorowany. tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny [ B. wysoki
funkcji kierowniczych, funkcji w Kandydata
organach zarzadzajacych lub Ldinne: v,
nadzorczych
LT INNE: e
1 Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki I Brak L] Podstawowy
O Sredni
: : ; : ienie: L] Wysoki [ B. wysoki L Brak
Planowanie strategiczne (posiadanie Uzasadnienie: Y 2L/ O Podstawowy
umiejetnosci w dziedzinie zarzadzania) 1 wyksztatcenie lub szkolenia z o &redn Cspetnia
Kandydat rozumie strategie dziatalnoéci/biznesplan | danego zakresu Uzasadnienie: . Onie spetnia
instytucji i potrafi je realizowad. [ doswiadczenie zawodowe, w [ brak podstaw do L Wysoki
tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny 1 B. wysoki
funkcji kierowniczych, funkcji w Kandydata
organach zarzgdzajacych lub Cdinne: v,
nadzorczych
I T T
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(1 Brak [J Podstawowy

O Sredni

[0 Wysoki [ B. wysoki O I,3rak ] Podstawowy
Znajomosc systemu zarzadzania, w tym Bl ) ) O Brak
zarzadzania ryzykiem Uzasadnienie: D Wysoki L1 B. wysoki [ Podstawow
Kandydat rozumie metodologie zarzadzania | L Wyksztatcenie lub szkolenia z ¢ redni i Uspetnia
ryzykiem — identyfikowania, oceny, monitorowania, | danego zakresu Uzasadnienie: sre m_ Cnie spetnia
kontrolowania i minimalizacji gtéwnych rodzajéw | [J doSwiadczenie zawodowe, w U brak podstaw do [ Wysoki
ryzyka dotyczacego instytucii. tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny [ B. wysoki

funkcji kierowniczych, funkcji w Kandydata

organach zarzadzajacych lub [ 0 Y Y=

nadzorczych

LT INNE: e

1 Brak [J Podstawowy

O Sredni

O Wysoki [ B. wysoki O I?rak L] Podstawowy

[ Sredni S

Ksiegowosé i audyt finansowy Uzasadnienie: L Wysoki L1 B. wysoki [ Podstawow
Kandydat posiada aktualng wiedze w zakresie | L Wyksztatcenie lub szkolenia z . . y Uspetnia
ksiegowosci, standardéw rachunkowoéci oraz | danego zakresu Uzasadnienie: sredni Onie spetnia
audytu finansowego. [0 doswiadczenie zawodowe, w [ brak podstaw do Wysoki®

tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny [ B. wysoki

funkcji kierowniczych, funkcji w Kandydata

organach zarzgdzajacych lub Cdinne: v,

nadzorczych

I T T

3 Poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu audytu
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(1 Brak [J Podstawowy

O Sredni

[0 Wysoki [ B. wysoki O I,3rak ] Podstawowy

I Sredni -

Nadzér, kontrola i audyt wewnetrzny Uzasadnienie: L Wysoki L] B. wysoki O Podstawow
Kandydat rozumie zasady i standardy | LJ Wyksztatcenie lub szkolenia z ¢ redni E Cspetnia
funkcjonowania systemu audytu i kontroli | danego zakresu Uzasadnienie: sredni Cnie spetnia
wewnetrzne;j. [0 doswiadczenie zawodowe, w [ brak podstaw do Wysoki?

tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny [ B. wysoki

funkcji kierowniczych, funkcji w Kandydata

organach zarzadzajacych lub Ldinne: v,

nadzorczych

LT NNE: ot

1 Brak [J Podstawowy

O Sredni
Interpretacja informacji finansowych | 7 \Wysoki [ B. wysoki o I?rak [ Podstawowy
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie [ Sredni
finanséw i rachunkowosci) Uzasadnienie: L] Wysoki [ B. wysoki B

zasadnienie:

Kandydat potrafi interpretowa¢ dane finansowe i | [J wyksztatcenie lub szkolenia z L F”OdStaWOWV Olspetnia
dane rachunkowe, potrafi na podstawie | danego zakresu Uzasadnienie: Sredni Cnie soetnia
przedstawionych danych przeprowadzi¢ analize i | [ go¢wiadczenie zawodowe, w O brak podstaw do Wysoki® P
wyciggnac wnioski niezbedne do zarzadzania W | tym swigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny O B. wysoki
podmiocie z  jednoczesnym  uwzglednieniem | fncji kierowniczych, funkcji w Kandydata
sytuacji rynkowej. organach zarzadzajacych lub [ Y3 Y=

nadzorczych

I T T

4 Poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu audytu
5 Poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu audytu
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Znajomosé jezyka polskiego O I?rak ‘ [ Podstawowy O I13rak 1 Podstawowy

Kandydat posiada udowodniong znajomo$é jezyka 0 Sredni [ Sredni 0 c

polskiego, sprawnie komunikuje sie w jezyku | [0 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B. wysoki el

polskim z pracownikami (zaréwno w tematach LI Podstawowy Clspetnia

codziennych, jak i branzowych), rozumie poruszane | yzasadnienie: Uzasadnienie: Sredni Oni i

: : i i . nie spetnia

tematy pczdczfa\s p05|edze'n|a organu; pofcrafl O jezyk ojczysty/ obywatelstwo; O 5k ki e [0 Wysoki p

Yvykorzy’stz:?c . jezyk  polski  w .F.)rezentaqa,ch 1 znajomos¢ jezyka potwierdzona kwestionowania samooceny 1 B. wysoki

i przemowieniach podczas konferencji, warsztatow certyfikatem Kandydata

czy kluczowych spotkan. Oinne: O inne:

Znajomos¢ procedur w obszarze [ I?rak LI Podstawowy

przeciwdziatania praniu pieniedzy i L1 Sredni O Brak O Podstawowy

finansowaniu terroryzmu 0 Wysoki [ B. wysoki 1 $redni

Kan.dydat N pqsmda ’ .odpow'lednla W|edz§, o O Wysoki O B. wysoki I Brak

umiejetnosci i  doswiadczenie w  zakresie | Uzasadnienie:

identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z praniem | [J wyksztatcenie lub szkolenia z Uzasadnienie: O F,’OdSt?WOWy Ospetnia

pienigdzy i finansowaniem terroryzmu oraz | danego zakresu zasa r_"er_“e' Sredni . .
ii oA i Uzasadnienie: . Lnie spetnia

strategii, kontroli i procedur zwigzanych z | [ 4oéwiadczenie zawodowe, w I Wysoki

przeciwdziataniem praniu pieniedzy i finansowaniu tym zwiazane ze sprawowaniem O bra.k podstayv do [ B. wysoki

terroryzmu. Kandydat ma dobre rozeznanie co do funkgji kierowniczych, funkcji w kwestionowania samooceny

zakresu, w jakim model biznesowy Banku naraza go organach zarzadzajacych lub Kandydata

na ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy i nadzorczych O inne: oo

finansowaniem terroryzmu. Oinne:
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Brak [J Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki O I,3rak ] Podstawowy
Znajomosc technologii informacyjnej, [ Sredni
cyberbezpieczenstwa i zagadnier z zakresu Uzasadnienie: O Wysoki O B. wysoki [ Brak
transformaciji cyfrowej O wyksztatcenie lub szkolenia z - F,)OdStaWOWy Ospetnia
10. Kandydat posiada wiedze w zakresie zagadnien danego zakresu Uzasadnienie: Sredni i qaeis
dotyczacych technologii, metod, srodkow i dziatan | 4 goswiadczenie zawodowe, w O brak podstaw do ] Wysoki
(informatyka, telekomunikacja) zwiazanych z tym zwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny O B. wysoki
przetwarzaniem informacji i ich bezpieczenstwem. | fynkcji kierowniczych, funkcji w Kandydata
organach zarzadzajacych lub Ldinne: v,
nadzorczych
LT NNE: ot
O Brak O Podstawowy
O Sredni
Zdolnos¢ do zarzadzania zasobami ludzkimi L Wysoki L1 B. wysoki S E:ZEni Cllee oy
Kandydat osiada kompetencje w zakresie . .
podeJYmowa:ia dziatan i nierbednych do Uzasadnienie: L Wysoki L1 B. wysoki S E;?:ll;tawow
- efektywnego zarzadzania podlegtymi | EJ wyksztatcenie lub szkolenia z o éredni ¥ Cspetnia
" | pracownikami, w tym w zakresie zwigzanym z | danego zakresu Uzasadnienie: ) Onie spetnia
delegowaniem zadan, oceng ich kompetengii, ich | [J doswiadczenie zawodowe, w [ brak podstaw do Wysoki®
pozyskiwaniem, rozwojem i utrzymaniem w | tymzwigzane ze sprawowaniem kwestionowania samooceny [ B. wysoki

zatrudnieniu.

funkcji kierowniczych, funkcji w
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

I T T

Kandydata
L10iNNe: wvvvieveece e

6 Poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktédremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu nominacji
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Il. Kompetencje w zakresie w zakresie umozliwiajacym petnienie funkcji nadzoru nad zarzadzaniem ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci

Banku
Minimalny
. . . . Ocena
Kompetencja Poziom kompetenc;ji poziom .
Lp. . . Ocena dokonana przez Bank spetniania
Opis (samoocena — wypetnia wymagany przez WYMos6wW
Kandydat)’ Bank ymog
1. | Ryzyko w obszarze modelu biznesowego: [ Brak [J Podstawowy
ryzyko biznesowe i strategiczne 1 Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki
O] Brak ] Podstawowy
Uzasadnienie: 1 $redni
0 wyksztatcenie/ wiedza® z [ Wysoki [ B. wysoki ] Brak
zakresu danych ryzyk O Podstawowy Olsoetni
L . . ) spetnia
O dkoswmdcienle za.wodowe, Uzasadnienie: $redni Clnie spetnia
naukowe, w tym zwigzane ze O] brak podstaw do Wysoki®
sprawowaniem funkgji . . .
' , - kwestionowania samooceny ] B. wysoki
kierowniczych, funkcji w
. Kandydata
organach zarzadzajacych lub .
LI iNNE: weieeeee e
nadzorczych
] petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNNE: cvvicece e v

7 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.

8 Uczestniczenie w konferencjach, szkoleniach, seminariach, naradach, warsztatach, panelach dyskusyjnych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym (w tym ryzykiem prawnym,
IT, zapobieganiem oszustwom, zarzgdzaniem ciggtoscig dziatania, outsourcingiem, bezpieczenstwem systemow, bankowoscig elektroniczng, obszarem kartowym, cyber-
przestepczoscig, przeciwdziataniem praniu pieniedzy, kontrolg wewnetrzng)

9 Poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktédremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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2. | Ryzyko w obszarze ryzyka kredytowego:
ryzyko  kredytowe, koncentracji, zbiorowego
niewykonania zobowigzania przez kredytobiorcéw,
kontrahenta, rozliczenia/dostawy, kredytowania w
walutach obcych;

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[ doswiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNNE: covvierce e

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Kandydata

LD iNNE: coveereee e

[ Brak
] Podstawowy

, Ospetni
sredni \:li?:sm:’mia
Wysoki'? :
L] B. wysoki

10 poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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3. | Ryzyko w obszarze ryzyka rynkowego: | [] Brak [1 Podstawowy
ryzyko pozycji, walutowe, cen towaréw, korekty | [] $redni

wyceny kredytowej stép procentowych; [ Wysoki [ B. wysoki
[ Brak 1 Podstawowy
Uzasadnienie: 1 Sredni
[ wyksztatcenie/ wiedza z [0 Wysoki  [J B. wysoki ] Brak
zakresu danych ryzyk ] Podstawowy .
[] doswiadczenie zawodowe, U dnienie: Sredni Dlspetnia
zasadnienie: [nie spetnia

naukowe, W tym zwigzane ze [J brak podstaw do Wysoki'?
sprawowaniem funkcji

: ) e kwestionowania samooceny L] B. wysoki
kierowniczych, funkcji w
. Kandydata
organach zarzgdzajacych lub .
L1 INNE: e

nadzorczych

[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI iNNE: covvierce e

11 poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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4. | Ryzyko w obszarze ryzyka operacyjnego: | [] Brak [] Podstawowy
ryzyko prawne, |IT, zapobieganie oszustwom, | [] $redni

zarzadzanie ciggtoscia dziatania, outsourcing, [ Wysoki [ B. wysoki
bezpieczenstwo systemow, bankowos¢ 7 Brak

elektroniczna, obszar kartowy, cyberprzestepczosé, [J Podstawowy

przeciwdziatanie praniu  pieniedzy, kontrola Léasainlerlle: o/ wied L] Sredni O Brak
wewnetrzng; wyksztatcenie/ wiedza z ] Wysoki [ B. wysoki ra
zakresu danych ryzyk O Podstawowy Olsoetni
o . . ) spetnia
O dkOSW|adcien|e za!wodowe, Uzasadnienie: $redni Clnie spetnia
RIS L el cls [J brak podstaw do Wysoki'?
sprawowaniem funkcji . . .
' . - kwestionowania samooceny L] B. wysoki
kierowniczych, funkcji w
. Kandydata
organach zarzgdzajacych lub .
LD iNNE: coveereee e

nadzorczych

[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI iNNE: covvierce e

12 poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

5. | Ryzyko w obszarze ptynnosci i finansowania:
ryzyko ptynnosci, ptynnosci rynku, ptynnosci
sréddziennej, koncentracji ptynnosci, finansowania;

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[ doswiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNNE: covvierce e

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Kandydata

LD iNNE: coveereee e

[ Brak

] Podstawowy
Sredni
Wysoki®3

L] B. wysoki

[spetnia
[Inie spetnia

13 poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

6. | Ryzyko w obszarze zarzgdzania kapitatowego:
nadmiernej dZwigni finansowej, niewyptacalnosci;

[ Brak [] Podstawowy
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[ doswiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNNE: covvierce e

[ Brak 1 Podstawowy
[ Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Kandydata

LD iNNE: coveereee e

[ Brak

] Podstawowy
Sredni
Wysoki4

L] B. wysoki

[spetnia
[Inie spetnia

14 poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

Ryzyko w obszarze zarzadzania:
ryzyko braku zgodnosci i reputacji

[ Brak
O Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki

[] Podstawowy

Uzasadnienie:

[ wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[ doswiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNNE: covvierce e

[ Brak
O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki

] Podstawowy

Uzasadnienie:

[J brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Kandydata

LD iNNE: coveereee e

[ Brak

] Podstawowy
Sredni

] Wysoki

L] B. wysoki

[spetnia
[Inie spetnia
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

8. | Ryzyko w obszarze ryzyka systemowego: [ Brak [1 Podstawowy
ryzyko systemowe i zarazenia ] Sredni
L] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: O] I’3rak . 1 Podstawowy
O wyksztatcenie/ wiedza z [ Sredni [ Brak
zakresu danych ryzyk U] Wysoki L B. wysoki 0
[ doswiadczenie zawodowe, I?OdSt?WOWy Ospetnia
naukowe, w tym zwigzane ze Uzasadnienie: Sredni CInie spetnia
sprawowaniem funkcji [J brak podstaw do Wysoki'?
kierowniczych, funkcji w kwestionowania samooceny L] B. wysoki
organach zarzgdzajacych lub Kandydata
nadzorczych 1 iNNE: v
[J petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNNE: coiierceee e e
9. | Ryzyko ESG O] Brak ] Podstawowy
e e e e | B Dok O podstawouy
Pty ynnikow [0 Wysoki [ B. wysoki [ éredni
kontrahentéw lub pozycje bilansu. Uzasadnienie: [ Brak
T 1 Wysoki [ B. wysoki
O wyksztatcenie/ wiedza z 1 Podstawowy .
zakresu danych ryzyk X $ i Uspetnia
1 dodwiad X q Uzasadnienie: Sredni CInie spetnia
o$wiadczenie zawo owe, Ol etk e [J Wysoki
naukowe, w tym zwigzane ze . . .
i - kwestionowania samooceny ] B. wysoki
sprawowaniem funkcji
. . . Kandydata
kierowniczych, funkcji w .
. LD iNNE: coveeeeeee e
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

15 Poziom min. wysoki wymagany od kandydata na cztonka Rady Nadzorczej ktéremu planuje sie powierzenie funkcji przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

L] petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem
LI iNN@: coiveeeere e

1l. Kompetencje w zakresie nadzoru nad giéwnymi obszarami dziatalnosci Banku
Minimalny
Kompetencja Poziom kompetenc;ji poziom Ocen? .
Lp. . . Ocena dokonana przez Bank spetniania
Opis (samoocena — wypetnia wymagany przez B}
Kandydat)® Bank Wymogow
1. | Obszar dziatalnosci: [ Brak 1 Podstawowy [ Brak [] Podstawowy [ Brak
sprzedaz ustug i produktéw bankowych O Sredni O] Sredni [1 Podstawowy
L] Wysoki [ B. wysoki ] Wysoki [ B. wysoki Sredni
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: O B. wysoki
0] wyksztatcenie lub szkolenia z 0] brak podstaw do Ospetnia

danego zakresu

[J doswiadczenie zawodowe, w
tym zwigzane ze sprawowaniem
funkcji kierowniczych, funkcji w
organach zarzgdzajacych lub
nadzorczych

LI iNNE: ciierce e e

kwestionowania samooceny
Kandydata
LI iNNE: weieeeee e

[Inie spetnia

16 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

Obszar dziatalnosci: [ Brak [1 Podstawowy [ Brak [] Podstawowy L] Brak
Wsparcie sprzedazy ustug i produktéw O Sredni O Sredni (] Podstawowy
bankowych L] Wysoki [ B. wysoki L] Wysoki [ B. wysoki Sredni
Uzasadnienie: O Wysoki
O wyksztatcenie lub szkolenia z Uzasadnienie: L1 B. wysoki 0 :
danego zakresu [J brak podstaw do spetnia
O doswiadczenie zawodowe, w kwestionowania samooceny Llnie spetnia
tym zwigzane ze sprawowaniem Kandydata
funkcji kierowniczych, funkcji w I IR Y =T
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych
LI iNNE: coiicreeee e e
Obszar dziatalnosci: L1 Brak 1 Podstawowy [ Brak [] Podstawowy [ Brak
Ekologia/ ochrona $rodowiska/ | (I Sredni O Sredni O Podstawowy
zréwnowazony rozwoj O Wysoki  [J B. wysoki O Wysoki  [J B. wysoki Sredni
] Wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie: [ B. wysoki

[ wyksztatcenie lub szkolenia z
danego zakresu

[J doswiadczenie zawodowe, w
tym zwigzane ze sprawowaniem
funkcji kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LI iNNE: ciierce e e

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Kandydata

LI iNNE: weieeeee e

[Ispetnia
[Inie spetnia
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetencji
LT INNE: cortrieerre e s

Kandydata
L1 inne: e

IV. Kompetencje osobiste
Minimalny
. . . . Ocena
Kompetencja Poziom kompetenc;ji poziom .
Lp. . . Ocena dokonana przez Bank spetniania
Opis (samoocena — wypetnia wymagany przez WYMoEOW
Kandydat)?’ Bank ymos
LIspetniam .
Autentycznosé Dn?e <petniam Uspetnia
Stowa i dziatania kandydata sa spdjne, a zachowanie P [Inie spetnia
zgodne z gftoszonymi przez niego wartosciami i F—
przekonaniami. Kandydat otwarcie gtosi swoje ST Uzasadnienie: Xspetnia [spetnia
1. : o ] . [0 dotychczasowy przebieg : ; ; ;
zamiary, pomysty i opinie, zacheca srodowisko do o ) [ brak podstaw do [Inie spetnia [Inie spetnia
otwartosci i szczerosci oraz prawidtowo informuje dosw.ladcze'nla zawgdowggo kwestionowania samooceny
przetozonego o faktycznej sytuacji, w ten sposéb p'otW|erdzaJacy p05|adan.|'e Kandydata
uznajac istniejace ryzyka i problemy. niezbednych kompetencji T YR
LI iNNE: coiievceee e e
[ Brak ] Podstawowy O] Brak Ll Pacsiam ey
[ Sredni O Sredni
Jezyk 1 Wysoki [ B. wysoki mE e e [ Brak
Kandydat potrafi komunikowac sie ustnie w sposdb [ Podstawowy ]
: : : ey Uzasadnienie: ¢ : Cspetnia
2. | zorganizowany ikonwencjonalny oraz pisa¢ w : _ Uzasadnienie: Sredni Cni ni
jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym w pracy w O Ido'tychcza.sowy przebieg [J brak podstaw do O Wysoki nie speinia
miejscu potozenia instytucji. el el el e kwestionowania samooceny [J B. wysoki

17 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny kandydata, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

[Ispetniam Dl
Stanowczos¢ Cinie spetniam [Inie spetnia
Kandydat podejmuje decyzje terminowo na F—
podstawie dostepnych informacji, dziatajac szybko UDzadsa n::me. o Uzasadnienie: Xspetnia [Ispetnia
lub zgodnie z okre$lonym sposobem dziatania, na ) o.tyc cza_sowy przebieg [ brak podstaw do CInie spetnia Clnie spetnia
przyktad wyrazajac swoje poglady i nie przektadajac dosw.ladcze'nla zawgdowggo kwestionowania samooceny
momentu podjecia decyziji. potwierdzajgcy posiadanie Ginehike
niezbednych kompetencji O inne:
LI iNNE: coiierceee e e €F s
[ Brak ] Podstawowy O] Brak O e ke
. [ Sredni - .
Komunikacja O wysoki 0] B . ] Sredni
Kandydat potrafi przekaza¢ wiadomo$é w sposéb ysox - WysoKl L] Wysoki [ B. wysoki [ Brak
zrozumiaty i spotecznie akceptowalny oraz w [ Podstawowy Clspetni
o dia : : : Uzasadnienie: L g i el
odpowiedniej formie. Koncentruje sie na _ Uzasadnienie: Sredni Cni ni
orzekazywaniu i uzyskiwaniu jasnych i przejrzystych | & ldo'tychcza.sowy przebieg [ brak podstaw do I Wysoki nie spefnia
informacji oraz zacheca do aktywnej informacji dosw.ladcze.ma zawc.>dow<.ego kwestionowania samooceny [ B. wysoki
zwrotnej. potwierdzajgcy posiadanie ineheke
niezbednych kompetenciji O inne:
LI iNNE: coiievce e e € s
[ Brak e
Osad orax CE e (] Brak [ Podstawowy
Kandydat potrafi dokonywac¢ trafnej oceny L] Sredni [ $redni
informacji i réznych sposobow dziatania oraz | [ Wysoki [ B. wysoki . . ] Brak
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza, L] Wysoki L1 B. wysoki O Podstawowy
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada | Uzasadnienie: o e Uspetnia
umiejetnosc holistycznej oceny  sytuacji, | [J dotychczasowy przebieg Léza;ainler:;e. . ] Wysoki LInie spetnia
wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego | oéwiadczenia zawodowego rakpo sta'w © y '
stanowis!<a, zvxffaszcza przy ro.z'wiaz.ywan’iu. potwierdzajacy posiadanie llz\;V:jtlg:t(;wama samooceny L1 B. wysoki
problemow, ktére moga zagrozi¢ ciaggtosci niezbednych kompetencji o \ '
przedsigbiorstwa. LT INNE: coieereere e MNES v
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy
Kandydat koncentruje sie na zapewnianiu wysokich
standardéw oraz, jesli to mozliwe, znalezieniu
sposobéw  podnoszenia ich. W szczegdlnosci: O l’3rak [J Podstawowy ] Brak [J Podstawowy
odmawia udzielenia zgody na opracowanie i L] Sredni ) Gl
wprowadzenie do obrotu produktéw i ustug oraz na | [ Wysoki [ B. wysoki . . 1 Brak
poniesienie naktadéw kapitatowych w ) Wysoki L] B. wysoki [J Podstawowy .
okolicznosciach, w ktérych nie jest w stanie | yzasadnienie: < . Uspetnia
iadni ; ‘ ; ; Uzasadnienie: Sredni f q
odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem | 7 dotychczasowy przebieg - O Wwsoki Clnie spetnia
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych | go¢wiadczenia zawodowego bra.k podsta.w do HEC ‘
zatozeri proponowanego rozwigzania. Identyfikuje | ootwierdzajacy posiadanie kwestionowania samooceny [ B. wysoki
i bada oczekiwania oraz potrzeby klientow oraz niezbednych kompetencji Kar.\dydata
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych | (Jinne: ..o TN e
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegblnosci wartosé¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios$¢ produktu.
[ Brak [] Podstawowy O] Brak S
Zdolnosci przywédcze [ $redni O Sredni
Kandydat wskazuje kierunki dziatania izapewnia | [] Wysoki [ B. wysoki . . O Brak
przywodztwo, wspiera prace zespotowa, motywuje L] Wysoki L1 B. wysoki O Podstawowy '
pracownikéw i zapewnia, aby posiadali | yzasadnienie: o < . Uspetnia
j iedni Uzasadnienie: Sredni i .
kompetencje zawodowe odpowiednie do | O dotychczasowy przebieg - O Wysoki [Inie spetnia
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiagniecia | goswiadczenia zawodowego bra\.k podsta.w do pEe _
wyznaczonych celéw. Jest otwarty na krytyke i | potwierdzajacy posiadanie kwestionowania samooceny [ B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty. niezbednych kompetencji Igr;:::ata
LT INNE: coieeveere et ommmmmmm——
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

. . [Ispetniam ] .
VLl [Inie spetniam spefnia
Kandydat identyfikuje sie z organizacjg i wykazuje P LInie spetnia
zaangazowanie. Pokazuje, ze potrafi poswiecic¢ dnienie:
g | wystarczajaco duzo czasu na prace i potrafi Sl . Uzasadnienie: Xspetnia Ospetnia
* | odpowiednio wypetniaé swoje obowiazki, broni | O ety [P iy [J brak podstaw do Cnie spetnia Clnie spetnia
intereséw  organizacji oraz dziata w spossb | doswiadczenia zawodowego kwestionowania samooceny
obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje i przewiduje p'otW|erdzaJacy p05|adan.|'e Kandydata
potencjalne konflikty interesow. niezbednych kompetend I T
LI iNNE: coiierceee e e
Swiadomosé zewnetrzna [Brak  [JPodstawowy | 4o Podstawowy
Kandydat monitoruje na biezgco stan organizacji, L] Sredni [ $redni
panujacy w niej uktad sit oraz przyjete metody | [J Wysoki [ B. wysoki . . ] Brak
dziatania. Jest dobrze zorientowany w kwestii L) Wysoki - L] B. wysoki [J Podstawowy
panujacej w kraju i na $wiecie sytuacji gospodarczej | yzasadnienie: < - Uspetnia
> ju fi [ . Uzasadnienie: Sredni i ]
(w tym rozwoju finansowego, ekonomicznego oraz | [ dotychczasowy przebieg B ki [nie spetnia
spotecznego), ktéra moze wywieraé wplyw na | goéwiadczenia zawodowego Dbra.k pOdSta_W do Wysoki '
organizacje  oraz interesy poszczegdinych potwierdzajacy posiadanie kwestionowania samooceny [J B. wysoki
podmiotow. Jednoczesnie  kandydat  potrafi | niezbednych kompetencji Kar?dydata
skutecznie wykorzystywac te informacje. LT iNNE: et SIS et
[ Brak e
h . CE e L] Brak [] Podstawowy
L1 Sredni ‘ .
O Wesoki [ B . ] Sredni
Negociacie ys0K - WYsoKl 1 Wysoki [ B. wysoki [ Brak
gocjac [] Podstawowy .
1 Kandydat identyfikuje i ujawnia interesy w sposéb | Uzasadnienie: 2 - Uspetnia
0. el d . . .. ik . Uzasadnienie: Sredr" D . .
JaCy za zadanie osiggnigcie Konsensusu W | [] dotychczasowy przebieg 7 brak pod q [ Wvsoki nie spetnia
dazeniu do celdéw negocjacyjnych. doswiadczenia zawodowego el sta'w ° v
. . . ) kwestionowania samooceny L1 B. wysoki
potwierdzajgcy posiadanie
. . Kandydata
niezbednych kompetencji .
. LI iNNE: coieeeeire e
LT INNE: coieereere e
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Zatacznik nr 3 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

[ Brak [] Podstawowy O] Brak O Peckiarans
O Sredni O éredni
Przekonywanie L1 Wysoki L1 B. wysoki 1 Wysoki [ B. wysoki [ Brak
Kandydat/ka potrafi wptywa¢ na opinie innych, [J Podstawowy Aescliifa
11. | wykorzystujac swéj dar przekonywania oraz | Uzasadnienie: Umssalfe e Sredni > .
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢ | [ ldo.tychcza_sowy przebieg [ brak podstaw do O] Wysoki e g
i umiejgtnos¢ pozostawania nieugigtym/a. dOSW.IadCZG-nIa zawc_)dowggo kwestionowania samooceny ] B. wysoki
potwierdzajacy posiadanie el
niezbednych kompetencji O inne:
LI inNe: cveeeeeeeee e ommmmmmm—
L] Brak L] Podstawowy [ Brak ] Podstawowy
O Sredni [ Sredni
L1 Wysoki [ B. wysoki O] Wvsoki [I B i [ Brak
Praca zespotowa ysox - WysoKl [J Podstawowy
12. Kandydat/ka jest swiadom/a interesu grupy i | yzasadnienie: Usasadnienie: ¢redni Uspetnia
przyczynia sie do osiggnigcia wspodlnego celu; | ] dotychczasowy przebieg zasadnienie: ] Wysoki [Inie spetnia
potrafi funkcjonowac jako czesc grupy. doéwiadczenia zawodowego - bra\.k podsta.w do el .
. i . ) kwestionowania samooceny ] B. wysoki
potwierdzajacy posiadanie inehEe
niezbednych kompetencji O inne:
LT INNE: v [ommmm————
L] Brak L] Podstawowy ] Brak ] Podstawowy
Umiejetnosci strategiczne O Sredni 3 Sedl
Kandydat potrafi kreowa¢ i rozwija¢ realistyczne | [J Wysoki [ B. wysoki I Wysoki LI B. wysoki ] Brak
plany i strategie dotyczace przysztego rozwoju ' O Podstawowy )
13. (m.in. stosujac analize scenariuszy), co przektada sie | Uzasadnienie: - ¢redni Uspetnia
na umiejetno$¢ wyznaczania dtugoterminowych | [ dotychczasowy przebieg zasadnienie: ] Wysoki LInie spetnia
celéw. We whasciwy sposéb uwzglednia ryzyko, na | go¢wiadczenia zawodowego a prakipodstawido ysoxt -
ktére narazona jest organizacja, oraz podejmuje kwestionowania samooceny L] B. wysoki

wtasciwe kroki, aby zarzgdzac tym ryzykiem.

potwierdzajacy posiadanie
niezbednych kompetenciji
LD NNE: ciicece et e

Kandydata
LD iNNE: coieeeecee e,

str.21/23




Zatacznik nr 3 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

L] Brak L] Podstawowy [ Brak 1 Podstawowy
O Sredni O éredni
L1 Wysoki [ B. wysoki O] Wvsoki [IB ki [ Brak
Odpornos¢ na stres ysox - WysoKl [ Podstawowy
14. Kandydat jest odporny na stres i potrafi dziata¢ | yzasadnienie: T ¢redni Uspetnia
logicznie, nawet bedac pod duzg presjg oraz W | [ dotychczasowy przebieg ETasa nienie: ] Wysoki LInie spetnia
momentach niepewnosci. doswiadczenia zawodowego bra.k podsta.w do et .
. i . ) kwestionowania samooceny L] B. wysoki
potwierdzajacy posiadanie el
niezbednych kompetencji O inne:
LI inNe: cveeeeeeeee e ommmmmmm————
[Ispetniam st
Poczucie odpowiedzialnosci [Inie spetniam =i @l
Kandydat rozumie wewnetrzne i zewnetrzne
s uwarunkowania i r;otywacje, ; dokonuje ic? Uzasadnienie: U e Kspetnia Ospetnia
. | starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Potrafi | [] dotvchczasowy przebie ’ . . . .
wycigga¢ wnioski i jest swiadomy tego, ze jego doéwiaydczenia zaleF;doweggo kara.k pOdSta.W do Hinie spefnia Hinie spetnia
dziatania maja wptyw na interesy stron potwierdzajacy posiadanie HECIE ORI SR EE
zainteresowanych. niezbednych kompetenciji Kar?dydata
LI iNNE: coiievce e e SIS et
[ Brak ] Podstawowy ] Brak O e e
[ Sredni O Sredni
Przewodniczenie posiedzeniom 1 Wysoki [ B. wysoki O Wysoki [ B ki [ Brak
Kandydat potrafi w sposdb skuteczny i sprawny YSOKI . WYSOKi O Podstawowy
16. przewodniczy¢ posiedzeniom, tworzac atmosfere | Uzasadnienie: T e Uspetnia
otwartosci i zachecajgc kazdego do brania w nich | [ dotychczasowy przebieg zasadnienie: ] Wysoki LInie spetnia
udziatu na rownych warunkach; jest zorientowany | goéwiadczenia zawodowego — bra'k podsta'w do ysoxt -
w zadaniach i obowiazkach innych oséb. kwestionowania samooceny L B. wysoki

potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetencji
LT INNE: coieereere e

Kandydata
L1 inne: v
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Data i podpis kandydata:

Data i podpis Przewodniczgcego Komitetu lub osoby
upowaznionej:
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Zatacznik 4 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady

Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
NIEKARALNOSC

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

I. Zamieszkiwanie za granica i informacja o niekaralnosci

W okresie ostatnich 10 lat...

miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polsky. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zataczone do
formularza oceny.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polska. Informacja
o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zataczona do
formularza oceny.

Il. Prowadzone postepowania karne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat...

nie jest i nie bylo prowadzone wobec mnie ani postepowanie karne, ani
postepowanie w sprawach o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

sg lub byty prowadzone wobec mnie nastepujgce postepowania karne lub
postepowania w sprawach o przestepstwa skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci:

Nr Zatgczniki

1. | Informacja o niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny z dnia ..........

— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy

Data i podpis
kandydata:

str. 1/2



Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024 Walnego

Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

lll. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niekaralnosci pod katem odpowiedniosci
do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Data i podpis
Przewodniczacego
Komitetu lub osoby
upowaznionej:

[ tak
1 nie
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Zatgcznik nr 5 do Formularza (...),
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Zatacznik 5 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

REKOJMIA

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

I.  Sankcje administracyjne wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. ]
zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienié
jakie): O]

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci kandydata

W okresie ostatnich 5 lat na inne podmioty w zwigzku z zakresem mojej
odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O]

zostaty natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienié jakie):

lll. Postepowania sgdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona w
nastepujacych postepowaniach sgdowych (wymienic jakie): U]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.

wystepuje lub w okresie ostatnich 5 lat wystepowatem/am jako strona
postepowania administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. ]

V. Straty majatkowe w miejscach pracy

W okresie ostatnich 5 lat:
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nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majgtkowej w obecnym
i w poprzednich miejscach pracy.

spowodowatem/am nastepujgce udokumentowane straty majgtkowe
w obecnym lub w poprzednich miejscach pracy (wymienié jakie):

VI. Zakazy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej na wiasny rachunek

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej,
w nastepujgcych okolicznosciach:

VII. Zakazy petnienia funkcji

W okresie ostatnich 5 lat:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani
zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej
i komisji rewizyjnej w spoéfce akcyjnej, spoétce z ograniczong odpowiedzialnoscig,
spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spotce akcyjnej, spotce z ograniczcong odpowiedzialnoScig, spodtce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujacych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:

nie odmoéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji
w podmiocie prowadzgcym dziatalnos¢ na rynku finansowym.

odmowiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzgcych dziatalnos¢ na rynku finansowym,
w nastepujgcych okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie ostatnich 5 lat:
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nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie
prowadzgcym dziatalnos$¢ na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ na rynku finansowym, w nastepujgcych
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigazanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie ostatnich 5 lat:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzgcych
dziatalnos¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub
zleceniodawcow, w nastepujacych okolicznos$ciach (wymienic jakie):

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacjq, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

lub restrukturyzacyjnym

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byto i nie jest prowadzone postepowanie, ani nie byty sktadane wnioski o
wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacja, upadtoscia, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec
podmiotdow, w ktorych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych
posiadam lub posiadatem/am udziat rowny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym, lub wobec
ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujace postepowania, lub byty sktadane
nastepujace wnioski o wszczecie postepowan zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajacy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktdrych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym:
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XIl. Srodki nadzorcze wobec kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzadzajacego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalno$ci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi ]
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia srodkow nadzorczych:

Xlll. Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéow

W okresie ostatnich 5 lat:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajacy 10% ogolnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktérego jestem Iub bytem/am []
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtfowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnosé
podlegajgca nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktdrym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce Srodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalno$¢ podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panstwie, w
ktdrym ma swojq siedzibe:

[ XIV. Absolutoria |
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w okresie ostatnich 5 lat:

nie miaty miejsca przypadki podjecia przez wifasciwe organy uchwat 0
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

miaty miejsca nastepujgce przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkgcji. []

XV. Kary porzadkowe

w okresie ostatnich 5 lat:

nie miaty miejsca przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks ]
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

miaty miejsca nastepujace przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych: []

XVI. Upomnienia

w okresie ostatnich 5 lat:

nie miaty miejsca przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub
wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie nieprawidtowosci
stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktérym petnitem
funkcje.

miaty miejsce nastepujgce przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ
nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie
nieprawidtowosci stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w L]
ktorym petnitem funkcje.:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

XVII.Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w

wyniku kontroli'

Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego
kontrole:

Termin
przeprowadzenia
kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres
odpowiedzialnosci
kandydata na date
kontroli:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow
kandydata:

Dziatania kandydata
zZwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XVIIl. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw kandydata wykryte w
wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ nadzoru

Rodzaj dziatania
nadzorczego:

Data dziatania
nadzorczego:

Termin objety
dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania
nadzorczego:

! Dotyczy dziatars kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez kandydata funkcji w Banku Ochrony Srodowiska
S.A.; obejmuje audyty i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje organéw
administracji z wyfaczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres 5-letni, przy czym moze uwzgledniac
réwniez zdarzenia wczeéniejsze, ktére w ocenie BOS S.A. majg znaczenie dla oceny.
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Zakres
odpowiedzialnosci
kandydata na date
dziatania nadzorczego:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci

w zakresie obowigzkow
kandydata:

Dziatania kandydata
zwigzane z usunieciem
nieprawidtowosci:

XIX. Ocena dotychczasowego wypetniania obowigzkéw

Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat petnit w banku funkcje cztonka ] tak
zarzadu — do oceny zatagczono formularz nr 5-1 O nie
Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat petnit w banku funkcje cztonka rady ] tak
nadzorczej — do oceny zatgczono formularz nr 5-2 ] nie
Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat petnit w banku funkcje cztonka [] tak
komitetu audytu — do oceny zataczono formularz 5-3 ] nie

Kandydat w ciggu ostatnich 5 lat zajmowat w banku inne stanowisko —
prosze wskazac nazwe stanowiska i zakres kompetencji oraz dokona¢
oceny dotychczasowego wywigzywania sie przez kandydata z
powierzonych obowigzkow:

L] pozytywna
L] negatywna

XX. Podejrzenie lub podwyiszone ryzyko popetnienia przestepstwa p

rania pieniedzy

W odniesieniu do kandydata wystepuje:

e uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, o ktérym
mowa w art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517 oraz z 2021 r. poz.
1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalno$ci banku, finansowej
spotki holdingowej lub finansowej spotki holdingowej o dziatalnosci
mieszanej,

e uzasadnione podejrzenie  usitowania  popetnienia  tego
przestepstwa lub

e podwyziszone ryzyko popetnienia tego przestepstwa.

Prosze opisa¢ dziatania podjete w celu ustalenia, czy powyzsze

przestanki sg spetnione i podsumowac ich wynik:

L] tak
1 nie
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Zatgcznik nr 5 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
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Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

XXI. Podsumowanie oceny

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg 7 tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do O ni
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A. nie

Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 5-1 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA ZARZADU

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki cztonkéw zarzadéw bankéw

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkdéw przez cztonkéw zarzadu banku

nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkdw wynikajgcych z rozporzadzenia Ministra

Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzqgdzania

ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego sposobu

szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U.z 2021 r., poz. 1045), a takze z rekomendacji

KNF, w tym w szczegdlnosci:

w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania

systemu zarzadzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej,

szacowania kapitatu wewnetrznego, utrzymywania poziomu funduszy
wtasnych na poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny

i dokonywania przegladéw strategii i procedur szacowania kapitatu

wewnetrznego, polityki wynagrodzen oraz procedur anonimowego

zgtaszania naruszen prawa oraz obowigzujacych w banku procedur i

standardéw etycznych:

e zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i
profilu ponoszonego ryzyka i umozliwiajgcej skuteczne
wykonywanie zadan;

e opracowanie, przyjecie i powigzanie strategii zarzadzania bankiem
z systemem zarzadzania ryzykiem, systemem kontroli wewnetrznej,
polityka wynagrodzen oraz procesem szacowania kapitatu
wewnetrznego i utrzymywania poziomu funduszy witasnych na
poziomie nie nizszym niz oszacowany kapitat wewnetrzny banku;

e opracowanie, przyjecie i wdrozenie strategii i polityk oraz
zapewnienie wdrozenia planéw, zgodnie z przyjetymi zasadami
legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;
zapewnienie przejrzystosci dziatan banku oraz przyjecie i
wprowadzenie zasad polityki informacyjnej; ustanowienie
odpowiednich zasad raportowania, w tym zasad raportowania
zarzadu do rady nadzorczej; wprowadzanie niezbednych korekt i
udoskonalen systemu zarzgdzania w przypadku zmiany wielkosci i
profilu ryzyka w dziatalnosci banku oraz czynnikéw otoczenia
gospodarczego lub wykrycia nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
systemu zarzadzania;

Uwagi:

L] Spetnia
L] Nie spetnia
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w zakresie projektowania, wprowadzania oraz zapewnienia dziatania

systemu zarzadzania ryzykiem: okreslanie biezacej i przysztej gotowosci

banku do podejmowania ryzyka;

e opracowywanie i przyjmowanie strategii zarzgdzania ryzykiem;

e wprowadzanie podziatu realizowanych w banku zadan,
zapewniajgcego niezalezno$¢ zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie, od zarzadzania ryzykiem na drugim poziomie;

e nadzorowanie zarzadzania ryzykiem na pierwszym i drugim
poziomie;

e opracowywanie i akceptowanie polityk oraz zapewnianie [ Spetnia
wdrozenia procedur, na podstawie ktdrych funkcjonowaé ma w . .
banku system zarzgdzania ryzykiem, zgodnie z przyjetymi zasadami [ Nie spefnia
legislacji wewnetrznej, oraz monitorowanie ich przestrzegania;

e nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w banku, w tym ryzyka
zwigzanego z  dziatalnoscia  podmiotéw  zaleinych, z
uwzglednieniem funkcjonowania banku w holdingach, o ktérych
mowa w art. 141f ust. 1 UPB;

e ustanawianie zasad raportowania przez jednostki organizacyjne,
komorki organizacyjne oraz stanowiska organizacyjne banku o
rodzajach i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, w sposéb umozliwiajgcy
monitorowanie poziomu ryzyka w banku;

Uwagi: |

zatwierdzanie, z uwzglednieniem wielkosci i profilu ryzyka [ Spetnia

wystepujacego w banku, przyjetych rodzajéw limitdw stosowanych w . .

ramach kontroli ryzyka oraz ich wysokosci; [J Nie spetnia

Uwagi: |

zatwierdzanie nowych produktow przed wprowadzeniem ich do oferty | [] Spetnia

banku; [ Nie spetnia

Uwagi: |

w zakresie systemu kontroli wewnetrznej:

e zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we wszystkich
jednostkach organizacyjnych, komdrkach organizacyjnych i
stanowiskach organizacyjnych banku funkcjonowania adekwatnego
i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej, ktéry obejmuje
funkcje kontroli, komérke do spraw zgodnosci i komoérke audytu
wewnetrznego oraz zapewnia niezaleznos$¢ tych funkcji; [ Spetnia

e zapewnienie funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w | [] Nie spetnia
podmiotach zaleznych;

e podejmowanie dziatarn majacych na celu zapewnienie ciggtosci
dziatania systemu kontroli wewnetrznej, w tym wifasciwej
wspotpracy wszystkich pracownikow banku w ramach funkgcji
kontroli oraz wspodtpracy z komérka do spraw zgodnosci, komérka
audytu wewnetrznego, a takze zapewnienie dostepu pracownikom

str. 2/4



Zatgcznik nr 1 do Zatacznika nr 5 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

tych komérek do niezbednych dokumentéw Zrédtowych, w tym
zawierajgcych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych;

e podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia
nieprawidtowosci  stwierdzonych  przez  system  kontroli
wewnetrznej;

e zapewnienie przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania
przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych, w tym w szczegdlnosci:

o efektywne zarzadzanie w banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkdw nieprzestrzegania
przepisdw prawa, regulacji wewnetrznych oraz standardéw
rynkowych;

o opracowanie polityki zgodnosci, zapewnienie jej
przestrzegania i sktadanie radzie nadzorczej lub komitetowi
audytu, jezeli zostat powotany, raportéw w sprawie
zarzadzania w banku ryzykiem braku zgodnosci;

o podejmowanie odpowiednich dziatan w celu usuniecia
wykrytych nieprawidtowosci w stosowaniu polityki
zgodnosci;

e okresowe przekazywanie radzie nadzorczej informacji o realizacji
ww. zadan;

Uwagi:

w zakresie anonimowego zgtaszania naruszen prawa oraz

obowigzujgcych w banku procedur i standardéw etycznych:

e ustalenie wewnetrznego podziatu kompetencji wskazujgcego
cztonka zarzadu, do ktérego s zgtaszane naruszenia oraz
odpowiedzialnego za biezace funkcjonowanie  procedur
anonimowego zgfaszania naruszen;

e wyznaczenie pracownikéw, jednostek organizacyjnych lub komérek

o A ) . - | [ Spetnia
organizacyjnych  odpowiedzialnych za  podejmowanie i . .
koordynowanie  weryfikacji  zgtoszenia  naruszenia  oraz [J Nie spetnia
podejmowanie dziatai nastepczych;
e zapewnienie adekwatnosci i skutecznosci procedur anonimowego

zgtaszania przez pracownikéw naruszen;
e okresowe, nie rzadziej niz raz na poét roku, przekazywanie radzie

nadzorczej informacji o otrzymanych istotnych zgtoszeniach

naruszen;
Uwagi:
w zakresie zarzadzania obszarami technologii informatycznej i
bezpieczenstwa  srodowiska teleinformatycznego, zapewniajac [ spetnia
poprawne i efektywne funkcjonowanie obszarami:

L] Nie spetnia

e opracowanie i przyjecie strategii, zapewnienie adekwatnosci
struktury organizacyjnej oraz zasobéw kadrowych;

str. 3/4



Zatgcznik nr 1 do Zatacznika nr 5 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

e wyznaczenie lub wskazanie komitetu wtasciwego do spraw obszaru
bezpieczenstwa sSrodowiska teleinformatycznego, kierowanego
przez posiadajgcego odpowiednie kwalifikacje cztonka zarzadu lub
wyznaczonego przez zarzad banku petnomocnika w celu
zapewnienia odpowiedniego zarzadzania jakoscia danych o
kluczowym znaczeniu dla banku;
Uwagi: \
w zakresie zarzadzania ryzykiem modeli w bankach, zapewniajac 1 Spetni
poprawng i efektywna realizacje poprzez wdrozenie i prawidtowe r?e nia .
8. funkcjonowanie procesu zarzgdzania ryzykiem modeli; [J Nie spetnia
Uwagi: \
w zakresie zarzgdzania ryzykiem ptynnosci:
e opracowanie, przyjecie i wdrozenie polityki zarzgdzania ryzykiem
ptynnosci, ktéra powinna wynika¢ z zatwierdzonej przez rade
nadzorczg strategii zarzadzania ryzykiem; L] Spetnia
9. e okresowe, nie rzadziej niz raz w roku, przekazywanie radzie | [] Nie spetnia
nadzorczej informacji o ocenie przyjetej polityki;
e wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za wprowadzenie i realizacje
polityki banku;
Uwagi:
w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w bankach:
e projektowanie i wdrozenie strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
e opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania ryzykiem
operacyjnym oraz zapewnienie jego spdjnosci i sprawne | [ Spetnia
10. funkcjonowanie ze strategig zarzadzania z tym ryzykiem; [J Nie spetnia
e zapewnienie funkcjonowania regut kontroli zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
e zapewnienie niezaleznego i poprawnego funkcjonowania komaorki
ds. zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci.
Uwagi: |
inne obowiazki, wynikajgce z podziatu kompetencji w ramach zarzadu | [J Spetnia
11. | banku [J Nie spetnia
Uwagi: \
Il. Podsumowanie oceny
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja ] tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do O ni
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A. nie
Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 5-2 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA RADY NADZORCZE)

Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki wspdlne dla cztonkéw rad nadzorczych bankéw

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw rady nadzorczej
banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z
rekomendacji KNF, w tym w szczegdlnosci:

Ksztattowanie i monitorowanie skfadu zarzadu w sposdb

uwzgledniajacy wymogi indywidualnej i zbiorowej | L Spetnia
1. odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji | O Nie spetnia

i ciggtosci dziatania zarzadu;

Uwagi: \

W zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania

ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego

systemu:

e zatwierdzenie okreslonego przez zarzad banku
akceptowalnego  ogodlnego poziomu ryzyka oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

e zatwierdzenie przyjetej przez zarzad banku strategii
zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania;

e nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i
procedur, na podstawie ktorych ma funkcjonowac¢ w banku | I Spetnia

2. system zarzgdzania ryzykiem; O Nie spetnia

nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw zarzadu
obowigzkéw w zakresie zarzadzania ryzykiem;

okreslenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach
i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez zarzad, w sposéb
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w
banku;

dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem.

Uwagi:
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W ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komérki do

spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, zarzadu banku
oraz komitetu audytu, jezeli zostat powotany:

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej;

e dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
bank;

e nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowigzkéw
dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdzanie polityki zgodnosci banku;

e zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw | [ Spetnia
zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego; LI Nie spetnia

e zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny
rok, nie dopuszczajgc do powstania luk;

e uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera
zewnetrznego, biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe, audytu wewnetrznego oraz kierownictwa dziatu
finansowego  szczegétowych informacji w  zakresie:
Srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych,
komunikacji oraz monitoringu;

e dokonywanie przeglagdu wynikow dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag
i rekomendacji biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe jednostki.

Uwagi: \

W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
e zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki
wynagrodzen oraz wspieranie organdw banku w zakresie | [1 Spetnia

ksztattowania i realizacji tej polityki; O Nie spetnia
e opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.
Uwagi: ‘

Przyjmowanie anonimowych zgtoszed naruszen o majacych
miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych | [ Spetnia

procedur i standardéw etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie | [J Nie spetnia
dotyczy cztonka zarzadu;

Uwagi:
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Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego oraz dokonywania | [1 Spetnia
6. przegladow  strategii i procedur szacowania kapitatu | [0 Nie spetnia
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego;
Uwagi: \
W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii
informacyjnej i bezpieczeristwa sSrodowiska teleinformatycznego:
e monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciggtoscia
d2|a’rar.1|a, w tym I.<.ana’fam| dostepu, procesami tworzenia i O Spetnia
aktualizacji strategii;
7. . - . .| O Nie spetnia
e nadzorowanie poprawnosci wspoétpracy z zewnetrznymi
dostawcami ustug;
e monitorowanie zarzadzania jakoscia danych o kluczowym
znaczeniu dla banku;
Uwagi: |
W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania
ryzykiem modeli:
e sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w O Spetnia
3 zakresie zarzgdzania ryzykiem modeli ze strategig zarzadzania O Ni ni
' ryzykiem banku; Nie spetnia
e coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzadzania ryzykiem
modeli przez bank;
Uwagi:
W ramach nadzoru nad zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym:
e akceptacja strategii zarzagdzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie okresowej oceny jej realizacji; L1 Spetnia
9. e zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i | [J Nie spetnia
umiejetnosci do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
Uwagi: \
W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci:
e nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzgdzania | [1 Spetnia
10. ryzkiem finansowym; O Nie spetnia
e dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o
poziomie ptynnosci banku.
Uwagi: ‘
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Il. Obowiazki cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spoétki akcyjnej
W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spotki akcyjnej ocena powinna
uwzgledniad takze realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:
wybor cztonkdéw zarzadu; O Spetnia
1. L1 Nie spetnia
Uwagi: |
ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku O spetnia
5 zyskoéw i strat) za ubiegty rok obrotowy, zaréwno co do zgodnosci O N i
' z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym; Nie spefnia
Uwagi: \
ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci sp6tki oraz wnioskéw | [ Spetnia
3. | zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat; [ Nie spetnia
Uwagi: \
sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego | [ Spetnia
4. sprawozdania z wynikéw ww. ocen; [ Nie spetnia
Uwagi: \
zawieszanie w czynnosciach — z waznych powodéw -— .
. . . L1 Spetnia
5. poszczegbdlnych lub  wszystkich cztonkédw zarzadu oraz O Ni ni
podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu zarzadu; € Spetnia
Uwagi: |
delegowanie cztonkéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) O Spetnia
wykonywania czynnosci cztonkéw zarzadu niemogacych ] )
6. . . -~ L1 Nie spetnia
sprawowac swoich czynnosci;
Uwagi: |
zwotywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach | 0 Spetnia
7. | wskazanych np. w art. 399 § 2 ksh); [ Nie spetnia
Uwagi: |
lll. Podsumowanie oceny
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja ] tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odp9wiednios’ci do O nie
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.
Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 3 do Zatacznika nr 5 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Zatacznik 5-3 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA KOMITETU AUDYTU

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkow

I.  Obowiazki cztonkéw komitetéow audytu
W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkdéw komitetu audytu
(lub rady nadzorczej in gremio, jezeli rada nadzorcza petni funkcje komitetu audytu) nalezy
uwzglednic¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajgcych z ustawy z dnia 11 maja 2017 r.
o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz.
1415 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej; skutecznosci [ Spetnia

systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz . .
L audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowe;j [J Nie spetnia

Uwagi: \

monitorowanie  wykonywania  czynnosci  rewizji  finansowej,

w szczegoblnosci przeprowadzania przez firme audytorskg badania, Os .

- . A ) L petnia

z uwzglednieniem wszelkich wnioskéw i ustalen Komisji Nadzoru . .
2. Audytowego wynikajgcych z kontroli przeprowadzonej w firmie [J Nie spetnia

audytorskiej;

Uwagi:

kontrolowanie i monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta

i firmy audytorskiej, w szczegdlnoéci w przypadku, gdy na rzecz | L] Spetnia
3. jednostki zainteresowania publicznego Swiadczone sg przez firme | [J Nie spetnia

audytorska inne ustugi niz badanie;

Uwagi: \

informowanie rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub

kontrolnego jednostki zainteresowania publicznego o wynikach badania [ Spetnia

oraz wyjasnianie, w jaki sposéb badanie to przyczynito sie do rzetelnosci . .
4. sprawozdawczosci  finansowej w  jednostce zainteresowania [J Nie spetnia

publicznego, a takze jaka bytfa rola komitetu audytu w procesie badania;

Uwagi: \

dokonywanie oceny niezaleznosci biegtego rewidenta oraz wyrazanie Os .

L . . . petnia

zgody na Swiadczenie przez niego dozwolonych ustug niebedacych . .
3. badaniem w jednostce zainteresowania publicznego; [J Nie spetnia

Uwagi: \

opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej do przeprowadzania | [] Spetnia
6. badania; (] Nie spetnia

Uwagi: |

opracowywanie polityki Swiadczenia przez firme audytorska | [] Spetnia
7. przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powigzane z t3 firma | 7 Nie spetnia
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audytorska oraz przez cztonka sieci firmy audytorskiej dozwolonych
ustug niebedacych badaniem;
Uwagi: |
okreslanie procedury wyboru firmy audytorskiej przez jednostke | [J Spetnia
8. zainteresowania publicznego; [ Nie spetnia
Uwagi: |
przedstawianie radzie nadzorczej lub innemu organowi nadzorczemu
lub kontrolnemu rekomendacji w zakresie mozliwosci powierzenia [ Spetnia
badania dwém firmom audytorskim, w tym wskazanie wraz z nalezytym . .
9. uzasadnieniem jednej z nich jako preferowanej, ktérej proponowane [J Nie spetnia
jest powierzenie badania ustawowego;
Uwagi: |
przedktadanie zalecen majgcych na celu zapewnienie rzetelnosci [J Spetnia
10 progesu sprawozdawczosci finansowej w jednostce zainteresowania O] Nie spefnia
" | publicznego.
Uwagi: |
Il. Podsumowanie oceny
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg 7 tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci do i
powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A. L
Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 6 do Formularza (...),

stanowiacego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr

29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Zatacznik 6 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

I. Dziatalnos¢ gospodarcza kandydata

W okresie ostatnich 5 lat:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;. ]
prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): 0
W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajace ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym?:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. L]
prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): L]
Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie ostatnich 5 lat:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju 0
tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub posiadatem/am nastepujgce udziaty, akcje lub innego rodzaju

tytuty uczestnictwa w spétkach: L]

W okresie ostatnich 5 lat osoby pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym?:
nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu [l
uczestnictwa w spoftce.
posiadajg lub posiadaty nastepujgce udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty ]
uczestnictwa w spoétkach:

! Niezaleznie od ustroju majatkowego, w tym np. rozdzielnoéci majatkowej
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lll. Postepowania sagdowe, ktore moga mieé negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujacych postepowaniach
sadowych (wymieni¢ jakie): L]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub
mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie ostatnich 5 lat:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowan
administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty O
miec¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowan administracyjnych,
dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty mie¢ negatywny

. g ]
wptyw na moja sytuacje finansowa.
V. Wopis do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych
NIE L]
TAK (jesli tak, OPis): c.ueeveereeereererieeererereeceerereee e L]
VI. Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych
Do formularza zostato zatgczone:
zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach. L]
zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci. [l
VII. Oswiadczenia kandydata odnosnie do konfliktu intereséw, w tym dziatalnosci
konkurencyjnej
Aktualnie i w okresie ostatnich 5 lat: Aktualnie ST;itme

Prowadze dziatalnos¢ konkurencyjna/ zajmuje sie interesami
konkurencyjnymi w stosunku do dziatalnosci Banku (prosze L] tak
wymieni¢ podmioty, ktérych powyzsze dotyczy): L1 nie

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce | [ tak
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego ] nie
czfonka zarzadu tej spotki, ktéra prowadzi dziatalnosé
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konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petni¢ funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
spotki konkurencyjne w stosunku do
podmiotu, w ktorym petni/bedzie Pan/i
petnic¢ funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank

spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednos$ciowo-kredytowa) lub (] tak

prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego L nie
podmiotu, ktory prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku

do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, taczg mnie

interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie | [ tak
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego O nie

tytutu.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic

przedmiot  wspdtoracy Pana/i z

podmiotem, w ktérym petni/bedzie

petni¢ Pan/i funkcje:

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, [ tak

posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktorym .
petnie/bede petnit funkcje. [ nie

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong 7 tak

przeze mnie dziatalnos$cig gospodarczg, przez podmiot, w ktédrym O nie
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska? dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw | [ tak
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. ] nie
jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem®  podmiotu 7 tak ] tak
bedacego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow . )
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje. [ nie [ nie
osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym 7 tak
petnie/bede petnit funkcje lub podmiotu objetego zakresem O nie
konsolidacji ostroznosciowej.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspétpracy z osobg

bedacg pracownikiem podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit | [l tak L] tak
funkcje lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji L1 nie L] nie
ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym 7 tak [ tak
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego O nie O nie

konfliktu interesow.
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Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

jestem wspadlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem [ tak
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w )
ktérym petnie/bede petnit funkcje. e
Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic

podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem [ tak
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede O nie
petnit funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:
pozostaje w stosunku pracy/wspodtpracy z podmiotem bedgcym
istotnym kontrahentem lub z osoba bedacg cztonkiem organu | [ tak
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit | [ nie
funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:
jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnosc

konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede - ték
. . (] nie
petnit funkcje.
Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty konkurencyjne, ktorych
powyzsze dotyczy:
moja aktywno$¢ spoteczna rodzi konflikt intereséw wobec | [ tak [ tak
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje. ] nie ] nie
Petnie lub petnitem/am obowigzki w organach innych podmiotéw. [ tak [ tak
L1 nie [ nie

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy

(z uwzglednieniem informacji
o uzyskaniu lub odmowie udzielenia
absolutorium):

2 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku
przysposobienia, opieki lub kurateli.

3 Wspétpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.

4 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma
konsultingowa.
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Data i podpis kandydata:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

VIII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [ tak

LI nie

Podsumowanie oceny
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznos$ci osadu w aspekcie L tak
wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem odpowiedniosci O nie

do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Zatacznik 7 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw

Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich
3 lat, w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do
cztonkdéw organow:

Il. Grupowe myslenie

Jakie dziatania, Pani/Pana zdaniem, mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia zdolnosci
przeciwstawiania sie grupowemu mysleniu w organach podmiotu nadzorowanego? Prosze
opisac (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu ostatnich 3 lat,
w ktorej przejawit(a) Pan(i) zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis kandydata:
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Zatgcznik nr 7 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Ill. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod katem L] tak
odpowiednios$ci do powotania na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej L] nie
BOS S.A.

Data i podpis

Przewodniczacego  Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 8 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia

19.06.2024r.

tACZENIE FUNKCIJI (OCENA PIERWOTNA)

Zatacznik 8 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Grupa Podmiot
P e ka iF’)cafowa/s - oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
Lp. | Nazwa podmiotu .J o ¥ posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
nazwa stanowiska ochrony . h .
. . . znaczny pakiet | Parstwa petnit
instytucjonalnej w1
akcji
Cltak Cltak Dpeini. Clbankowy DfJbezp.ieczeniowy
1. ) i Obedzie Oemerytalny  Oinny finansowy
Clnie Cnie iy . -
petnié Clkapitatowy  [Clniefinansowy

tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub poéredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego

wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 7Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym

instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych podmiot oceniajgcy posiada znaczny pakiet akcji.
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stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
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tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

19.06.2024r.
Il. Informacja na temat petnionych funkcji w Zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych
Podmiot .
Petniona funkcja/ nazwa Grupa kapitatowa/system oceniajac Al
Lp. | Nazwa podmiotu . . . .p . v . . JACY petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej posiada znaczny .
: .3 petnit
pakiet akcji
Cltak Upetni [bankowy Uubezpieczeniowy
1. Clnie Clbedzie Ulemerytalny  [linny finansowy
petni¢ Ukapitatowy  [niefinansowy

3 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe]j lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych podmiot oceniajgcy posiada znaczny pakiet akcji.
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stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia

19.06.2024r.

lll. Oswiadczenie w zakresie faczenia funkcji

WYPEENIA KANDYDAT NA CZtONKA ZARZADU RADY NADZORCZEJ:

Tresc Odpowiedz Komentarz
Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach LITAK
nalezacych do tej samej grupy kapitatowej. CINIE
LITAK
llos¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé cztery 0
funkcje cztonkéw rady nadzorczej. NIE
. . iy . . . LITAK
Wystepuje okoliczno$¢ uzyskania zgody na jedng dodatkowg funkcje 3
NIE

(dotyczy bankdw istotnych) w organie przekraczajaca ilos¢ funkcji z pkt.2
wymagajacej poinformowania Europejski Urzagd Nadzoru Bankowego.

Data i podpis kandydata:

str. 3/4



Zatacznik nr 8 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia
19.06.2024r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

IV. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje
wptywajg negatywnie na ocene w zakresie sprawowania adekwatnej [ tak
ilosci funkcji pod katem odpowiedniosci do powotania na stanowisko [ nie
cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Data i podpis
Przewodniczacego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

Zatacznik 9 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

I. Deklaracja kandydata

i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w minimalnym wymiarze okreslonym w Zatgczniku Nr 1 do Polityki

Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw | [ tak

] nie

nadzwyczajnych, restrukturyzacji lub w sytuacjach kryzysowych

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku posiedzen | [ tak

] nie

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom?

Aktualnie poswiecany czas

Planowane poswiecanie
czasu po powotaniu na

Nazwa podmiotu:

Lp. Stanowisko/funkcja rozwazane stanowisko
Posiedzen : 5 Posiedzen Dni rocznie®
. Dni rocznie .
rocznie rocznie
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. | Nazwa stanowiska: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej
Nazwa stanowiska: Wielko$¢ podmiotu

LW tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
2 W przeliczeniu na petne, 5-dniowe dni robocze
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Zatacznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

1. Przedmiot dziatalnosci: L] Mikro
1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc 1 Sredni
wykonywania obowigzkow: [ Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalnos¢ gospodarcza)
Nazwa stanowiska: Wielko$¢ podmiotu®
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
] Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc 1 Sredni
wykonywania obowigzkéw: [ Duzy
d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielko$¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
] Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc 1 Sredni
wykonywania obowigzkéw: [ Duzy
tgcznie a) + b) + c) + d)
e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej*
Lp. | Opis obowigzkéw Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy Czas aktualnie oszczedzany Planowana oszczednos$¢
synergia dzieki synergii (dni rocznie)* czasu dzieki synergii (dni
rocznie)*
1.
tgcznie synergie
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Zatacznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

Ill. Dodatkowe obowiazki nieujete w pkt Il

Data i podpis kandydata:

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

3 Zgodnie z klasyfikacjg okreslong w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcéw:

1) mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujace warunki: a) zatrudniat $redniorocznie
mniej niz 10 pracownikdw oraz b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych
2 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzagdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

2) maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: a) zatrudniat Sredniorocznie
mniej niz 50 pracownikdw oraz b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardow, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych
10 milionéw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych 10 miliondw euro - i ktéry nie jest
mikroprzedsiebiorca;

3) sredni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujgce warunki: a) zatrudniat $redniorocznie
mniej niz 250 pracownikdw oraz b) osiggnat roczny obrot netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w
ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro - i ktory
nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorcg;

4 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatania
w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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Zatacznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

IV. Przygotowanie do petnienia obowigzkéow zwigzanych ze stanowiskiem, ktore ma zosta¢ powierzone kandydatowi

Potrzeba przeprowadzenia szkolenia tak OJ
nie [
Zakres szkolenia Czas trwania szkolenia Przewidywany termin szkolenia
Potrzeba wprowadzenia w obowigzki tak [
nie [
Przewidywany termin Przewidywany czas trwania

V. Wymagania dotyczace ilosci poSwiecanego czasu na petnienie obowigzkéw przez kandydata

liczba planowanych posiedzen organu

szacunkowa liczba posiedzen spoza planu

VI. Praca zdalna

BOS SA stosuje rozwigzania umozliwiajace prace zdalna tak
nie []

VIl.  Dtugotrwata absencja
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Zatacznik nr 9 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024r.

BOS S.A. ma opracowang strategie zastepstw na wypadek absencji, ktéra pozostajac w zgodnosci z unormowaniami prawnymi,
umozliwia pracownikom poswiecanie wystarczajacej ilosci czasu na petnienie dotychczasowych obowigzkéw, a takze tych

wynikajgcych z potrzeby zastepstwa, oraz zapewnia ciggtos¢ i brak zaktécen dziatalnosci.

tak
1 nie

VIIl. Podsumowanie oceny

Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji przyjat, ze minimalny czas niezbedny dla wykonywania obowigzkéw | 32 ...godzin miesiecznie
zwigzanych z funkcja, ktéra ma zostac¢ powierzona kandydatowi, wynosi: 48 ...dni rocznie
Przedstawione przez kandydata w niniejszym formularzu informacje

wptywajg negatywnie na ocene jego zdolnosci poswiecania (] tak

wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do powotania na L] nie

stanowisko cztonka Rady Nadzorczej BOS S.A.

Data i podpis
Przewodniczagcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Zatacznik 10 do formularza oceny odpowiedniosci kandydata na stanowisko cztonka Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
DODATKOWE OCZEKIWANIA pomocne przy ustalaniu sktadu osobowego
komitetow Rady Nadzorczej funkcjonujgcych w ramach Rady Nadzorczej

SEKCJA 1 - wypetnia kandydat na cztonka Rady Nadzorczej

. Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat* od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, w tym jestem lub bytem
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat> od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezqgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, ktéry
zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel
pracownikow).

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie?, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu.

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajagcym ocene lub jednostkg z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub

tak
nie

O O

tak
nie

O O

tak
nie

O O

tak
nie

O O

tak
nie

O O

! Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1

rok.

2 przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla nalezy rozumieé cztonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe,

posiadajgcych wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnosScig jednostki oraz podejmujgcych decyzje majgce

wptyw na to ryzyko;

3 Jezeli podmiot przeprowadzajgcy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1

rok.

4 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej
jednostce zainteresowania publicznego.
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

kontrolnego, lub osobg nalezagcg do kadry kierowniczej wyzszego

szczebla?, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego

podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) Ilub
akcjonariuszem obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej (1 tak
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu O nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej O tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu ] nie
przeprowadzajgcego ocene;

c) pracownikiem lub osobg nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla?, w tym cztonkiem zarzadu Ilub innego organu [0 tak
zarzqdzajaceg_o o_becnej _ lub poprzed_niej_ firmy audytors_kiej O nie
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osoba fizyczng, z ktérej ustug korzystata Ilub ktorg 0 tak
nad_zorowa’ra_a opecna It_.lb_ _poprz_ednia firma audytorska lub biegty O nie
rewident dziatajacy w jej imieniu.

Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,

w ktdrej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O tak

kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego O nie

podmiotu przeprowadzajgcego ocene.

Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub O tak

kontrolnego podmiotu przeprowadzajacego ocene dtuzej niz 12 la. [ nie

Jestem matzonkiem, osobg pozostajgcg we wspdlnym pozyciu, krewnym

lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia L] tak

— cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu L] nie

przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8.

. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak

zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu .

przeprowadzajgcego ocene lub osobg, o ktdrej mowa w pkt 1-8. U nie
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Zatgcznik nr 10 do Formularza (...),
stanowiacego Zatgcznik Nr 2 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Il. Oczekiwania dodatkowe

a) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie polityki
wynagrodzen, w tym znajomo$¢ zagadnien wynikajgcych z Prawa
bankowego, Rozporzadzenia Ministra Finansdw, Funduszy i Polityki

Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania (] tak
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen C nie
w bankach oraz wytycznych i rekomendacji krajowego i unijnego

nadzorcy

b) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w odniesieniu do

. I (] tak
procesu selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci O nie
i
c) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie systemu
zarzadzania Bankiem, w tym w odniesieniu do praktyk dotyczacych (1 tak
zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych L] nie
d) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie nadzoru
nad systemem zarzadzania Bankiem, tj. w szczegdlnosci systemem 7 tak
kontroli wewnetrznej oraz przebiegiem procesu sprawozdawczosci O ni
finansowej i wykonywania czynnosci rewizji finansowej nie
e) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie - inne
niz wymienione powyzej, np. z zakresu ochrony S$rodowiska, (] tak
ustalania strategii dziatania, bezpieczenstwa, IT, itp. L1 nie

Data i podpis kandydata:
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

FORMULARZ WTORNEJ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
Cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

SEKCJA 1 — wypetnia Cztonek Rady Nadzorczej

I Identyfikacja osoby ocenianej
1. Imie:

2. Nazwisko:

3. Nazwisko rodowe:

4. Ptec:

5. Obywatelstwo:

6. Dane kontaktowe

(telefon/email):

7. Adres zameldowania
(statego lub czasowego):

8. Adres zamieszkania:

9. Numer PESEL:

Il. Zataczniki do formularza oceny wtérnej
Do formularza nalezy zataczyé zataczniki, w ktorych informacje/oswiadczenia zawarte w
odpowiednich zatgcznikach do formularza poprzedniej oceny odpowiedniosci ulegty zmianie,
aktualizacji lub dezaktualizacji!, oraz obowigzkowo, o ile nie zostaty przedstawione w ramach
oceny prowadzonej w ciggu ostatnich 12 miesiecy: Zatacznik dotyczgcy niekaralnosci, Zatgcznik
dotyczacy rekojmi oraz Zatacznik dotyczacy poswiecania czasu.

Zatgcznik 1 — wyksztatcenie L]

Zatacznik 2 — kompetencje

Zatgcznik 3 — karalnos¢

Zatgcznik 4 — rekojmia

Zatacznik 5 — konflikt intereséw i sytuacja finansowa

Zatacznik 6 — niezaleznos¢ osadu — cechy behawioralne

Zatgcznik 7 —taczenie funkgji
Zatgcznik 8 — poswiecanie czasu
Zatacznik 9 — dodatkowe wymogi

OoOogo|o oo

[J Posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[J Oswiadczam, ze dane zawarte w pozostatych, niezatgczonych do niniejszego formularza
zatacznikach nie ulegty zmianie od czasu ostatniej oceny odpowiedniosci z dnia: .......ccoeeceenennee. ,
a zawarte tam oswiadczenia zachowujg aktualnosc.

! Przyktadowo moze to dotyczy¢ realizacji zaleceh wydanych po ostatniej ocenie odpowiedniosci, nowych szkolen
i studiow, podjecia nowych obowigzkéw, wynikéw nowej kontroli itd.
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

[J Do niniejszego Formularza dotgczona zostata podpisana zgoda na przetwarzanie danych

osobowych.

Data i podpis Cztonka Rady
Nadzorczej:
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci ...,
stanowigcej Zatgcznik do Uchwaty Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Informacje o obecnym stanowisku

1. Nazwa podmiotu: BANK OCHRONY SRODOWISKA S.A.
2. Organ i stanowisko: Rada Nadzorcza:
] Przewodniczacy
0  Wiceprzewodniczacy
1 Sekretarz
1 Cztonek
3. Nazwa stanowiska:
4. Zakres
odpowiedzialnosci:
5. Podlegte jednostki
organizacyjne:
IV. Powdd przeprowadzenia wtérnej oceny odpowiedniosci
1. Powdd [] ocena okresowa przeprowadzana co najmniej raz na rok

przeprowadzenia
oceny?:

[ kontrola/przeglad zasad tadu korporacyjnego

[] ocena przed koricem kadencji/ ocena przed powotaniem na
kolejng kadencje

[] nastepujgca zmiana zakresu kompetencji lub wymogow
dotyczacych stanowiska

[] otrzymanie informacji o przedstawieniu osobie oceniane;j
zarzutdw w postepowaniu karnym lub w postepowaniu w sprawie
o przestepstwo skarbowe lub spowodowaniu znacznych strat
majgtkowych

[] wyjscie na jaw nowych okolicznosci mogacych wptywaé na
oceng, w szczegdlnosci w odniesieniu do zidentyfikowanych
przypadkdw potencjalnego konfliktu intereséw

[] powierzenie danej osobie dodatkowych kompetencji/objecia
dodatkowych stanowisk (ocena w zakresie poswiecania czasu oraz
konfliktu intereséw)

L1 wystepowanie regularnych lub razgcych przypadkéw negatywnej
wtérnej oceny indywidualnej lub zbiorowej cztonkéw zarzadu (pod
katem rekojmi cztonkéw rady nadzorczej w kontekscie
powotania/pozostawienia  wczesniej  wspomnianych 0sbb
w zarzadzie)

2 Mozna zaznaczy¢ kilka powoddéw jednoczesnie.
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[ zidentyfikowanie istotnych naruszen obowigzkéw cztonkéw
zarzadu

[] planowane odwotanie cztonka Zarzgdu

Ll inny:

V. Ostatnia ocena odpowiedniosci

1. Data
przeprowadzenia
poprzedniej oceny
odpowiedniosci:

2. Rodzaj poprzedniej
oceny
odpowiedniosci:

3. Powdd
przeprowadzenia
poprzedniej wtérnej
oceny
odpowiedniosci3:

4. Przy dokonywaniu oceny przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji udostepniono
poprzednie formularze oceny odpowiedniosci wraz z zatgcznikami.

[] pierwotna

] wtdrna

VI. Podsumowanie oceny”

1. Kompetencje — wiedza i i [
, p J . - spg’mla/ spefnia z ] nie spetnia ] nie dotyczy
doswiadczenie: zaleceniem
Zatacznik 1
. (1 — wyksztatceni
At eInikD wyksztatcenie
UWagi: | v
2. Kompetencje — i i
p ,J. - Spg’rma/ spefnia z I nie spetnia ] nie dotyczy
umiejetnosci: zaleceniem
Zatacznik 2 | LI — umiejetnosci
UWagi: | coeereee e
3. Kompetencje — jezyk i i
P ISy - sp(.e’mla/ spetnia z L] nie spetnia 1 nie dotyczy
polski zaleceniem
3 Jezeli dotyczy.

4 W przypadku wtérnej oceny odpowiedniosci o charakterze dodatkowym — ocena moze byé ograniczona tylko do tych

kryteriow, na ktére moze mie¢ wptyw dana sytuacja lub zdarzenie powodujgce koniecznos¢ przeprowadzenia
dodatkowej oceny odpowiedniosci
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Zatacznik 9
Uwaga:

zaleceniem

Uwagi:
Rekojmia — karalnos¢: [] spetnia ] nie spetnia
Zatgcznik 3 | [J —karalnosé¢
UWagi: | oo
Rekojmia — reputacja: [] spetnia ] nie spetnia nie dotyczy
Zatgcznik 4 | [ - rekojmia
UWagi: | oo
Rekojmia —
niezaleznos¢ osgdu — 1 spetnia/ spetnia z . . .
o . ] t
konflikt interesow i zaleceniem nie spefhia nie dotyczy
sytuacja finansowa:
Zatacznik 5 | [ — niezaleznos¢ osadu
UWaEi: | coveveeeeerieereereeninees
Rekojmia — . :
. Ny 1 spetnia/ spetnia z . . .
niezaleznos¢ osgdu — , 1 nie spetnia nie dotyczy
. zaleceniem
cechy behawioralne:
Zatgcznik 6 | [J — cechy behawioralne
UWagi: | v
Poswiecanie czasu - spg’rma/ spefnia z ] nie spetnia nie dotyczy
zaleceniem
Zatacznik 7 | U — poswiecanie czasu
UWagi: | v
taczenie funkcji - spg’fma/ spefnia z 1 nie spetnia nie dotyczy
zaleceniem
Zatgcznik 8 | [ —taczenie funkgji
UWaga: | oo
10. W i dodatk L] spetnia/ spetnia z . . .
. Wymogi dodatkowe ] nie spetnia 1 nie dotyczy
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VIl. Rekomendowane dziatania

1. W wyniku [ niezwtocznie odwotaé osobe oceniang ze stanowiska;
przeprowadzone;j O zawiesi¢ osobe oceniang do czasu zastosowania
oceny, w zakresie odpowiednich srodkédw naprawczych;
dotychczasowego 0 nie podejmowac dziatan — osoba oceniana nie bedzie petnic
stanowiska osoby funkcji z powoddéw innych niz odwotanie;
ocenianej — L] pozostawi¢ oceniang osobeg na stanowisku;
rekomenduje sie:

[1 powofac oceniang osobe na kolejng kadencje.

2. W zakresie [0 w zakresie wyksztatcenia, doswiadczenia i umiejetnosci
zidentyfikowanych kandydata — skierowanie osoby ocenianej na dodatkowe
aspektow kursy/szkolenia:
wymagajacych poprawy
— rekomenduje sie [ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
podjecie nastepujacych umozliwiajgcych  zwiekszenie  zaangazowania  osoby
dziatan naprawczych: ocenianej:

[ w zakresie poswiecania czasu — wdrozenie rozwigzan
zmniejszajacych zakres niezbednego zaangazowania osoby
ocenianej:

1 w zakresie liczby zajmowanych stanowisk — rezygnacja osoby
ocenianej z petnionych réwnolegle funkcji:

0w zakresie konfliktu interesébw -  eliminacja
zidentyfikowanych konfliktéw intereséw lub wprowadzenie

rozwigzan zapewniajgcych zarzadzanie konfliktem intereséw:

1 inne:

[J] Zgodnie z najlepsza wiedzg bedgcg w posiadaniu Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji,
dane zawarte w pozostatych zatgcznikach, niepodlegajgcych ocenie w ramach niniejszej oceny
(wskazane w punkcie IV jako ,nie dotyczy”) nie ulegty zmianie od czasu poprzedniej oceny
odpowiednios$ci z dnia ...cecevceeeenieneineeeniene. r., a zawarte tam oswiadczenia zachowujg
aktualnosc.

Data i podpis Przewodniczgcego
Komitetu lub osoby upowaznione;j:
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Zatacznik 1 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
WYKSZTALCENIE

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej Banku

l. Informacja o zmianach w stosunku do poprzedniej oceny
(] | Nie nastgpity zadne zmiany w zakresie mojego wyksztatcenia
[J | Uzyskatem dodatkowe wyksztatcenie wskazane w pkt II-1V
Nastgpity nastepujgce inne zmiany:

]

Il. Studia wyisze — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa uczelni: Uzyskany
tytut:
Wydziat/jednostk
v Zl.a /Je. nostka Tryb: [Istacjonarny [lniestacjonarny (daw. wieczorowy/zaoczny)

organizacyjna:

1 |kierunek: Stopien: L1 (licencjackie/inzynierskie) LIl (magisterskie)
Dodatkowe Rok ukoniczenia
informacje: Zatacznik — dyplom?® | O (nr zat. )
Ukoriczone w ramach uzupetnienia brakéw | Cltak [lnie Data oceny, w ktorej wskazano braki:

Ill. Studia Ill stopnia, tytuty i stopnie naukowe — ukoriczone w okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny ‘

LW uzasadnionych przypadkach, gdy nie jest mozliwe przedstawienie dyplomu moze w jego miejsce zostaé przedstawione o$wiadczenie cztonka Rady Nadzorczej.
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Nazwa uczelni: Uzyskany tytut lub stopien naukowy: |
Dziedzina/dyscyplina: Rok ukoniczenia studiéw lub uzyskania tytutu/stopnia
! Dodatkowe informacje: Zatgcznik — dyplom®: | [ (nr zat. )

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw [(Itak [nie | Data oceny, w ktérej wskazano braki:

IV. Studia podyplomowe, aplikacje, certyfikacje i inne formy uzupetniajgcego ksztatcenia — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozo-
nego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji .
o . Przedmiot:
organizujgcej ksztatcenie:
1 |Uzyskany tytut/uprawnienia: Rok ukonczenia:
Dodatkowe informacje: Zatgcznik — dyplom®: | [ (nr zat. )
Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw [Lltak [lnie Data oceny, w ktorej wskazano braki:

V. Szkolenia specjalistyczne — ukoriczone w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

Nazwa instytucji organizujgcej ksztatcenie:

Przedmiot: Przedmiot:

1 . . Dodatk
Dodatkowe informacje: . oda 0\{ve
informacje:

Ukonczone w ramach uzupetnienia brakéw Lltak Clnie Data oceny, w ktérej wskazano braki:

VI. Posiadanie szczegélnych uprawnien zawodowych — nabytych w okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
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. " . . Zatgcznik —
Lp. Rodzaj uprawnien Nr wpisu Rok uzyskania e
1 LI (nr zat. )
Nabyte w ramach uzupetnienia brakéw Cltak [lnie Data oceny, w ktorej wskazano braki:
VII. Znajomosé jezykdw obcych - nabyta w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny
. . L Zatacznik —
Lp. Jezyk Stopien znajomosci L
1 (I (nrzat. )
Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej Banku:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

VIIl. Wymogi w zakresie uzupetnienia wyksztatcenia

Data Termin

Lp. | Wymdg? Zrodt 3
P ymoe TR VAT, wymogu? realizacji®

Realizacja

[Jzrealizowany
1 [Iniezrealizowany
[Iw trakcie realizacji

IX. Wymogi w zakresie wyksztatcenia i ocena
Lp. | Wymoég Status wymogu Ocena
Xwymagane zgodnie z przepisami prawa [Ispetniony
Xwymagane zgodnie z politykg odpowiedniosci LIniespetniony
[Joczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:
[Iniewymagane

2 | Wyksztafcenie wyzsze:

Wyksztatcenie kier'unl'<owe:' : CJwymagane zgodnie z przepisami prawa (spetniony
co do zasadY ocze.kuje S1& po§|adan|a [Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci [Iniespetniony
3 wyksztatcenia wyzszego na kierunku

2wiazanym z sektorem ustug Xoczekiwane zgodnie z politykg odpowiedniosci | [Jodstgpiono z uwagi na:

finansowych, w szczegdlnosci w zakresie [Iniewymagane

2 Wskazany w poprzedniej ocenie odpowiednio$ci przeprowadzonej przez podmiot nadzorowany bad? tez przez organ nadzoru w ramach dziata nadzorczych sposéb uzupetnienia
brakdw w zakresie wyksztatcenia, np. w drodze dodatkowych szkolen, kurséw, studiéw podyplomowych lub innych. Alternatywnie — wymog

3 Na przykfad poprzednia ocena odpowiednioéci przeprowadzona przez podmiot nadzorowany, z ktérej wynika obowigzek spetnienia wymogu.

4 Data natozenia obowiagzku spefnienia wymogu.

5 Data, do ktérej najpdzniej cztonek organu zobowigzany jest dopetni¢ obowigzku realizacji wymogu, tj. odby¢ okreslone szkolenie, kurs lub zdoby¢ stosowny certyfikat.
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bankowosci i finanséw, ekonomii,
prawa, rachunkowosci, audytu,
administracji, regulacji finansowych,
technologii informacyjnej i metod
ilosciowych.

Inne:

[Jwymagane zgodnie z przepisami prawa
[Jwymagane zgodnie z polityka odpowiedniosci
[Joczekiwane zgodnie z polityka odpowiedniosci
niewymagane

[Ispetniony
[Iniespetniony
[Jodstgpiono z uwagi na:

Data i podpis Przewodniczacego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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KOMPETENCIE (ocena wtérna)

Zatacznik 2 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Celem tego formularza okredlenie zmiany poziomu kompetencji oraz zestawienie go z poziomem kompetencji oczekiwanym na tym stanowisku.
Czesc formularza wyrézniona kolorem ‘pomarar’mczowym‘ powinna zosta¢ wypetniona przez Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji, natomiast cze$¢ wyrdzniona
kolorem |niebieskim|— przez Cztonka Rady Nadzorczej.

I. Kompetencje w zakresie nadzorowania Bankiem

Kompetencja

Lp. Opis

Czy w okresie od daty
ostatniej oceny zmienit sie
poziom kompetencji
(samoocena Cztonka Rady
Nadzorczej)*

Czy w ocenie Banku w okresie
od daty ostatniej oceny
zmienit sie poziom
kompetencji cztonka Rady
Nadzorczej

(ocena dokonana przez Bank)

Czy w okresie od daty
ostatniej oceny zmienit sie
min. poziom wymagany
przez Bank

(poziom wymagany przez
Bank)

Ocena
spetniania
wymogow

1 Nalezy wybraé jedna z opcji i opatrzy¢ z uzasadnieniem samooceny Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
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CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia | LINIE CINIE
odpowiedzi  ,TAK” prosze o | OJTAK OTAK
wskazanie obecnego poziomu | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia
kompetencji (samoocena) odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
Znajomosc rynku O Brak O Podstawowy kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
Cztonek Rady Nadzorczej zna rynek | [J Sredni przez Bank) kompetencji (poziom wymagany
finansowy w ogdlnosci, ze szczegélnym | [ wysoki [ B. wysoki przez Bank) Ospetnia
1 uwzglednieniem sektora, w ktérym [ Brak O Podstawowy . .
dziata podmiot nadzorowany oraz ze | \jzasadnienie: O $redni [J Brak L] Podstawowy Cnie spetnia
szczegolnym uwzglednieniem | [ y;ypetnione wyksztatcenie lub | O Wysoki I B. wysoki O Sredni
znajomosci rynku polskiego. szkolenia z danego zakresu L) Wysoki O B. wysoki
(] nabyte do$wiadczenie Uzasadnienie:
zawodowe, w tym zw. ze [ brak podstaw do Uzasadnienie:
sprawowaniem funkcji kwestionowania samooceny ] zmiana wymogow
kierowniczych, funkcji w Cztonka Rady Nadzorczej nadzorczych
organach zarzgdzajgcych lub L1 inne: wveeeeeeeeeeeeveee e [T V=
nadzorczych
LI INNE: coiier e e
5 Znajomos¢ wymogow prawnychi | CINIE CINIE LINIE Cspetnia
ram regulacyjnych CITAK CITAK LITAK Cnie spetnia

2 W miare mozliwosci dla kazdej kompetencji nalezy przedstawié¢ dokumenty poswiadczajace jej posiadanie przez cztonka Rady Nadzorczej.
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Cztonek Rady Nadzorczej zna przepisy, | W przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia
rekomendacje organéw nadzoru i | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
kodeksy dobrych praktyk regulujace | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
dziatalnos¢ w sektorze bankowym. kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
przez Bank) kompetencji (poziom wymagany
O Brak OO Podstawowy przez Bank)
O Sredni [ Brak [0 Podstawowy
O Wysoki O B. wysoki O Sredni O Brak 0] Podstawowy
O Wysoki [ B. wysoki O Sredni
Uzasadnienie: ] Wysoki [ B. wysoki
[ uzupetnione wyksztatcenie lub | Uzasadnienie:
szkolenia z danego zakresu [ brak podstaw do Uzasadnienie:
[ nabyte doswiadczenie kwestionowania samooceny 1 zmiana wymogow
zawodowe, w tym zw. ze Cztonka Rady Nadzorczej nadzorczych
sprawowaniem funkcji L1 INNE: v LI iNNE: coeeeeeeceee e
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych
LD INNE: coiier e e
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Planowanie strategiczne

(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie

zarzadzania)

Cztonek Rady Nadzorczej rozumie
strategie dziatalnosci/biznesplan
Banku i potrafi je realizowac.

CINIE
OTAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

(] nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LT INNE: coeieeeeee et e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: ceeieeeee e

LINIE

OTAK

W  przypadku  zaznaczenia

odpowiedzi  ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie

wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank) Uspetnia

Cnie spetnia

[ Brak
O Sredni
] Wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ IR (=T

1 Podstawowy

[ B. wysoki
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Znajomosc systemu zarzgdzania, w
tym zarzadzania ryzykiem

Cztonek Rady Nadzorczej rozumie
metodologie zarzadzania ryzykiem -
identyfikowania, oceny,
monitorowania, kontrolowania i
minimalizacji  gtéwnych  rodzajow
ryzyka dotyczgcego instytucji.

LINIE

CITAK
w przypadku
odpowiedzi »TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LT INNE: coeieeeeee et s

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

LINIE

OTAK

W  przypadku  zaznaczenia

odpowiedzi  ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie

wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank) Cspetnia

Cnie spetnia

[ Brak
O Sredni

[ Wysoki® [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ IR (=T

1 Podstawowy

3 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczgcego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

CINIE
CTAK
w Przypadku zaznaczenia | ONIE LINIE
odpowiedzi  ,TAK” prosze o | o, OTAK

wskazanie obecnego poziomu ] ]
kompetencji (samoocena) w przypadku zaznaczenia | W p.rzyp.adku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o

) o . O Brak ey wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie

Ksiegowos¢ i audyt finansowy , . kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
0 Sredm. ) przez Bank) kompetencji (poziom wymagany
5 | Czlonek Rady Nadzorczej posiada [ Wysoki [ B. wysoki przez Bank) Uspetnia

aktualna wiedze w zakresie o [ Brak [ Podstawowy [CInie spetnia
ksiegowosci, standardow Uzasadnlen.le: ' 0O $redni O Brak O Podstawowy
rachunkowosci oraz audytu | uzup.e’mlone wyksztatcenie lub | Wysoki O B. wysoki O Sredni
finansowego. szkolenia z danego zakresu 1 Wysoki* 1 B. wysoki

[ nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze

Uzasadnienie:

. " (] brak podstaw do Uzasadnienie:
sprawowaniem funkcji . . . .
) . - kwestionowania samooceny ] zmiana wymogow
kierowniczych, funkcji w .
. Cztonka Rady Nadzorczej nadzorczych
organach zarzgdzajacych lub . .
L1 0NNE: o L1 iNNE: e
nadzorczych
LT INNE: coeieeeeee et s

4 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczgcego komitetu audytu
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Nadzér, kontrola i audyt
3 wewnetrzny

Cztonek Rady Nadzorczej
zasady i

rozumie

standardy funkcjonowania
systemu audytu i kontroli wewnetrznej.

LINIE

CITAK
w przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LI INNE: coiiereeee e e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

L1 inne: v

LINIE

OTAK

W  przypadku  zaznaczenia

odpowiedzi  ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie

wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank) Uspetnia

Cnie spetnia

[ Brak
O Sredni
Wysoki®

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ IR =

1 Podstawowy

1 B. wysoki

5 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczacego komitetu audytu
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Interpretacja
finansowych
(posiadanie umiejetnosci w dziedzinie
finansow i rachunkowosci)

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi
interpretowac dane finansowe i dane

informacji

rachunkowe, potrafi na podstawie
przedstawionych danych
przeprowadzi¢ analize i wyciggnac

wnioski niezbedne do zarzadzania w
podmiocie z jednoczesnym
uwzglednieniem sytuacji rynkowe;j.

LINIE

CITAK
w przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LI INNE: coiiereeee e e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

L1 inne: wveeeeeeeeeeeeveee e

LINIE

OTAK

W  przypadku  zaznaczenia

odpowiedzi  ,TAK” prosze o

wskazanie obecnie

wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank) Cspetnia

Cnie spetnia

[ Brak
O Sredni
O Wysoki®

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ IR =

1 Podstawowy

1 B. wysoki

6 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczgcego komitetu audytu
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Znajomosc jezyka polskiego
Cztonek Rady Nadzorczej posiada
udowodniong znajomos¢  jezyka
polskiego, sprawnie komunikuje sie w
jezyku  polskim z  pracownikami
(zaréwno w tematach codziennych, jak
i branzowych), rozumie poruszane
tematy podczas posiedzenia organu;
potrafi wykorzysta¢ jezyk polski w
prezentacjach i przemowieniach
podczas konferencji, warsztatow czy
kluczowych spotkan.

LINIE

CITAK
w przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ jezyk ojczysty/ obywatelstwo;
[J znajomo$é jezyka
potwierdzona certyfikatem

LI INNE: coiier e e

LINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi »TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LD iNNE: e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  , TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

O Brak
O Sredni
] Wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogdw

nadzorczych

[ IR =

(1 Podstawowy

[ B. wysoki

[spetnia
[(nie spetnia
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Znajomosc procedur w obszarze
przeciwdziatania praniu pieniedzy
i finansowaniu terroryzmu

Cztonek Rady Nadzorczej posiada
odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie w zakresie identyfikacji i
oceny ryzyka zwigzanego z praniem
pieniedzy i finansowaniem terroryzmu
oraz strategii, kontroli i procedur
zwigzanych z przeciwdziataniem praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu.
Cztonek Rady Nadzorczej ma dobre
rozeznanie co do zakresu, w jakim
model biznesowy Banku naraza go na
ryzyko zwigzane z praniem pieniedzy i
finansowaniem terroryzmu.

LINIE

CITAK
w przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LI INNE: coiiereeee e e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeie e

CINIE
CITAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  , TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

[spetnia
OBrak O Podstawowy [nie spetnia
] Sredni
[0 Wysoki O B. wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ IR =
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

10

Znajomosc technologii
informacyjnej,
cyberbezpieczenstwa i zagadnien z
zakresu transformacji cyfrowe;j
Cztonek Rady Nadzorczej posiada
wiedze w zakresie zagadnien
dotyczacych technologii, metod,
srodkéw i dziatan (informatyka,
telekomunikacja) zwigzanych z
przetwarzaniem informacji i ich
bezpieczenstwem.

CINIE

OTAK

w przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte doswiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LD INNE: coiier e e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: ceeieeeee e

CINIE
LITAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  , TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

OBrak O Podstawowy Ulspetnia
O Sredni Cnie spetnia
1 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

11

Zdolnos¢ do zarzadzania zasobami
ludzkimi

Cztonek Rady Nadzorczej posiada
kompetencje w zakresie
podejmowania dziatan niezbednych do
efektywnego zarzgdzania podlegtymi
pracownikami, w tym w zakresie
zwigzanym z delegowaniem zadan,
oceng ich kompetenciji, ich
pozyskiwaniem, rozwojem i
utrzymaniem w zatrudnieniu.

CINIE

CITAK

w przypadku
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

zaznaczenia

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte doswiadczenie
zawodowe, w tym zw. ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

LD INNE: coiicrceee e e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: ceeieeeee e

CINIE
LITAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  , TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

O Brak 1 Podstawowy Uspetnia
O Sredni CInie spetnia
L] Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Il. Kompetencje w zakresie w zakresie umozliwiajgcym petnienie funkcji nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykami wystepujacymi w dziatalnosci Banku
Czy w okresie od daty ostatniej Czy w ocenie Banku w okresie Czy w okresie od daty
R oceny zmienit sie poziom od daty ostatniej oceny zmienit | ostatniej oceny zmienit sie Ocena
Lp. Opis kompetencji sie poziom kompetenc;ji min. poziom wymagany spetniania
(samoocena Cztonka Rady cztonka Rady Nadzorczej przez Bank wymogow
Nadzorczej)’ (ocena dokonana przez Bank)

7 Nalezy wybra¢ jedng z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci uwzgledniajacym osiggniecia zawodowe, naukowe.
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze

1. modelu biznesowego:
ryzyko biznesowe i
strategiczne

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza® z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

Cspetnia
OBrak O Podstawowy Lnie spetnia
O Sredni
[0 Wysoki® [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

8 Uczestniczenie w konferencjach, szkoleniach, seminariach, naradach, warsztatach, panelach dyskusyjnych zwigzanych z ryzykiem operacyjnym (w tym ryzykiem prawnym,
IT, zapobieganiem oszustwom, zarzgdzaniem ciggtoscig dziatania, outsourcingiem, bezpieczenstwem systemow, bankowoscig elektroniczng, obszarem kartowym, cyber-

przestepczoscig, przeciwdziataniem praniu pieniedzy, kontrolg wewnetrzng)
9 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze ryzyka
kredytowego:

ryzyko kredytowe,
koncentracji, zbiorowego

2 niewykonania zobowigzania
przez kredytobiorcéw,
kontrahenta,
rozliczenia/dostawy,
kredytowania w walutach
obcych;

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

[ Brak
O Sredni
Wysokil® [

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

1 Podstawowy

Cspetnia
Cnie spetnia

B. wysoki

10 poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczgcego komitetu ds. ryzyka

str. 15/38




Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze ryzyka
rynkowego:

ryzyko pozycji, walutowe, cen
towarow, korekty wyceny
kredytowej stop
procentowych;

CINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

[ Brak
O Sredni
Wysoki't [

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

1 Podstawowy

Cspetnia
Cnie spetnia

B. wysoki

11 poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczgcego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze ryzyka
operacyjnego: ryzyko
prawne, IT, zapobieganie
oszustwom, zarzadzanie
ciggtoscia dziatania,
outsourcing, bezpieczenstwo
systemow, bankowosé
elektroniczna, obszar
kartowy, cyberprzestepczosc,
przeciwdziatanie praniu
pieniedzy, kontrola
wewnetrzng;

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

[ Brak
O Sredni
Wysoki'? [

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

1 Podstawowy

Cspetnia
Cnie spetnia

B. wysoki

12 poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze
ptynnosci i finansowania:
5. ryzyko ptynnosci, ptynnosci
rynku, ptynnosci $réddziennej,
koncentracji ptynnosci,
finansowania

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

[ Brak
O Sredni
Wysoki'3

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

1 Podstawowy

O B. wysoki

Cspetnia
Cnie spetnia

13 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze

6 zarzadzania kapitatowego:
nadmiernej dzwigni
finansowej, niewyptacalnosci;

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

[ Brak
O Sredni
Wysoki* O

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

1 Podstawowy

Cspetnia
Cnie spetnia

B. wysoki

14 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczacego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze
zarzadzania:

ryzyko braku zgodnosci i
reputacji

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

Cspetnia
OBrak O Podstawowy Lnie spetnia
O Sredni
[J Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko w obszarze ryzyka
8. | systemowego: ryzyko
systemowe i zarazenia

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi  ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

Cspetnia
OBrak O Podstawowy Lnie spetnia
O Sredni
[0 Wysoki®® [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[ R (=T

15 Poziom min. wysoki wymagany od cztonka Rady Nadzorczej ktéremu powierzono funkcje przewodniczgcego komitetu ds. ryzyka
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Ryzyko ESG

ryzyko negatywnych efektow
finansowych, ktoére sa
skutkiem wptywu czynnikéw
ESG na klientéw i
kontrahentéw lub pozycje
bilansu.

LINIE

CTAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi
~TAK” prosze o wskazanie obecnego
poziomu kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ uzupetnione wyksztatcenie/ wiedza z
zakresu danych ryzyk

[J nabyte do$wiadczenie zawodowe,
naukowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji kierowniczych,
funkcji w organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[ petnienie funkcji w komitetach
zwigzanych z danym ryzykiem

LI INNE: wieiereeere e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie  obecnego  poziomu

kompetencji (ocena dokonana przez
Bank)

[ Brak [0 Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

(] brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: weeieeeeee e

CINIE
OTAK
W  przypadku  zaznaczenia
odpowiedzi ,, TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu

kompetencji (poziom wymagany

przez Bank)

Cspetnia
O Brak O Podstawowy Lnie spetnia
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

] zmiana wymogéw

nadzorczych

[T Y (=T
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

lll. Kompetencje w zakresie nadzoru nad giéwnymi obszarami dziatalnosci Banku
Czy w ocenie Banku w
Czy w ?k.re5|e od dailty. . okresie O('i d:f\ty.ostatruej Sy alelE el
. ostatniej oceny zmienit sie oceny zmienit sie poziom . . P Ocena
Kompetencja : - T ostatniej oceny zmienit sie ..
Lp. . poziom kompetencji kompetencji cztonka Rady . spetniania
Opis . poziom wymagany przez )
(samoocena Cztonka Rady Nadzorczej wymogow
116 Bank
Nadzorczej) (ocena dokonana przez
Bank)

16 Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny Cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci uwzgledniajgcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),

stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

Obszar dziatalnosci:
sprzedaz ustug i produktow
bankowych

LINIE

OTAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

O Brak [ Podstawowy
O Sredni
O Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J uzupetnione wyksztatcenie lub
szkolenia z danego zakresu

[ nabyte do$wiadczenie
zawodowe, w tym zwigzane ze
sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

(1T V=R

CINIE
CITAK
W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana
przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LD iNNE: coveereiee e

CINIE

OTAK

W  przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnie
wymaganego poziomu
kompetencji (poziom

wymagany przez Bank)

O Brak
O Sredni
] Wysoki

Uzasadnienie:

(] zmiana wymogow

nadzorczych
Clinne: .........

[0 Podstawowy

1 B. wysoki

Cspetnia
[(nie spetnia
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

CINIE
OTAK
w przypadku zaznaczenia | LINIE LINIE
odpowiedzi  ,TAK” prosze o | LOJTAK CITAK
wskazanie obecnego poziomu | W przypadku zaznaczenia | W przypadku  zaznaczenia
kompetencji (samoocena) odpowiedzi ,, TAK” prosze o | odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie
[J Brak 1 Podstawowy kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu
) . O Sredni przez Bank) kompetencji (poziom
Obszar quaialnosc.l. ' O Wysoki T B. wysoki wymagany przez Bank) O
Wsparcie sprzedazy ustug i O Brak O Podstawowy Onie spetnia
produktéw bankowych Uzasadnienie: O Sredni D Brak [ Podstawowy :
O uzupetnione wyksztatcenie lub | 0 Wysoki [ B. wysoki [J Sredni
szkolenia z danego zakresu I Wysoki [ B. wysoki
[ nabyte do$wiadczenie Uzasadnienie:
zawodowe, w tym zwigzane ze [ brak podstaw do Uzasadnienie:
sprawowaniem funkcji kwestionowania samooceny (] zmiana wymogow
kierowniczych, funkcji w Cztonka Rady Nadzorczej nadzorczych
organach zarzgdzajgcych lub I T o T L1 inne: v
nadzorczych
(1T V=R
Obszar dziatalnosci: CINIE CINIE CINIE
Ekologia/ ochrona srodowiska/ LA OTAK OTAK
zrownowazony rozwoj W el Jaznaczenia w pr.zypc'vdku z,?znaczen/a w pr'zypqdku zlclyznaczenla
L, Y odpowiedzi ,TAK” prosze o | odpowiedzi , TAK” prosze o
odpowiedzi ,TAK” prosze o ) . ; o i
. . wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnie speinia
wskazanie obecnego poziomu . . . .
N kompetencji (ocena dokonana | wymaganego poziomu | Cnie spetnia
kompetencji (samoocena) ”, 1
przez Bank) kompetencji (poziom

O Brak
O Sredni

1 Podstawowy

[ Brak
O Sredni

[ Podstawowy

wymagany przez Bank)

1 Brak [0 Podstawowy
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

0 Wysoki [ B. wysoki 0 Wysoki [ B. wysoki O Sredni
] Wysoki [ B. wysoki
Uzasadnienie: Uzasadnienie:
[ uzupetnione wyksztatcenie lub | [J brak podstaw do Uzasadnienie:
szkolenia z danego zakresu kwestionowania samooceny L] zmiana wymogdw
[ nabyte do$wiadczenie Cztonka Rady Nadzorczej nadzorczych
zawodowe, w tym zwigzane ze L1 inne: v T Y T

sprawowaniem funkcji
kierowniczych, funkcji w
organach zarzadzajacych lub
nadzorczych

[T =P

IV. Kompetencje osobiste

. Czy w ocenie Banku w okresie | Czy w okresie od
Czy w okresie od daty . . . .
. . T od daty ostatniej oceny daty ostatniej
. ostatniej oceny zmienit sie N . L Ocena
Kompetencja . . zmienit sie poziom oceny zmienit sie ..
Lp. . poziom kompetencji .. . spetniania

Opis kompetencji cztonka Rady poziom ,

(samoocena Cztonka Rady . wymogow

- Nadzorczej (ocena dokonana | wymagany przez
Nadzorczej)
przez Bank) Bank
Autentycznos¢
Stowa i dziatania cztonka Rady Nadzorczej sg spéjne,
a zachowanie zgodne z gtoszonymi przez niego LINIE
wartosciami i przekonaniami. Cztonek Rady CITAK N :
. . : . . g . . spetnia
1 Nadzorczej otwarcie gfosi swoje zamiary, pomysty i | Nie dotyczy Nie dotyczy Oni ni

opinie, zacheca s$rodowisko do otwartosci i Uzasadnienie: nie speinia
szczerosci oraz prawidtowo informuje przetozonego
o faktycznej sytuacji, w ten sposéb uznajac
istniejace ryzyka i problemy.

17 Nalezy wybra¢ jedna z opcji i opatrzyé z uzasadnieniem samooceny cztonka Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci uwzgledniajagcym osiggniecia zawodowe, naukowe.
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Zatacznik nr 2 do Formularza (...),
stanowigcego Zatacznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwata Nr 29/2024 Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06. 2024 r.

CINIE CINIE

CITAK CITAK

w przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia

odpowiedzi  ,TAK” prosze o | odpowiedzi  ,TAK” prosze o

wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu

kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana
Jezyk przez Bank) 0 Brak
Cztonek Rady Nadzorczej potrafi komunikowac¢ sie | [ Brak [0 Podstawowy [ Podstawowy Oae
ustnie w sposdb zorganizowany i konwencjonalny | [J Sredni [J Brak [ Podstawowy O Sredni p .
oraz pisa¢ w jezyku ojczystym lub jezyku uzywanym | Wysoki I B. wysoki [ Sredni O Wysoki [nie spetnia
W pracy w miejscu potozenia instytucji. O Wysoki O B. wysoki [J B. wysoki

Uzasadnienie:

L] dotychczasowy przebieg Uzasadnienie:

doswiadczenia zawodowego [ brak podstaw do

potwierdzajgcy posiadanie kwestionowania samooceny

niezbednych kompetencji Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNE: coiicrceee e C10NN€: e
Stanowczo$¢
Cztonek Rady Nadzorczej podejmuje decyzje LINIE
terminowo na podstawie dostepnych informacji, OTAK m :

o ; , . . spetnia

dziatajgc  szybko lub zgodnie <z okre$lonym | Nie dotyczy Nie dotyczy

sposobem dziatania, na przyktad wyrazajgc swoje
poglady i nie przektadajgc momentu podjecia
decyzji.

Uzasadnienie:

[CInie spetnia
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Komunikacja

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi przekazac
wiadomos¢ w sposdb zrozumiaty i spotecznie
akceptowalny oraz w odpowiedniej formie.
Koncentruje sie na przekazywaniu i uzyskiwaniu
jasnych i przejrzystych informacji oraz zacheca do
aktywnej informacji zwrotnej.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki

1 B. wysoki

Lspetnia
Cnie spetnia
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Osad

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi dokonywac trafnej
oceny informacji i réznych sposobéw dziatania oraz
dochodzi do logicznych wnioskéw. Sprawdza,
rozpoznaje i rozumie istotne kwestie. Posiada
umiejetnos¢ holistycznej oceny sytuacji,

wykraczajacej poza perspektywe zajmowanego
stanowiska, zwtaszcza przy rozwigzywaniu
probleméw, ktére mogg zagrozi¢ ciggtosci

przedsiebiorstwa.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

O F”odst?wowy Lspetnia

D Sredni Cnie spetnia
] Wysoki P

1 B. wysoki
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Dbatos¢ o klienta i wysokie standardy

Cztonek Rady Nadzorczej koncentruje sie na
zapewnianiu wysokich standardéw oraz, jesli to
mozliwe, znalezieniu sposobéw podnoszenia ich.
W szczegdlnosci: odmawia udzielenia zgody na
opracowanie i wprowadzenie do obrotu produktéw
i ustug oraz na poniesienie naktadéw kapitatowych
w okolicznosciach, w ktdérych nie jest w stanie
odpowiednio zmierzy¢ ryzyka w zwigzku z brakiem
zrozumienia konstrukcji, zasad lub podstawowych
zatozen proponowanego rozwigzania. Identyfikuje
i bada oczekiwania oraz potrzeby klientéw oraz
zapewnia przekazanie poprawnych, kompletnych
i zrozumiatych informacji klientom. Uwzglednia w
szczegblnosci wartos¢ produktu dla klienta oraz
adekwatnos¢ i odpowiednios$¢ produktu.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki

1 B. wysoki

Lspetnia
Cnie spetnia
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CINIE CINIE
CITAK CITAK
w przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi  ,TAK” prosze o | odpowiedzi  ,TAK” prosze o
A n wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu
Zdolnosci przywédcze kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana
Cztonek Rady Nadzorczej wskazuje kierunki przez Bank) [ Brak
dziatania |zapewn|§ przywodz.tv\’/o, .wsplera.prace O Brak BlRes ey O Podstawowy ‘
zespotowg, motywuje pracownikdéw i zapewnia, aby . . a . Cspetnia
. . . N O Sredni [J Brak [J Podstawowy 1 Sredni ) .
posiadali kompetencje zawodowe odpowiednie do ) ) . . . Onie spetnia
wykonywanych funkcji lub niezbedne do osiagniecia | & Wysoki - L B. wysoki - Sredm' . [J Wysoki
wyznaczonych celdw. Jest otwarty na krytyke i L Wysoki LI B. wysoki 1 B. wysoki
zapewnia prowadzenie konstruktywnej debaty. Uzasadnienie:
[J dotychczasowy przebieg Uzasadnienie:
doswiadczenia zawodowego [ brak podstaw do
potwierdzajacy posiadanie kwestionowania samooceny
niezbednych kompetencji Cztonka Rady Nadzorczej
LI iNNE: coiicrceee e C10NN€: e
Lojalnos¢
Cztonek Rady Nadzorczej identyfikuje sie
z organizacjq i wykazuje zaangazowanie. Pokazuje, LINIE
ze potrafi poswieci¢ wystarczajagco duzo czasu na Nie dotyczy OTAK Nie dotyczy Lspetnia
prace i potrafi odpowiednio wypetniaé swoje Cnie spetnia

obowigzki, broni intereséw organizacji oraz dziata w
sposéb  obiektywny i krytyczny. Rozpoznaje
i przewiduje potencjalne konflikty interesow.

Uzasadnienie:
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Swiadomos¢ zewnetrzna

Cztonek Rady Nadzorczej monitoruje na biezaco
stan organizacji, panujagcy w niej uktad sit oraz
przyjete  metody  dziatania. Jest dobrze
zorientowany w kwestii panujacej w kraju i na
Swiecie sytuacji gospodarczej (w tym rozwoju
finansowego, ekonomicznego oraz spotecznego),
ktéra moze wywiera¢ wptyw na organizacje oraz
interesy poszczegdlnych podmiotéw. Jednoczesnie
Cztonek Rady Nadzorczej potrafi skutecznie
wykorzystywac te informacje.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki

1 B. wysoki

Lspetnia
Cnie spetnia
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10

Negocjacje

Cztonek Rady Nadzorczej identyfikuje i ujawnia
interesy w sposéb majacy za zadanie osiggniecie
konsensusu w dazeniu do celdw negocjacyjnych.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

O F”odst?wowy Lspetnia

D Sredni Cnie spetnia
] Wysoki P

1 B. wysoki
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11

Przekonywanie

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi wptywac na opinie
innych, wykorzystujgc swoj dar przekonywania oraz
naturalny autorytet i takt. Posiada silng osobowos¢
i umiejetnos¢ pozostawania nieugietym.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

O F”odst?wowy Lspetnia

D Sredni Cnie spetnia
] Wysoki P

1 B. wysoki
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12

Praca zespotowa

Cztonek Rady Nadzorczej jest Swiadom interesu
grupy i przyczynia sie do osiggniecia wspolnego
celu; potrafi funkcjonowac jako czesc grupy.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

O F”odst?wowy Lspetnia

D Sredni Cnie spetnia
] Wysoki P

1 B. wysoki
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13

Umiejetnosci strategiczne

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi kreowac i rozwijaé
realistyczne plany i strategie dotyczace przysztego
rozwoju (m.in. stosujac analize scenariuszy), co
przektada sie na umiejetno$¢ wyznaczania
dtugoterminowych celow. We wiasciwy sposdb
uwzglednia ryzyko, na ktére naraiona jest
organizacja, oraz podejmuje witasciwe kroki, aby
zarzadzac tym ryzykiem.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coiicrceee e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[ Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej

LI iNNe: v

1 Brak

] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki

1 B. wysoki

Lspetnia
Cnie spetnia
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CINIE CINIE
CITAK CITAK
w przypadku zaznaczenia | W przypadku zaznaczenia
odpowiedzi  ,TAK” prosze o | odpowiedzi  ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu | wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena) kompetencji (ocena dokonana
.. przez Bank) L1 Brak
(O e ) BT .. .| O Brak [J Podstawowy [ Podstawowy Ospetni
14 Cziongk Rfadlead.zorc.zeJ jest odporny na stres. i O éredni 0 Brak BlRes e O redni spetnia
potrafi dziata¢ logicznie, nawet bedac pod duza ) ) . . . Onie spetnia
presja oraz w momentach niepewnosci. O Wysoki [ B. wysoki U Sredni O Wysoki
[J Wysoki [ B. wysoki O B. wysoki
Uzasadnienie:
L] dotychczasowy przebieg Uzasadnienie:
doswiadczenia zawodowego [ brak podstaw do
potwierdzajgcy posiadanie kwestionowania samooceny
niezbednych kompetenciji Cztonka Rady Nadzorczej
LI iNNE: coiicrceee e C1iNN€: oo
Poczucie odpowiedzialnosci
Cztonek Rady Nadzorczej rozumie wewnetrzne i CINIE
zewnetrzne uwarunkowania i motywacje, dokonuje q
15 | ich starannej oceny oraz bierze je pod uwage. Nie dotyczy LIRS Nie dotyczy Ds?efnla .
Potrafi wycigga¢ wnioski i jest Swiadomy tego, ze o Lnie spetnia
jego dziatania majg wplyw na interesy stron Uzasadnienie:
zainteresowanych.
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Przewodniczenie posiedzeniom

Cztonek Rady Nadzorczej potrafi w sposdob
skuteczny i sprawny przewodniczy¢ posiedzeniom,
16 | tworzac atmosfere otwartosci i zachecajac kazdego
do brania w nich udziatu na réwnych warunkach;
jest zorientowany w zadaniach i obowigzkach
innych oséb.

LINIE

CITAK

w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ~TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (samoocena)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[J dotychczasowy przebieg
doswiadczenia zawodowego
potwierdzajgcy posiadanie
niezbednych kompetenciji

LI iNNE: coviceceee e e

CINIE
CITAK
w przypadku zaznaczenia
odpowiedzi ,TAK” prosze o
wskazanie obecnego poziomu
kompetencji (ocena dokonana

przez Bank)

[ Brak [ Podstawowy
O Sredni
[0 Wysoki [ B. wysoki

Uzasadnienie:

[ brak podstaw do
kwestionowania samooceny
Cztonka Rady Nadzorczej
C10iNNe: oo

1 Brak

] Podstawowy
O Sredni

] Wysoki

1 B. wysoki

Cspetnia
Cnie spetnia

Data i podpis cztonka Rady Nadzorcze;j:

Data i podpis Przewodniczgcego Komitetu lub osoby
upowaznionej:
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Zatacznik 3 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej
Banku ochrony Srodowiska S.A.

NIEKARALNOSC
SEKCJA 1 - wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Zamieszkiwanie za granicg i informacja o niekaralnosci

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczgpospolitg Polsky. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny oraz zaswiadczenia o
niekaralnosci wydane przez witasciwe organy wszystkich panstw, w ktérych L]
miatem/am w tym okresie miejsce zamieszkania, zostaty zatgczone do
formularza oceny?.

nie miatem/am miejsca zamieszkania poza Rzeczpospolitg Polska. Informacja o
niekaralnosci wydana przez Krajowy Rejestr Karny zostata zatgczona do O
formularza oceny®.

Il. Prowadzone postepowania

a/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie przedstawiono mi zarzutdw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem
zarzutéw dotyczacych przestepstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi
organami wymiaru sprawiedliwosci.

przedstawiono mi zarzuty w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutdéw
dotyczacych przestepstwa Sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w
postepowaniu w sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi O
organami wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

b/ W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
w terminie 30 dni od daty przedstawienia ww. zarzutéw poinformowatem/am | [ tak
o tym organ nadzoru. [] nie

nie wniesiono przeciwko mnie aktu oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytaczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa sciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w []
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci.

1 Obowigzek przedstawienia wtasciwych zaswiadczen nie dotyczy osdb, ktdre przedstawity zaswiadczenia
podmiotowi prowadzgcemu ocene w ciggu ostatniego roku.
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whniesiono przeciwko mnie akt oskarzenia w zwigzku z przedstawieniem
zarzutéw w postepowaniu karnym, z wytgczeniem zarzutéw dotyczacych
przestepstwa $ciganego z oskarzenia prywatnego, lub w postepowaniu w 0O
sprawie o przestepstwo skarbowe przed polskimi lub obcymi organami
wymiaru sprawiedliwosci, jak nastepuje:

Nr Zataczniki

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka
Rady Nadzorczej:
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Zatgcznik nr 3 do Formularza (...),

stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024

Walne Zgromadzenie BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

lll. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej Banku w niniejszym
formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene
niekaralnosci pod katem odpowiedniosci do petnienia funkcji.

[ tak
1 nie

Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
stanowigcego Zatgcznik Nr 3 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 r.

Zatacznik 4 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

REKOJMIA

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Sankcje administracyjne
W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostata na mnie natozona zadna sankcja administracyjna. L]
zostaty na mnie natozone nastepujgce sankcje administracyjne (wymienic
jakie): L]

Il. Sankcje administracyjne natozone na inne podmioty w zwigzku z zakresem
odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny na inne

podmioty w zwigzku z zakresem mojej odpowiedzialnosci:

nie zostata natozona zadna sankcja administracyjna. O

zostaty natozone nastepujace sankcje administracyjne (wymienié jakie):

(]

lll. Postepowania sagdowe, ktére moga mie¢ negatywny wptyw na mojg sytuacje
finansowg

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. [l
wystepuje lub  wystepowatem/am jako strona w nastepujgcych
postepowaniach sgdowych (wymienié jakie): L]
IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowania =
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego.
wystepowatem/am lub wystepuje jako strona postepowania
administracyjnego, dyscyplinarnego lub egzekucyjnego. U]

V. Straty majatkowe w miejscu pracy
W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

str. 1/8



Zatgcznik nr 4 do Formularza (...),
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nie spowodowatem/am udokumentowanej straty majatkowej w obecnym
miejscu pracy.

spowodowatem/am nastepujagce udokumentowane straty majgtkowe
w obecnym miejscu pracy (wymienic jakie): ]

VI. Zakazy prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wtasny rachunek

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony zakaz prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. ]

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w
nastepujacych okolicznosciach: L]

VIl.Zakazy petnienia funkcji

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie zostat wobec mnie orzeczony ani zakaz petnienia funkcji reprezentanta, ani
zakaz petnienia funkcji petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej
i komisji rewizyjnej w spotce akcyjnej, spoéfce z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotce komandytowo-akcyjnej lub spotdzielni.

zostaty wobec mnie orzeczone zakazy petnienia funkcji reprezentanta lub
petnomocnika przedsiebiorcy, cztonka rady nadzorczej i komisji rewizyjnej w
spotce akcyjnej, spotce z ograniczcong odpowiedzialnoscig, spodtce
komandytowo-akcyjnej lub spoétdzielni, w nastepujgcych okolicznosciach
(wymienic jakie):

VIIl. Odmowy uzyskania zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie odmdéwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywang lub planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji L]
w podmiocie prowadzacym dziatalnos$é na rynku finansowym.

odmédwiono udzielenia jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z
wykonywanymi lub planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem
funkcji w podmiotach prowadzgcych dziatalno$é na rynku finansowym, Il
w nastepujgcych okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

IX. Cofniecia zgody lub zezwolenia

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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nie cofnieto jakiegokolwiek zezwolenia lub zgody w zwigzku z wykonywang lub
planowang przeze mnie dziatalnoscig albo petnieniem funkcji w podmiocie
prowadzgcym dziatalno$é na rynku finansowym.

cofnieto jakiekolwiek zezwolenie lub zgode w zwigzku z wykonywanymi lub
planowanymi przeze mnie dziatalnosciami albo petnieniem funkcji w
podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ na rynku finansowym, w nastepujacych
okolicznosciach (wymieni¢ jakie):

X. Rozwigzanie zatrudnienia z inicjatywy pracodawcy/zleceniodawcy

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

moje zatrudnienie w jakiejkolwiek postaci w podmiocie prowadzacym
dziatalno$¢ na rynku finansowym nie ustato z inicjatywy pracodawcy lub
zleceniodawcy.

moje zatrudnienie/a w jakiejkolwiek postaci w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ na rynku finansowym ustato/y z inicjatywy pracodawcow lub
zleceniodawcéw, w nastepujacych okolicznosciach (wymienic jakie):

lub restrukturyzacyjnym

Xl. Postepowania zwigzane z likwidacyjna, upadtoscia, postepowaniem naprawczym

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byfo i nie jest prowadzone postepowanie, ani nie byty sktadane wnioski o
wszczecie postepowan zwigzanych z likwidacjg, upadtoscig, postepowaniem
naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym prowadzonych wobec
podmiotow, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje zarzadcze lub w ktérych
posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajagcy 10% ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu lub w kapitale zakladowym, lub wobec
ktérych jestem lub bytem/am podmiotem dominujgcym.

byty lub sg prowadzone nastepujace postepowania, lub byty sktadane
nastepujace wnioski o wszczecie postepowan zwigzane z likwidacjg, upadtoscia,
postepowaniem naprawczym lub postepowaniem restrukturyzacyjnym
prowadzonych wobec podmiotéw, w ktérych petnie lub petnitem/am funkcje
zarzadcze lub w ktorych posiadam lub posiadatem/am udziat réwny lub
przekraczajgcy 10% ogodlnej liczby gtosdw na walnym zgromadzeniu lub w
kapitale zaktadowym, lub wobec ktdérych jestem lub bytem/am podmiotem
dominujgcym:

| Xil.Srodki nadzorcze
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W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden srodek nadzorczy przez wtasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku z nieprawidtowosciami w dziatalnosci
podmiotéw podlegajgcych nadzorowi wtasciwego organu nadzoru, w ktérych
jestem lub bytem/am cztonkiem organu zarzgdzajgcego w okresie podjecia
srodkéw nadzorczych.

byty podejmowane nastepujgce S$rodki nadzorcze przez wiasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do mnie w zwigzku
z nieprawidtowosciami w dziatalnosci podmiotéw podlegajgcych nadzorowi
wtasciwego organu nadzoru, w ktérych jestem lub bytem/am cztonkiem organu
zarzadzajgcego w okresie podjecia sSrodkédw nadzorczych:

Xlll.  Srodki nadzorcze wobec innych podmiotéw

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie byt podjety zaden $rodek nadzorczy przez witasciwy organ nadzoru (lub
analogiczne dziatanie innego uprawnionego podmiotu na podstawie odrebnych
ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktérym posiadam lub posiadatem/am udziat
rowny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu
lub w kapitale zaktadowym Ilub wobec ktdérego jestem Ilub bytem/am
podmiotem dominujagcym, w zwigzku z nieprawidtfowosciami w dziatalnosci
tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat dziatalnosé
podlegajgca nadzorowi wiasciwego organu nadzoru w panstwie, w ktérym ma
swojg siedzibe.

byty podejmowane nastepujgce sSrodki nadzorcze przez witasciwy organ
nadzoru (lub analogiczne dziatania innego uprawnionego podmiotu na
podstawie odrebnych ustaw) w stosunku do podmiotu, w ktédrym posiadam lub
posiadatem/am udziat réwny lub przekraczajgcy 10% ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu lub w kapitale zaktadowym lub wobec ktérego jestem
lub bytem/am podmiotem dominujgcym, w zwigzku z nieprawidtowosciami w
dziatalnosci tego podmiotu, jezeli podmiot ten wykonuje lub wykonywat
dziatalno$¢ podlegajgca nadzorowi wtasciwego organu nadzoru w panistwie, w
ktdrym ma swojg siedzibe:

XIV. Absolutoria

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:
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nie miaty miejsca przypadki podjecia przez wfasciwe organy uchwat 0
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkcji.

miaty miejsca nastepujace przypadki podjecia przez wtasciwe organy uchwat
odmawiajgcych udzielenia mi absolutorium z petnionej funkgji. []

XV. Kary porzagdkowe

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie miaty miejsca przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych okreslonych w art. 108 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks []
pracy (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).

miaty miejsca nastepujace przypadki natozenia na mnie przez pracodawce kar
porzadkowych: ]

XVI. Upomnienia

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie miaty miejsca przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ nadzoru lub
wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie nieprawidtowosci
stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w ktédrym petnitem
funkcje.

miaty miejsce nastepujgce przypadki udzielenia mi upomnienia przez organ
nadzoru lub wskazania mnie jako osoby odpowiedzialnej za wystgpienie
nieprawidtowosci stanowigcej podstawe natozenia upomnienia na podmiot w O]
ktdrym petnitem funkcje:

Potwierdzam ztozone w niniejszym formularzu oswiadczenia i jestem s$wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia, zgodnie z art. 31a ustawy
— Prawo bankowe oraz art. 233 kodeksu karnego.

Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

XVII.Ocena dotychczasowego wypetniania obowigzkéw

Osoba oceniana petni w banku funkcje cztonka Rady Nadzorczej — do [] tak
oceny zatgczono formularz nr 4-1

1 nie

XVIIl. Cztonkostwo w komitetach (innych niz komitet audytu)

1.

Nazwa komitetu:

Obowigzki w ramach
komitetu:

Osoba oceniana wywigzuje sie/nie wywigzuje siel' z obowigzkéw w ramach wyzej

wymienionego komitetu. Opis i komentarz do oceny:

XIX. Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkoéw cztonka Rady Nadzorczej
Banku wykryte w wyniku kontroli?

Oznaczenie podmiotu
przeprowadzajgcego
kontrole:

Termin
przeprowadzenia
kontroli:

Data kontroli:

Zakres kontroli:

Zakres
odpowiedzialnosci na
date kontroli:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkow:

Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

! Niepotrzebne skresli¢.
2 Dotyczy dziatars kontrolnych zwigzanych z petnieniem przez cztonka funkcji w BOS S.A.; obejmuje audyty
i kontrole wewnetrzne, audyty podmiotéw zewnetrznych (np. IPS), inspekcje organdw administracji
z wytgczeniem KNF; analiza powinna obejmowac okres od daty powotania/ostatniej oceny.
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XX.Nieprawidtowosci zwigzane z zakresem obowigzkéw cztonka Rady Nadzorczej
Banku wykryte w wyniku czynnosci nadzorczych prowadzonych przez organ

nadzoru

Rodzaj dziatania
nadzorczego:

Data dziatania
nadzorczego:

Termin objety
dziataniem
nadzorczym:

Zakres dziatania
nadzorczego:

Zakres
odpowiedzialnosci na
date dziatania
nadzorczego:

Zidentyfikowane
nieprawidtowosci
w zakresie
obowigzkdéw:

Dziatania zwigzane z
usunieciem
nieprawidtowosci:

XXI. Podejrzenie lub podwyziszone ryzyko popetnienia przestepstwa prania pieniedzy

W odniesieniu do kandydata wystepuje:

uzasadnione podejrzenie popetnienia przestepstwa, o ktorym
mowa w art. 165a lub art. 299 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks kamy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1444 i 1517 oraz z 2021 r. poz.
1023 i 2054), z wykorzystaniem dziatalno$ci banku, finansowej
spotki holdingowej lub finansowej spotki holdingowej o dziatalnosci
mieszanej,

uzasadnione  podejrzenie  usitowania  popetnienia  tego
przestepstwa lub

podwyzszone ryzyko popetnienia tego przestepstwa.

Prosze opisa¢ dziatania podjete w celu ustalenia, czy powyzsze
przestanki sg spetnione i podsumowac ich wynik:

[ tak
L] nie
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XXIl. Podsumowanie oceny

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja [ tak
negatywnie na ocene jego rekojmi pod katem odpowiedniosci O ni
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku. nie

Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 4-1 do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku

Ochrony Srodowiska S.A.

REKOJMIA — WYPEENIANIE OBOWIAZKOW CZLONKA RADY NADZORCZE)

SEKCJA 1 - Informacje szczegétowe na temat wykonywania obowigzkéw

Obowigzki wspdlne dla cztonkéw rad nadzorczych bankéw

W ramach oceny wywigzywania sie z powierzonych obowigzkéw przez cztonkéw rady nadzorczej
banku nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci realizacje obowigzkéw wynikajacych z rozporzadzenia
Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu
zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej, polityki wynagrodzen oraz szczegétowego
sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego w bankach (Dz.U. z 2021 r., poz. 1045), a takze z

rekomendacji KNF, w tym w szczegdlnosci:

Ksztattowanie i monitorowanie skfadu zarzadu w sposdb

uwzgledniajacy wymogi indywidualnej i zbiorowej | L Spetnia
1. odpowiedniosci, a takze potrzebe zapewniania sprawnej sukcesji | O Nie spetnia

i ciggtosci dziatania zarzadu;

Uwagi: \

W zakresie nadzoru nad wprowadzeniem systemu zarzadzania

ryzykiem oraz oceniania adekwatnosci i skutecznosci tego

systemu:

e zatwierdzenie okreslonego przez zarzad banku
akceptowalnego  ogodlnego poziomu ryzyka oraz
monitorowanie jego przestrzegania;

e zatwierdzenie przyjetej przez zarzad banku strategii
zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie jej przestrzegania;

e nadzér nad opracowaniem, przyjeciem i wdrozeniem polityk i
procedur, na podstawie ktorych ma funkcjonowac¢ w banku | I Spetnia

2. system zarzgdzania ryzykiem; O Nie spetnia

e nadzér nad wykonywaniem przez cztonkéw zarzadu
obowigzkéw w zakresie zarzadzania ryzykiem;

e okreslenie zasad raportowania do rady nadzorczej o rodzajach
i wielkosci ryzyka w dziatalnosci, po uprzednim
przedstawieniu propozycji przez zarzad, w sposéb
umozliwiajgcy nadzorowanie systemu zarzgdzania ryzykiem w
banku;

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu zarzadzania ryzykiem.

Uwagi:
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W ramach monitorowania skutecznosci systemu kontroli

wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od komorki do

spraw zgodnosci, komorki audytu wewnetrznego, zarzadu banku
oraz komitetu audytu, jezeli zostat powotany:

e dokonywanie corocznej oceny adekwatnosci i skutecznosci
systemu kontroli wewnetrznej;

e dokonywanie co najmniej raz w roku oceny stopnia
efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci przez
bank;

e nadzorowanie wykonywania przez zarzad obowigzkéw
dotyczacych zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci;

e zatwierdzanie polityki zgodnosci banku;

e zatwierdzanie regulaminu funkcjonowania komorki do spraw | [ Spetnia
zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego; LI Nie spetnia

e zatwierdzanie zaproponowanego planu audytéw na kolejny
rok, nie dopuszczajgc do powstania luk;

e uzyskiwanie od kadry zarzadzajacej, kontrolera
zewnetrznego, biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe, audytu wewnetrznego oraz kierownictwa dziatu
finansowego  szczegétowych informacji w  zakresie:
Srodowiska kontroli, oceny ryzyka, czynnosci kontrolnych,
komunikacji oraz monitoringu;

e dokonywanie przeglagdu wynikow dziatania systemu kontroli
wewnetrznej, audytu wewnetrznego, z uwzglednieniem uwag
i rekomendacji biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe jednostki.

Uwagi: \

W ramach monitorowania polityki wynagrodzen
e zatwierdzanie i monitorowanie przyjetej w banku polityki
wynagrodzen oraz wspieranie organdw banku w zakresie | [1 Spetnia

ksztattowania i realizacji tej polityki; O Nie spetnia
e opiniowanie i monitorowanie zmiennych sktadnikéw
wynagrodzenia.
Uwagi: ‘

Przyjmowanie anonimowych zgtoszed naruszen o majacych
miejsce w banku naruszeniach prawa oraz obowigzujgcych | [ Spetnia

procedur i standardéw etycznych, w przypadku gdy zgtoszenie | [J Nie spetnia
dotyczy cztonka zarzadu;

Uwagi:
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Zatwierdzanie polityki w zakresie szacowania kapitatu
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego oraz dokonywania | [1 Spetnia
6. przegladow  strategii i procedur szacowania kapitatu | [0 Nie spetnia
wewnetrznego i zarzgdzania kapitatowego;
Uwagi: \
W zakresie nadzoru funkcjonowania obszaréw technologii
informacyjnej i bezpieczeristwa sSrodowiska teleinformatycznego:
e monitorowanie zarzadzania bezpieczenstwem, ciggtoscia
d2|a’rar.1|a, w tym I.<.ana’fam| dostepu, procesami tworzenia i O Spetnia
aktualizacji strategii;
7. . - . .| O Nie spetnia
e nadzorowanie poprawnosci wspoétpracy z zewnetrznymi
dostawcami ustug;
e monitorowanie zarzadzania jakoscia danych o kluczowym
znaczeniu dla banku;
Uwagi: |
W zakresie nadzoru funkcjonowania procesu zarzadzania
ryzykiem modeli:
e sprawowanie nadzoru nad zgodnoscig polityki banku w O Spetnia
3 zakresie zarzgdzania ryzykiem modeli ze strategig zarzadzania O Ni ni
' ryzykiem banku; Nie spetnia
e coroczng ocene stopnia skutecznosci zarzadzania ryzykiem
modeli przez bank;
Uwagi:
W ramach nadzoru nad zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym:
e akceptacja strategii zarzagdzania ryzykiem operacyjnym oraz
dokonywanie okresowej oceny jej realizacji; L1 Spetnia
9. e zapewnienie i weryfikacja posiadania przez zarzad wiedzy i | [J Nie spetnia
umiejetnosci do realizacji strategii zarzadzania ryzykiem
operacyjnym;
Uwagi: \
W ramach monitorowania procesu zarzadzania ryzykiem
ptynnosci:
e nadzorowanie realizacji przez zarzad polityki zarzgdzania | [1 Spetnia
10. ryzkiem finansowym; O Nie spetnia
e dokonywanie nie rzadziej niz raz na pét roku analizy raportu o
poziomie ptynnosci banku.
Uwagi: ‘
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Il. Obowiazki cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spoétki akcyjnej
W przypadku cztonkéw rad nadzorczych bankéw w formie spotki akcyjnej ocena powinna
uwzgledniad takze realizacje obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia
2000 r. Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1526 ze zm.), w tym w szczegdlnosci:
wybor cztonkdéw zarzadu; O Spetnia
1. L1 Nie spetnia
Uwagi: |
ocena sprawozdania finansowego (w tym bilansu i rachunku O spetnia
5 zyskoéw i strat) za ubiegty rok obrotowy, zaréwno co do zgodnosci O N i
' z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym; Nie spefnia
Uwagi: \
ocena sprawozdania zarzadu z dziatalnosci sp6tki oraz wnioskéw | [ Spetnia
3. | zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia strat; [ Nie spetnia
Uwagi: \
sktadanie walnemu zgromadzeniu corocznego pisemnego | [ Spetnia
4. sprawozdania z wynikéw ww. ocen; [ Nie spetnia
Uwagi: \
zawieszanie w czynnosciach — z waznych powodéw -— .
. . . L1 Spetnia
5. poszczegbdlnych lub  wszystkich cztonkédw zarzadu oraz O Ni ni
podejmowanie czynnosci celem uzupetnienia sktadu zarzadu; € Spetnia
Uwagi: |
delegowanie cztonkéw rady do czasowego (do 3 miesiecy) O Spetnia
wykonywania czynnosci cztonkéw zarzadu niemogacych ] )
6. . . -~ L1 Nie spetnia
sprawowac swoich czynnosci;
Uwagi: |
zwotywanie walnego zgromadzenia (w okreslonych przypadkach | 0 Spetnia
7. | wskazanych np. w art. 399 § 2 ksh); [ Nie spetnia
Uwagi: |
lll. Podsumowanie oceny
Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja ] tak
negatywnie na oceng jego rekojmi pod katem odpowiedniosci cztonka O nie
Rady Nadzorczej BOS S.A.
Data i podpis
Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 5 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

SYTUACJA FINANSOWA | KONFLIKT INTERESOW

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Dziatalno$¢ gospodarcza cztonka Rady Nadzorczej

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie prowadze i nie prowadzitem/am dziatalnosci gospodarcze;. ]
prowadze lub prowadzitam dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): 0
W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby
pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym?:

nie prowadzg i nie prowadzity dziatalnosci gospodarczej. L]
prowadzg lub prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg (jaka): L]
Il. Posiadane akcje i udziaty

W okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie posiadam i nie posiadatem/am ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju 0
tytutu uczestnictwa w spofce.

posiadam lub posiadatem/am nastepujgce udziaty, akcje lub innego rodzaju

tytuty uczestnictwa w spétkach: L]

W okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny osoby
pozostajgce ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym:

nie posiadajg i nie posiadaty ani udziatu, ani akcji, ani innego rodzaju tytutu [l
uczestnictwa w spoftce.
posiadajg lub posiadaty nastepujgce udziaty, akcje, lub innego rodzaju tytuty ]
uczestnictwa w spoétkach:

! Niezaleznie od ustroju majatkowego, w tym np. rozdzielnoéci majatkowej
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lll. Postepowania sagdowe, ktore moga mieé¢ negatywny wptyw na moja sytuacje
finansowa

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona w postepowaniu sgdowym. ]
wystepuje lub wystepowatem/am jako strona w nastepujacych postepowaniach
sadowych (wymieni¢ jakie): L]

IV. Postepowania administracyjne, dyscyplinarne lub egzekucyjne, ktére moga lub
mogty mie¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

nie wystepuje i nie wystepowatem/am jako strona postepowan
administracyjnych, dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére moga lub mogty O
miec¢ negatywny wptyw na moja sytuacje finansowa.

wystepuje lub wystepowatem/am jako strona postepowan administracyjnych,
dyscyplinarnych lub egzekucyjnych, ktére mogg lub mogty mie¢ negatywny
wptyw na mojg sytuacje finansowa.

V. Wopis do Rejestru Dtuznikow Niewyptacalnych

Obecnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny:

NIE (]

TAK (jesli tak, Opis): .eoevererevereirerireserieree s L]

VI. Zaswiadczenia wtasciwych organow podatkowych

Do formularza zostato zatgczone

zaswiadczenie o niezaleganiu w podatkach. U]

zaswiadczenie stwierdzajgce stan zalegtosci. [l
VIl. Oswiadczenia cztonka Rady Nadzorczej odnosnie do konfliktu intereséw
Aktualnie i w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach Aktualnie | Ostatnie
poprzedniej oceny: 5 lat
Prowadze dziatalnos¢ konkurencyjna/ zajmuje sie interesami L] tak
konkurencyjnymi w stosunku do dziatalnosci Banku (prosze ] nie

wymienic¢ podmioty, ktorych powyzsze dotyczy):

posiadam bezposrednio lub posrednio akcje lub udziaty w spétce
prawa handlowego lub prawo do powotania co najmniej jednego
cztfonka zarzadu tej spotki, ktéra prowadzi dziatalnosé

L] tak
L] nie
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konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede
petni¢ funkcje.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic spoftki
konkurencyjne w stosunku do podmiotu, w
ktorym petni/bedzie Pan/i petnic funkcje:

posiadam bezposrednio lub posrednio udziaty w innym podmiocie
gospodarczym (np. towarzystwo ubezpieczen wzajemnych, bank

spotdzielczy, spotdzielcza kasa oszczednosciowo-kredytowa) lub | [ tak

prawo do powofania co najmniej jednego cztonka zarzadu tego L nie
podmiotu, ktory prowadzi dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku

do podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

z podmiotem, w ktérym petnie/bede petnit funkcje, tgczg mnie

interesy ekonomiczne w zakresie prowadzonej przeze mnie | [ tak
dziatalnosci gospodarczej, praw wtasnosci intelektualnej lub innego O nie

tytutu.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic¢

przedmiot wspdtpracy Pana/i z podmiotem,

w ktérym petni/ bedzie petni¢ Pan/i funkcje:

spotka, ktorej jestem wspdlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem, [ tak

posiada kredyt/pozyczke udzielony przez podmiot, w ktorym O ni
petnie/bede petnit funkcje. ne

posiadam kredyt/pozyczke udzielony, w zwigzku z prowadzong 7 tak

przeze mnie dziatalnos$cig gospodarczg, przez podmiot, w ktérym O nie
petnie/bede petnit funkcje.

osoba bliska? dla mnie jest posiadaczem znacznych pakietéw L] tak
akcji/udziatéw podmiotu, w ktérym petnie/bede petnit funkcje. ] nie
jestem/bytem  pracownikiem/wspétpracownikiem®  podmiotu 7 tak ] tak
bedgcego posiadaczem znacznych pakietow akcji/udziatow . )
podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit funkcje. [ nie [ nie
osoba bliska dla mnie jest pracownikiem podmiotu, w ktérym 7 tak
petnie/bede petnit funkcje, lub podmiotu objetego zakresem O nie
konsolidacji ostroznosciowej.

pozostaje/pozostawatem w stosunku pracy/wspotpracy z osobag

bedacyg pracownikiem podmiotu, w ktorym petnie/bede petnit | [ tak [ tak
funkcje, lub podmiotu objetego zakresem konsolidacji L1 nie L] nie
ostroznosciowe;j.

pozostaje/pozostawatem w stosunku zatrudnienia w innym 7 tak [ tak
podmiocie, co moze prowadzi¢ do faktycznego lub potencjalnego O nie O nie

konfliktu interesow.

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:
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jestem wspadlnikiem/udziatowcem/akcjonariuszem/cztonkiem
organu podmiotu bedacego istotnym kontrahentem? podmiotu, w
ktérym petnie/bede petnit funkcje.

[ tak
L] nie

Jezeli wybrano , tak”, prosze wymienic
podmioty, ktdrych powyzZsze dotyczy:

osoba bliska dla mnie jest istotnym kontrahentem lub cztonkiem
organu istotnego kontrahenta podmiotu, w ktérym petnie/bede
petnit funkcje.

] tak
] nie

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic¢
podmioty, ktorych powyzsze dotyczy:

pozostaje w stosunku pracy/wspoétpracy z podmiotem bedgcym
istotnym kontrahentem lub z osobg bedacg cztonkiem organu
istotnego kontrahenta podmiotu, w ktéorym petnie/bede petnit
funkcje.

] tak
] nie

Jezeli wybrano ,tak”, prosze wymienic¢
podmioty, ktdrych powyzsze dotyczy:

jestem cztonkiem organu podmiotu prowadzgcego dziatalnosc
konkurencyjng w stosunku do podmiotu, w ktérym petnie/bede

[ tak

petnit funkcje.

] nie

Jezeli wybrano , tak”, prosze wymienic
podmioty konkurencyjne, ktorych powyzsze
dotyczy:

moja aktywnos¢ spotfeczna rodzi

konflikt
dziatalnosci podmiotu, w ktérym petnie/bede petni¢ funkcje.

] tak
1 nie

[ tak
1 nie

interesow wobec

Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej:

2 Osoba bliska w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to matzonek, osoba pozostajgca we wspdlnym
pozyciu, krewny, powinowaty do drugiego stopnia, a takze osoba pozostajgca z kandydatem w stosunku

przysposobienia, opieki lub kurateli.

3 Wspétpraca w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to wspétpraca na zasadach innych niz umowa o prace,
np. umowa zlecenia, umowa o dzieto, inna umowa cywilnoprawna.
4 |stotny kontrahent w rozumieniu niniejszego kwestionariusza — to np. istotny dostawca ustug, firma

konsultingowa.
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

VIII. Przyjete rozwigzania w zakresie zarzadzania zidentyfikowanymi konfliktami

interesow

Lp. | Zidentyfikowana Przyjete rozwigzania w Czy rozwigzanie

nieprawidtowosé: zakresie zarzadzania: jest skuteczne?
1. [ tak

LI nie

Podsumowanie oceny
Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu w L tak
aspekcie wystepowania ryzyka konfliktu intereséw, pod katem O nie
odpowiednio$ci do petnienia powierzonej funkcji.
Data i podpis

Przewodniczgcego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 6 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku
Ochrony Srodowiska S.A.

NIEZALEZNOSC OSADU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

I. Zdolno$¢ zadawania wtasciwych pytan cztonkom organéw BOS SA

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowac) wybrang sytuacje z okresu od
oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktdrej przejawit(a) Pan(i)
zdolnos¢ do adresowania kwestii problematycznych do cztonkéw organéw podmiotu
nadzorowanego:

Il. Grupowe myslenie

Prosze opisa¢ (i w miare mozliwosci udokumentowaé) wybrang sytuacje z okresu od
oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny, w ktérej przejawit(a) Pan(i)
zdolnos¢ przeciwstawienia sie grupowemu mysleniu:

Data i podpis Cztonka Rady
Nadzorczej:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Ill. Ocena behawioralnych cech cztonka Rady Nadzorczej
Prosze opisac (i w miare mozliwosci udokumentowacd) dziatania cztonka Rady Nadzorczej
w okresie od ostatniej oceny, bedgce wyrazem cech behawioralnych wptywajacych na
niezaleznos¢ osgdu, wraz z ich oceng. Nalezy uwzgledni¢ w szczegdlnosci:
1) zgodne lub niezgodne z gtosem wiekszosci gtosowania na posiedzeniach Zarzagdu w
sprawach potencjalnie kontrowersyjnych;
2) korzystanie lub powstrzymywanie sie od korzystania z prawa weta;
3) zadawane pisemnie lub do protokotu pytania kierowane do innych cztonkdw
organow Banku.

IV. Podsumowanie oceny

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywaja
negatywnie na ocene niezaleznosci osagdu pod katem odpowiedniosci
petnienia powierzonej funkcji.

] tak
] nie

Data i podpis Przewodniczgcego
Komitetu lub osoby upowaznione;j:
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Zatacznik 7 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.

LACZENIE FUNKCJI (OCENA WTORNA)

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny w przypadku nastgpienia
zmian w okresie od daty o$wiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I. Informacja na temat petnionych funkcji w radach nadzorczych/dyrektoréw niewykonawczych
Grupa Podmiot
Petniona p oceniajacy Przedstawiciel | Aktualnie
. . kapitatowa/system . . . . -
Lp. Nazwa podmiotu funkcja/nazwa ochron posiada Skarbu petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska inst tuZ’onalne' znaczny Panstwa petnit
yiua ) pakiet akcji *
Cltak Cltak O pe’mi. Clbankowy D.ubezp.ieczeniowy
1. . . Cbedzie Clemerytalny  Clinny finansowy
Cnie Cnie iy . o
petni¢ Ckapitatowy ~ [Clniefinansowy
tacznie stanowisk w radach nadzorczych
tacznie stanowisk w radach nadzorczych z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno?

1 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

2 Za jedno uznaje sie stanowiska w radach nadzorczych petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akcji.
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Il. Informacja na temat petnionych funkcji w zarzagdach/dyrektoréw wykonawczych
Podmiot
. . . oceniajac Aktualnie
Lp. Nazwa podmiotu Peinlon.a funkcja/nazwa Grupa ka-pltafow‘j:\/syster.'n posiadje:a ! petni/bedzie | Obszar dziatalnosci
stanowiska ochrony instytucjonalnej .
znaczny petnit
pakiet akcji3
Cltak Lpetni Clbankowy Cubezpieczeniowy
1. Onie Lbedzie Clemerytalny  Oinny finansowy
petni¢ Clkapitatowy  [Cniefinansowy
tacznie stanowisk w zarzadach
tacznie stanowisk w zarzadach z uwzglednieniem stanowisk liczonych jako jedno*

3 Oznacza posiadany bezposredni lub posredni udziat w przedsiebiorstwie reprezentujacy co najmniej 10 % kapitatu lub praw gtosu lub umozliwiajgcy wywieranie znacznego
wptywu na zarzadzanie tym przedsiebiorstwem.

4 Za jedno uznaje sie stanowiska w zarzadach petnione w podmiotach nalezacych do tej samej grupy kapitatowej lub petnione w podmiotach objetych tym samym
instytucjonalnym systemem ochrony oraz podmiotach, w ktérych bank posiada znaczny pakiet akgcji.
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lll. Oswiadczenie w zakresie faczenia funkcji przez Cztonka Rady Nadzorczej:

Tresé

Odpowiedz

Komentarz

Petnie jednoczesnie funkcje cztonka rady nadzorczej w paru podmiotach

O tak

nalezgcych do tej samej grupy kapitatowe;j. L nie
L] tak

llo$¢ petnionych funkcji jednoczesnie przekracza lub bedzie przekraczaé L nie

cztery funkcje cztonkéw rady nadzorczej.

Wystepuje okoliczno$é uzyskania zgody na jedng dodatkowa funkcje [ tak

(dotyczy bankdw istotnych) w organie przekraczajaca ilos¢ funkcji z pkt.2 O nie

wymagajgcej poinformowania Europejski Urzgd Nadzoru Bankowego.

Data i podpis Cztonka Rady
Nadzorczej:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

Iv. Podsumowanie oceny

Przedstawione przez cztonka Rady Nadzorczej w niniejszym formularzu
informacje wptywajg negatywnie na ocene jego niezaleznosci osadu pod
katem odpowiedniosci do petnienia powierzonej funkcji. [ tak

O nie

Data i podpis
Przewodniczacego Komitetu
lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 8 do formularza wtérnej oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
POSWIECANIE CZASU

SEKCJA 1 — wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

Czesc deklaracji wypetniana w celu aktualizacji i umozliwienia dokonania ponownej oceny zdolnosci cztonka
do poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu
w przypadku nastgpienia zmian w okresie od daty oswiadczenia ztozonego w ramach poprzedniej oceny

I Deklaracja cztonka Rady Nadzorczej
Zostatem poinformowany o oczekiwanej minimalnej ilosci czasu niezbednej do nalezytego wykonywania przeze mnie obowigzkéw | [ tak
i deklaruje gotowos¢ do poswiecania czasu w minimalnym wymiarze okreslonym w Zatgczniku Nr 1 do Polityki: ] nie

Jestem gotowy do poswiecenia wiekszej ilosci czasu w okresach szczegdlnie wzmozonej dziatalnosci, np. w przypadku | [ tak
restrukturyzacji lub innych sytuacji kryzysowych. 1 nie

Il. Czas poswiecany innym stanowiskom/funkcjom®

Poswiecany czas

Lp- SEMSNECAUTLCT: Posiedzen rocznie ‘ Dni rocznie?
a) Inne stanowiska/funkcje w tym samym podmiocie
1. \ Nazwa stanowiska: ‘ ‘ ‘
b) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach w obrebie tej samej grupy kapitatowej
‘ Nazwa stanowiska: ‘ ‘ Wielko$¢ podmiotu?® ‘ ‘

LW tej czesci nalezy uwzglednié réwniez czas po$wiecany obowigzkom wykonywanym w ramach dtugotrwatego (ponad 3 miesigce) zastepstwa.
2 W przeliczeniu na petne, 8-dniowe dni robocze
3 Zgodnie z klasyfikacjg okre$long w art. 7 ustawy — Prawo przedsiebiorcow:
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1)

2)

3)

mikroprzedsiebiorca - przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: a) zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro;

maty przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tacznie nastepujgce warunki: a) zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikdw oraz b) osiggnat roczny obrét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy
rownowartosci w ztotych 10 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
10 milionéw euro - i ktéry nie jest mikroprzedsiebiorcg;

$redni przedsiebiorca - przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: a) zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdw oraz b) osiggnat roczny obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy
rownowartosci w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w ztotych
43 miliondw euro - i ktdry nie jest mikroprzedsiebiorcg ani matym przedsiebiorca;.
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Nazwa podmiotu:

1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosé O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
c) Stanowiska/funkcje w innych podmiotach komercyjnych (w tym wtasna dziatalno$¢ gospodarcza)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowosc ] Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy
d) Inna dziatalno$¢ o charakterze niekomercyjnym (np. spoteczna/dydaktyczna)
Nazwa stanowiska: Wielkos¢ podmiotu
Nazwa podmiotu:
1. Przedmiot dziatalnosci: ] Mikro
L1 Maty
Siedziba/miejsce Kraj Miejscowos¢ O Sredni
wykonywania obowigzkow: O Duzy

tqgcznie a) + b) + ¢) + d)

e) Synergie w zwigzku z petnionymi funkcjami w obrebie jednej grupy kapitatowej*

Lp.

Opis obowigzkéw

Wskazanie, ktérych stanowisk dotyczy
synergia

Czas aktualnie oszczedzany dzieki synergii (dni rocznie)*

tgcznie synergie
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tacznie poswiecanie czasu z
uwzglednieniem synergii
[suma a)-d) minus e)]

lll. Dodatkowe obowigzki nieujete w pkt Il

Data i podpis cztonka Rady
Nadzorczej:

SEKCIJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji

VI. Ocena realizacji zatozen i oczekiwan Banku

1) Uczestnictwo w posiedzeniach

liczba ogétem obecny

nieobecny

2) Dtugotrwata absencja

przyczyna

liczba dni

4 Zbiezne obowiazki petnione przez kandydata w tym samym czasie w ramach sprawowania kilku funkcji w obrebie grupy kapitatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem

dziatania w imieniu podmiotu lub w charakterze zastepcy cztonka organu podmiotu nadzorowanego.
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3) Sprawowane zastepstwa w zwigzku z absencja innego cztonka Rady Nadzorczej

funkcja/stanowisko

ilos¢ dni

4) Ocena przygotowania i zaangazowania w posiedzenia Rady Nadzorczej

VIIl. Podsumowanie oceny

Przedstawione w niniejszym formularzu informacje wptywajg negatywnie na ocene zdolnosci poswiecania
wystarczajacej ilosci czasu pod katem odpowiedniosci do petnienia powierzonej funkgji.

(] tak
(1 nie

Data i podpis Przewodniczgcego Komitetu lub osoby upowaznionej:
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Zatacznik 9 do formularza oceny odpowiedniosci cztonka Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

DODATKOWE OCZEKIWANIA pomocne przy ustalaniu sktadu osobowego

komitetow Rady Nadzorczej funkcjonujgcych w ramach Rady Nadzorczej

SEKCJA 1 - wypetnia cztonek Rady Nadzorczej

. Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powotania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, w tym jestem lub bytem
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej.

tak
nie

OO

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat> od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy cztonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezqgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla?, ktéry
zostat wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel
pracownikow).

tak
nie

O O

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajgcym
ocene.

tak
nie

O O

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie?, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim
powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu.

tak
nie

O O

5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajgcym ocene lub jednostkg z nim powigzang,
bezposrednio lub bedac wtascicielem, wspdlnikiem, akcjonariuszem,

tak
nie

O O

! Jezeli podmiot przeprowadzajgcy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1

rok.

2 przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla nalezy rozumieé cztonka zarzadu, dyrektora lub inng osobe,

posiadajgcych wiedze z zakresu ryzyka zwigzanego z dziatalnosScig jednostki oraz podejmujgcych decyzje majgce

wptyw na to ryzyko;

3 Jezeli podmiot przeprowadzajgcy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1

rok.

4 Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej
jednostce zainteresowania publicznego.
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cztfonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Ilub
kontrolnego, lub osobg nalezagcg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla?, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
podmiotu utrzymujgcego takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wiascicielem, wspdlnikiem (w tym komplementariuszem) Ilub
akcjonariuszem obecnej Ilub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

tak
nie

O O

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Iub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajacej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajacego ocene;

tak
nie

O O

c) pracownikiem lub osobg nalezacq do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla’?, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu
przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

tak
nie

O O

d) inng osoba fizyczng, z ktdérej ustug korzystata lub ktoérg
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty
rewident dziatajacy w jej imieniu.

tak
nie

OO

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzgdzajgcego jednostki,
w ktdrej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego
podmiotu przeprowadzajgcego ocene.

tak
nie

tak
nie

8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene dtuzej niz 12 la.

9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajgca we wspdlnym pozyciu, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia
— cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub osoby, o ktérej mowa w pkt 1-8.

tak
nie

oo |[Ood Oodg

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem
zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu
przeprowadzajgcego ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8.

tak
nie

O O

Il. Oczekiwania dodatkowe

a) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie polityki
wynagrodzen, w tym znajomos$¢ zagadnien wynikajgcych z Prawa
bankowego, Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania
ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach oraz wytycznych i rekomendac;ji krajowego i unijnego nadzorcy

L] tak
L] nie
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b) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w odniesieniu do 7 tak
procesu selekcji i wymagan dotyczacych odpowiedniosci O nie

c) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie systemu
zarzadzania Bankiem, w tym w odniesieniu do praktyk dotyczgcych (] tak
zarzadzania ryzykiem i mechanizméw kontrolnych [ nie

d) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie nadzoru nad
systemem zarzgdzania Bankiem, tj. w szczegdlnosci systemem kontroli [ tak
wewnetrznej oraz przebiegiem procesu sprawozdawczosci finansowej i Oni
wykonywania czynnosci rewizji finansowe;j ne

e) Posiadam wiedze/ doswiadczenie/ umiejetnosci w zakresie - inne niz
wymienione powyzej, np. z zakresu ochrony s$rodowiska, ustalania (1 tak
strategii dziatania, bezpieczenstwa, IT, itp. [] nie

Data i podpis cztonka Rady

Nadzorczej:
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FORMULARZ OCENY ODPOWIEDNIOSCI
kandydatéw na cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego/cztonkdw Komitetu Audytu
Wewnetrznego

SEKCJA 1 — wypetnia kandydat/ cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego

l. Informacje o osobie sktadajacej oswiadczenie
1. Imie:

2. Nazwisko:
3

4

Miejsce urodzenia:
Data urodzenia:

Il. Oswiadczenia odnosnie do spetniania kryteriow niezaleznosci

1. Naleze lub w okresie ostatnich 5 lat! od dnia powofania nalezatem do
kadry kierowniczej wyzszego szczebla, w tym jestem lub bytem
cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajagcego podmiotu
przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim powiazanej.

2. Jestem lub bytem w okresie ostatnich 3 lat?> od dnia powotania
pracownikiem podmiotu przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim
powigzanej (nie dotyczy sytuacji, gdy czfonkiem komitetu audytu jest
pracownik nienalezgcy do kadry kierowniczej wyzszego szczebla, ktory
zostaf wybrany do rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgcego ocene jako przedstawiciel
pracownikow).

3. Sprawuje kontrole w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 37 lit. a—e ustawy z dnia
29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub reprezentuje osoby lub
podmioty sprawujgce kontrole nad podmiotem przeprowadzajacym
ocene.

4. Otrzymuje lub otrzymatem dodatkowe wynagrodzenie®, w znacznej
wysokosci, od podmiotu przeprowadzajacego ocene lub jednostki z nim
powigzanej, z wyjatkiem wynagrodzenia, jakie otrzymatem jako cztonek
rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub kontrolnego, w tym
komitetu audytu.

tak
nie

0O

tak
nie

O O

tak
nie

OO

tak
nie

O

1 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

2 Jezeli podmiot przeprowadzajacy ocene spetnia kryteria wskazane w art. 128 ust. 4 ubrinp, okres ten wynosi 1 rok.

% Dodatkowe wynagrodzenie:

1) obejmuje udziat w systemie przydziatu opcji na akcje lub innym systemie wynagradzania za wyniki;

2) nie obejmuje otrzymywania kwot wynagrodzenia w statej wysokosci w ramach planu emerytalnego, w tym
wynagrodzenia odroczonego, z tytutu wczesniejszej pracy w danej jednostce zainteresowania publicznego, w
przypadku, gdy warunkiem wyptaty takiego wynagrodzenia nie jest kontynuacja zatrudnienia w danej jednostce
zainteresowania publicznego.
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5. Utrzymuje lub w okresie ostatniego roku od dnia powotania
utrzymywatem istotne stosunki gospodarcze z podmiotem
przeprowadzajgcym ocene lub jednostka z nim powigzana,
bezposrednio lub bedac wiascicielem, wspolnikiem, akcjonariuszem, ] tak
cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego Iub L1 nie
kontrolnego, lub osoba nalezaca do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego
podmiotu utrzymujacego takie stosunki.

6. Jestem lub w okresie ostatnich 2 lat od dnia powotania bytem:

a) wiascicielem, wspolnikiem (w tym komplementariuszem) lub
akcjonariuszem obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej ] tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu (1 nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzaneyj;

b) cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub
kontrolnego obecnej Iub poprzedniej firmy audytorskiej (] tak
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu ] nie
przeprowadzajacego oceneg;

c) pracownikiem lub osobg nalezacg do kadry kierowniczej wyzszego
szczebla, w tym cztonkiem zarzadu Iub innego organu 0 tak
zarzadzajacego obecnej lub poprzedniej firmy audytorskiej .
przeprowadzajgcej badanie sprawozdania finansowego podmiotu L nie
przeprowadzajgcego ocene lub jednostki z nim powigzanej;

d) inng osoba fizyczna, z ktérej ustug korzystata lub ktérg ] tak
nadzorowata obecna lub poprzednia firma audytorska lub biegty .
rewident dziatajacy w jej imieniu. L nie

7. Jestem cztonkiem zarzadu lub innego organu zarzadzajacego jednostki,

w ktorej cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub [ tak

kontrolnego jest cztonek zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego O nie

podmiotu przeprowadzajgcego ocene.

8. Jestem cztonkiem rady nadzorczej lub innego organu nadzorczego lub 1 tak
kontrolnego podmiotu przeprowadzajgacego ocene dtuzej niz 12 la. ] nie

9. Jestem matzonkiem, osobg pozostajaca we wspdlnym pozyciu, krewnym
lub powinowatym w linii prostej, a w linii bocznej do czwartego stopnia ] tak
— cztonka zarzadu lub innego organu zarzadzajgcego podmiotu L1 nie
przeprowadzajacego ocene lub osoby, o ktorej mowa w pkt 1-8.

10. Pozostaje w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z cztonkiem O tak
zarzadu lub innego organu zarzadzajacego podmiotu przeprowadzajacego :
ocene lub osobg, o ktérej mowa w pkt 1-8. L nie

Il Oswiadczenia odnosnie spetniania kryteriow wiedzy i umiejetnosci w obszarze

rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych*

4 Wymdg w zakresie wiedzy i umiejetnosci w obszarze rachunkowosci lub badania sprawozdar finansowych — oznacza
posiadanie og6tu wiadomosci nabytych przez cztonka komitetu audytu wewnetrznego, m.in. w zwigzku z posiadanym
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1. Posiadanie wiedzy w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych jednostki zainteresowania publicznego (Bank)
(jesli tak, opis, w ktérym nalezy wskaza¢ okolicznosci, z ktorych wynika
posiadanie wiedzy z ww. zakresu)

tak
nie

OO

2. Posiadanie  umiejetnosci  (wynikajacych  z  dotychczasowego
doswiadczenia zawodowego) w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdarn finansowych jednostki zainteresowania publicznego (Bank)
(jesli tak, opis, w ktérym nalezy wskazaé¢ okolicznosci, z ktérych wynika
posiadanie doswiadczenia z ww. zakresu)

tak
nie

OO

V. Oswiadczenia odnosnie spetniania kryteriow wiedzy z zakresu bankowosci®
1. Posiadanie wiedzy z zakresu bankowosci O tak
(jesli tak, opis w ktorym nalezy wskazac okolicznosci, z ktérych wynika .
posiadanie doswiadczenia z ww. zakresu) D nie

2. Posiadanie umiejetnosci z zakresu bankowosci

(jesli tak, opis, w ktérym nalezy wskazac okolicznosci, z ktdrych wynika - te.lk
posiadanie doswiadczenia z ww. zakresu) L nie
V. Oswiadczenia w zakresie spetnienia dodatkowego zalecenia wydanego przez Krajowa

Administracje Skarbowa®

1. Posiadanie doswiadczenia i wiedzy =z zakresu zagadnien
podatkowych potwierdzone posiadaniem tytutu biegtego
rewidenta, doradcy podatkowego Ilub analogicznym uznanym
certyfikatem miedzynarodowym, Ilub tytutem naukowym z ] tak
dziedziny prawa podatkowego, rachunkowosci Ilub rewizji ] nie
finansowej
(jesli tak, opis, w ktorym nalezy wskazac okolicznosci, z ktorych wynika
posiadanie doswiadczenia z ww. zakresu)

wyksztatceniem, zwigzanym bezposrednio z rachunkowoscig lub badaniem sprawozdar finansowych, potwierdzonym
dyplomem uczelni wyzszej, uzyskanymi uprawnieniami lub otrzymaniem certyfikatem lub dyplomem, swiadectwami i
zaswiadczeniami oraz umiejetnosci wynikajagce z dotychczasowego doswiadczenia zawodowego w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdarn finansowych, w szczegblnosci nabyte w zwigzku z pracg , np. w dziatach
ksiegowych, finansowo-ksiegowych, kontrolingowych, aktuariatu lub w firmie audytorskiej.

> Wymag w zakresie wiedzy z zakresu bankowosci, uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek KAW
posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci lub poszczegélni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadaja
wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci.

¢ Dodatkowe, nieobowiagzkowe lecz rekomendowane zalecenia Krajowej Administracji Skarbowej, dotyczace kwalifikacji
cztonkow komitetu audytu, ktorych niespetnienie nie ma charakteru dyskwalifikujacego w zakresie mozliwosci powotania
na cztonka KAW. Zgodnie z rekomendacjg KAS, w celu zachowania najwyzszej dbatosci o kwestie podatkowe w skfad
komitetu audytu powinna wchodzi¢ co najmniej jedna osoba posiadajaca odpowiednie doswiadczenie z zakresu
zagadnienn podatkowych (potwierdzone posiadanym tytutem biegtego rewidenta, doradcy podatkowego Ilub
analogicznym uznanym certyfikatem miedzynarodowym, lub tytutem naukowym z dziedziny prawa podatkowego,
rachunkowaosci lub rewizji finansowej
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[] Posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

[] Wyrazam zgode na objecie stanowiska wskazanego w czesci Il niniejszego formularza.

[J] Wpyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym
formularzu i zatagczonych do niego dokumentach do celéw przeprowadzenia oceny mojej
odpowiedniosci do petnienia funkcji cztonka organu podmiotu nadzorowanego przez organ
nadzoru nad rynkiem finansowym. Administratorem danych jest podmiot wskazany w pkt 11.1
niniejszego formularza. Dane zawarte w niniejszym formularzu moga zosta¢ przekazane
organowi nadzoru nad rynkiem finansowym w zwigzku z realizacjg ustawowych obowigzkéw w
zakresie oceny odpowiedniosci cztonkéw organ6w podmiotéw nadzorowanych.

Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze wyrazona przeze mnie zgoda moze
by¢ odwotana w dowolnym momencie, a jej wycofanie nie wptywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Data i podpis kandydata/
cztonka KAW:
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SEKCJA 2 — wypetnia Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji BOS S.A.

VI.  Informacje o docelowym stanowisku
1. Nazwa podmiotu: Bank Ochrony Srodowiska S.A.
2. Organ Komitet Audytu Wewnetrznego:
i funkcja/stanowisko: [ Przewodniczacy Komitetu Audytu Wewnetrznego

[1 Wiceprzewodniczacy Komitetu Audytu Wewnetrznego
[1 Cztonek Komitetu Audytu Wewnetrznego

VIl. Podsumowanie oceny
1. Kompetencje — wiedza
w zakresie ] spetnia L1 nie spetnia
rachunkowosci

[ —udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)

[] —w zatgczeniu dokument:

Uwagi:

2. Kompetencje -
umiejetnosci w zakresie | [1 spetnia L1 nie spetnia
rachunkowosci

[ ] —udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

Udokumentowanie (prosze wskazac stosowny zatacznik)

(] —w zataczeniu dokument:

Uwagi:

3. Kompetencje — wiedza
w zakresie badania
sprawozdan
finansowych

(1 spetnia 1 nie spetnia

[] —udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)
[] —w zatgczeniu dokument:
Uwagi:
4. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie
badania sprawozdan
finansowych

(1 spetnia L1 nie spetnia

[ ] —udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej
Udokumentowanie (prosze wskazac stosowny zatacznik)
(] —w zataczeniu dokument:

Uwagi:
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5. Kompetencje — wiedza
w zakresie bankowosci | [

Udokumentowanie

Uwagi:

[ —udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

(] —w zataczeniu dokument:

spetnia L1 nie spetnia

(prosze wskaza¢ stosowny zatacznik)

6. Kompetencje —
umiejetnosci w zakresie

bankowosci N

Udokumentowanie

Uwagi:

[ —udokumentowany w ramach oceny cztonka rady nadzorczej

(] —w zatgczeniu dokument:

spetnia 1 nie spetnia

(prosze wskazac¢ stosowny zatgcznik)

7. Niezaleznos$é
O

Uwagi:

spetnia L1 nie spetnia

VIll. Rekomendowane dziatania

wymogow lub innych ]
stabych stron osoby
podlegajacej ocenie —
rekomenduje sie
podjecie nastepujacych
dziatari naprawczych’:

1. Wwyniku powota¢ kandydata na wskazane stanowisko/ pozostawi¢
przeprowadzonej [1 cztonka KAW na wskazanym stanowisku
oceny, rekomenduje
sie: . . .
¢ [] odstapi¢ od powotania kandydata na stanowisko
2. W zakresie 0 w zakresie wiedzy i umiejetnosci kandydata — skierowanie
zidentyfikowanych kandydata na dodatkowe kursy/szkolenia:
odstepstw od

inne:

upowaznionej:

Data i podpis przewodniczacego Komitetu ds.
Wynagrodzen i Nominacji lub osoby

" Nalezy wypemi¢ w przypadku zidentyfikowania odstepstw od wymogdw regulacyjnych, skutkujacych koniecznoscia
wstrzymania sie z powotaniem kandydata na stanowisko; mozliwe jest réwniez wypetnienie tego pola w przypadku

powotania kandydata na stanowisko.

KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Poufne - Wewnetrzne
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Zatgcznik Nr 5 do Polityki oceny odpowiedniosci (...),
wprowadzonej Uchwatg Nr 29/2024
Walnego Zgromadzenia BOS S.A. z dnia 19.06.2024 .

PaNI/PaN® ... e
Nr PESEL ......................eevveew.seria i numer  dowodu  osobistego
(lub  paszportu)*.......cccoevviiiiii e, data wydania..................coeennn.

termin WaznosSCi......ooeveeie i,

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/ny* oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* wiedze/ wiedzy
i doswiadczenie/ doswiadczenia w zakresie prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa
w art. 70 ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi
wraz z aktami wykonawczymi, w tym w szczegdlnosci Rozporzgdzeniem Ministra
Finanséw z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegétowych warunkoéw technicznych
i organizacyjnych dla firm inwestycyjnych, bankow, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2

ustawy o obrocie instrumentami finansowymi, i bankow powierniczych.

Jednoczesnie zobowigzuje sie do niezwiocznego poinformowania Banku o zmianie

W powyzej wskazanym zakresie.

(data i podpis)

*niepotrzebne skresli¢

Zatgczniki potwierdzajgce posiadanie ww. kwalifikaciji

Stronalz1
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