-

B S ZASWIADCZENIE

O ZATRUDNIENIU | WYSOKOSCI DOCHODOW
B A N K (pieczatka nagtéwkowa zaktadu pracy)

| Zaswiadcza sie, ze Pan/i: I
(imig i nazwisko)

[ Legitymujacy/a sie NrewidencyjnywedugPESEL | [ [ [ [ [T T T [ [ []

(dowdd osobisty/karta statego pobytu, seria i numer)
jest/byt/a* zatrudniony/a w
Nazwa zaktadu pracy
Adres siedziby
Nr NIP HEEEEEEEEE
REGON
Nr wpisu do KRS
Nr telefonu

Adres zatrudnienia Pracownika

oddna: [ -1 ]-C T [ ]
(dzien, miesigc, rok)

Na podstawie: [J umowy o prace [ powotania [ mianowania O wyboru  (wymagana $rednia netto z ostatnich 3 m-cy, w
przypadku kierowcy prosimy nie uwzgledniac
diety kierowcy)

[0 Uzyskuje dochdd z tytutu udziatu w organach oséb prawnych (wymagana $rednia netto z ostatnich 12 m-cy ]

Na czas nieokreslony / okreslony do dnia* | | | - | | | | I - I | | | | | |

(dzien, miesigc, rok)

Na stanowisku: I

Wynagrodzenie zasadnicze - $redni miesieczny dochdd netto z ostatnich 3/12* miesiecy** (bez podatku i sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne);
nalezy wskaza¢ walute uzyskiwanych dochodoéw (jezeli okres zatrudnienia jest krétszy, informacja o wynagrodzeniu powinna by¢ adekwatna do okresu
zatrudnienia)

KWORA .« waluta........

Stownie

[0 Uzyskuje dochod z tytutu diety dla kierowcow posiadajgcych Karte kierowcy (wymagana $rednia netto z ostatnich 6 m-cy)
KWORA .. waluta........

Stownie

Obciazenia i zobowigzania (miesieczna kwota, waluta dochodu, stownie) :
Wynagrodzenie powyzsze jest / nie jest* obcigzone
z tytutu wyrokéw sadowych lub innych tytutow:
Pracownik posiada / nie posiada* zobowigzania
finansowe w zaktadzie pracy (w tym z ZFSS/ZFSP):

Wynagrodzenie jest przekazywane na rachunek bankowy O TAK O NIE
Pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace O T1AK ONIE
Pracownik zatrudniony jest na okres prébny/ jest pracownikiem sezonowym* O TAK O NIE
Zaktad znajduje sie w stanie likwidacji/lupadtosci/postepowania naprawczego* O TAK O NIE

Wystawca zaswiadczenia
Wystawca Zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym oraz zobowigzuje sie do
potwierdzenia danych zawartych w niniejszym Zaswiadczeniu w przypadku telefonicznego zapytania pracownika Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Pomiedzy pracownikiem a pracodawcg (osobg fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg) lub wystawcg zaswiadczenia [ istniejg [ nie istnieja
powigzania rodzinne (maitzenstwo lub pokrewienstwo lub powinowactwo do Il stopnia).

(Miejscowos¢ i data) (Podpis i pieczatka imienna osoby upowaznionej w imieniu zaktadu pracy)

Zaswiadczenie jest wazne 30 dni od daty wystawienia.
* niepotrzebne skresli¢
** w dochodzie $redniomiesigcznym dopuszczalne jest ujecie wynagrodzenia z tytutu:
- pracy w godzinach nadliczbowych o ile jest ona wykonywana regularnie lub wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy harmonogramu i rozliczana w trybie comiesiecznym,
- nagréd i premii i o ile zostang one dodane do $redniomiesiecznego dochodu w ujeciu miesiecznym, tj. dla premii lub nagrody kwartalnej — jej wysoko$¢ dzielona przez 3, dla premii lub
nagrody pétrocznej — jej wysoko$¢ dzielona przez 6, dla premii lub nagrody rocznej — jej wysoko$¢ dzielona przez 12. W dochodzie $redniomiesigcznym nie nalezy uwzglgednia¢ nagréd,
premii itp. 0 jednorazowym, incydentalnym charakterze, dodatkéw, ktére nie sg w statej wysokosci i podlegajg zawieszeniu, ograniczeniu lub cofnieciu
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