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W okresie sprawozdawczym, Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A,
zgodnie z wymogami prawa oraz Statutu Banku Ochrony Srodowiska S.A,
sprawowata staly nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich dziedzinach
jego dziatalnosci.

1. Skiad Rady Nadzorczej w 2023 roku, w tym informacje na temat skiadu Rady
Nadzorczej w kontekscie jej roznorodnosci

Na dzien 1stycznia 2023 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiat sie nastepujgco:
1) Piotr Sadownik - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
2) Iwona Marciniak - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej
3) Andrzej Matysiak - Sekretarz Rady Nadzorczej
Cztonkowie:
4) Piotr Bielarczyk
5) Pawet Satek
6) Emil Slgzak (delegowany do czasowego petnienia obowiazkéw Prezesa Zarzadu)
7) Aleksandra Swiderska
8) Tadeusz Wyrzykowski

W ciggu roku skfad Rady Nadzorczej ulegat nastepujgcym zmianom:

- w dniu 8 lutego 2023 r. dotychczasowy Cztonek Rady Nadzorczej Pan
Emil Slazak — w zwigzku z powotaniem go z tym dniem na stanowisko
Wiceprezesa Zarzadu Banku - zlozyt oswiadczenie o rezygnacji
z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej BOS S.A;

- w dniu 23 czerwca 2023 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotato
w sktad Rady Nadzorczej:

o Pana Wojciecha Krawczyka,

o Pana Mariana Niemirskiego,

o Pana Waldemara Trelke,

o Pana Pawta Tretowskiego,

- w dniu 23 czerwca 2023 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwaty
W sprawie:

o delegowania - z dniem 23 czerwca 2023 r. — Pana Pawia
Tretowskiego do czasowego petnienia obowigzkéw Wiceprezesa
Zarzadu Kkierujgcego pracami Zarzadu (do dnia zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzgdu
Banku Ochrony Srodowiska S.A., jednak nie dtuzej niz do dnia 23
wrzesnia 2023 roku);

o delegowania -z dniem 24 czerwca 2023 r. — Pani lIwony Marciniak
do czasowego petnienia obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu (do
dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Cztonka Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A, jednak nie
dtuzej niz do dnia 24 wrzesnia 2023 roku);

- w dniu 29 czerwca 2023 r. Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate
sprawie powotania z dniem 29 czerwca 2023 r. Pani Iwony Marciniak na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu. W zwigzku z powyzszym, z tym
samym dniem, Pani I. Marciniak ztozyta rezygnacje z funkcji cztonka
Rady Nadzorczej BOS S.A;

- w dniu 6 wrzesnia 2023 r. Rada Nadzorcza powotata Pana Tadeusza
Wyrzykowskiego na funkcje Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej;
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- wdniu 21 wrzesnia 2023 r. Rada Nadzorcza Banku delegowata — z dniem
25 wrzesnia 2023 r. — Pana Pawia Tretowskiego do czasowego petnienia
obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu kierujgcego pracami Zarzadu - do
dnia zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa
Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A., jednak nie dtuzej niz do dnia
25 grudnia 2023 roku;

- w dniu 25 pazdziernika 2023 r. Pan Pawel Satek ztozyt oé$wiadczenie
o rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej Banku,

- wdniu 15 grudnia 2023 r. Rada Nadzorcza Banku delegowata z dniem 28
grudnia 2023 r. Pana Pawta Tretowskiego, Cztonka Rady Nadzorczej, do
czasowego petnienia obowigzkéw Wiceprezesa Zarzadu kierujgcego
pracami Zarzgdu Banku - do dnia =zakornczenia postepowania
kwalifikacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu BOS S.A, jednak nie
dtuzej niz do dnia 28 marca 2024 r.

W zwigzku z powyzszymi zmianami, na dzien 31 grudnia 2023 r. skfad Rady
Nadzorczej przedstawiat sie nastepujaco:

1) Przewodniczacy Rady - Piotr Sadownik

2) Wiceprzewodniczacy Rady - Tadeusz Wyrzykowski

3) Sekretarz Rady - Andrzej Matysiak

4) Cztonek Rady - Piotr Bielarczyk

5) Cztonek Rady - Wojciech Krawczyk

6) Czionek Rady - Marian Niemirski

7) Cztonek Rady - Aleksandra Swiderska

8) Cztonek Rady - Waldemar Trelka

9) Cztonek Rady - Pawet TretowskKi (delegowany do czasowego

petnienia obowigzkéw Wicerezesa Zarzadu kierujgcego
pracami Zarzadu)

W odniesieniu do skfadu Rady Nadzorczej w kontekscie jej r6znorodnosci, Rada
Nadzorcza informuje, ze:

- zgodnie z definicja przyjeta w dokumencie ,Polityka réznorodnosci
w odniesieniu do cztonkéw Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska
S.A.”, réznorodnos¢ to ,cechy cztonkéw Rady Nadzorczej Banku, w tym: wiek,
pte¢, wyksztatcenie, umiejetnosci, wiedza oraz dodwiadczenie zawodowe,
zapewniajgce réznorodnos¢ pogladdéw czionkéw Rady Nadzorczej,

pozwalajgce na skuteczng realizacje petnionej funkcji i powierzonych
obowigzkéw”, a w konsekwencji - na skuteczng realizacje zadah Rady
Nadzorczej;

- skfad Rady Nadzorczej Banku w 2023 roku pod wzgledem wieku,
wyksztatcenia, umiejetnosci, wiedzy oraz doswiadczenia zawodowego
zapewniat réznorodnos¢ pogladéw oraz pozwalat na skuteczng realizacje
zadan Rady Nadzorczej;

- warunkiem zapewnienia réznorodnosci Rady Nadzorczej w zakresie
zréznicowania pod wzgledem pici jest osiggniecie docelowego wskaZnika
réznorodnosci na poziomie nie nizszym niz 30 %, przy zapewnieniu
odpowiedniego poziomu wiedzy, umiejetnosci, wyksztatcenia, kompetencji
i doswiadczenia zawodowego czionkéw Rady Nadzorczej jako organu
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dziatajgcego kolegialnie, zgodnie z ,Polityka oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.". Dazeniem Banku jest
osiggniecie wskaznika réznorodnoéci pod wzgledem pici na poziomie nie
nizszym niz 30 %, przy czym udziat pici zeriskiej w sktadzie Rady Nadzorczej
w | pétroczu 2023 roku wynosit 20%, a w 1l pétroczu 13 %.

Szczegdtowa informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci
w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku zostata zawarta w zatgczniku
nr 6 do niniejszego Sprawozdania.

2. Podsumowanie dziatalnosci Rady Nadzorczej w 2023 r., w tym liczba
posiedzeri Rady Nadzorczej w 2023 roku oraz udziat poszczegdlnych
Cztonkéw Rady w posiedzeniach

Wykonujac swoje obowiagzki zwigzane z biezgcym nadzorem nad dziatalnoscig
Banku, w 2023 roku Rada Nadzorcza odbyta 12 posiedzen, w nastepujacych
terminach:

1) 25 stycznia

2) 08 lutego

3) 20 marca

4) 19 kwietnia

5) 24 maja

6) 23 czerwca

7) 29 czerwca

8) 06 wrzesnia

9) 21 wrzesnia

10) 25 pazdziernika

1) 29 listopada

12) 15 grudnia.

Niektére z posiedzen Rady Nadzorczej zostaty przeprowadzone w sposdb
hybrydowy, z wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sig na
odlegtosé.

Ponadto w 2023 roku przeprowadzono 7 giosowan nad podjeciem uchwat
w trybie poza posiedzeniem, w nizej wymienionych terminach:

1) 26 -31stycznia,

2) 15-20 lutego,

3) 28 kwietnia - 8 maja,

4) 25 maja

5) 11-14lipca,

6) 04 - 08 sierpnia,

7) 29 wrzesdnia — 9 pazdziernika.

Ponizej Rada Nadzorcza przedstawia informacje nt. uczestnictwa
poszczegdlnych cztonkéw Rady Nadzorczej w posiedzeniach oraz gtosowaniach
przeprowadzonych w trybie poza posiedzeniem:

1) Piotr Sadownik uczestniczyt we wszystkich 12 posiedzeniach oraz brat udziat
we wszystkich 7 gtosowaniach przeprowadzonych w trybie poza
posiedzeniem;
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2) Iwona Marciniak — do czasu delegowania, a nastepnie powotania do skiadu
Zarzadu Banku (z dniem 29 czerwca 2023 r.) - uczestniczyta we wszystkich
6 posiedzeniach jakie odbyly sie do tego dnia oraz brata udziat we wszystkich
4 gtosowaniach przeprowadzonych w tym czasie w trybie poza
posiedzeniem;

3) Tadeusz Wyrzykowski uczestniczyt we wszystkich 12 posiedzeniach oraz brat

udziat we wszystkich 7 glosowaniach przeprowadzonych w trybie poza
posiedzeniem;

4) Andrzej Matysiak — uczestniczyt we wszystkich 12 posiedzeniach oraz brat
udziat we wszystkich 7 gtosowaniach przeprowadzonych w trybie poza
posiedzeniem;

5) Piotr Bielarczyk - na 12 posiedzen uczestniczyt w 11 z nich oraz brat udziat we
wszystkich 7 gtlosowaniach przeprowadzonych w trybie poza posiedzeniem;

6) Wojciech Krawczyk - po powotaniu w sktad Rady Nadzorczej w dniu 23
czerwca 2023 r. - uczestniczyt we wszystkich 7 posiedzeniach jakie odbyty sie
poczgwszy od tego dnia oraz brat udziat w 2 glosowaniach

przeprowadzonych w trybie poza posiedzeniem (na 3 przeprowadzone
w tym okresie);

7) Marian Niemirski - po powotaniu w sktad Rady Nadzorczej w dniu 23 czerwca
2023 r. - na 7 posiedzen, jakie odbyly sie poczawszy od tego dnia uczestniczyt
W 6 z nich oraz brat udziat we wszystkich 3 glosowaniach przeprowadzonych
w trybie poza posiedzeniem;

8) Pawet Satek — do czasu rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Nadzorczej w dniu
25 pazdziernika — na 9 posiedzen uczestniczyt w 8 z nich oraz brat udziat we
wszystkich 7 gtosowaniach przeprowadzonych w trybie poza posiedzeniem;

9) Aleksandra Swiderska - ha 12 posiedzen uczestniczyta w 11 z nich oraz brata
udziat we wszystkich 7 glosowaniach przeprowadzonych w trybie poza
posiedzeniem;

10) Waldemar Trelka - po powotaniu w sktad Rady Nadzorczej w dniu 23 czerwca
2023 r. - na 7 posiedzen, jakie odbyty sie poczawszy od tego dnia uczestniczyt
W 6 z nich oraz brat udziat we wszystkich 3 gtosowaniach przeprowadzonych
w trybie poza posiedzeniem;

11) Pawet Tretowski — po powotaniu w sktad Rady Nadzorczej w dniu 23 czerwca
2023 r. — uczestniczyt w jednym posiedzeniu zwotanym na ten sam dzien, na
ktérym to posiedzeniu zostal delegowany do czasowego petnienia
obowigzkdéw Wiceprezesa Zarzadu kierujgcego pracami Zarzadu.

Wyzej wskazane aktywne uczestnictwo Czionkéw Rady Nadzorczej
W posiedzeniach i glosowaniach przeprowadzonych w trybie poza posiedzeniami
$wiadczy o duzym zaangazowaniu wszystkich Cztonkéw Rady w realizacje zadanh
natozonych na Rade Nadzorcza.

Realizujgc obowigzki kodeksowe i statutowe, Rada Nadzorcza petnita staty
nadzér nad Bankiem, m.in. poprzez biezgcy monitoring:

— postgpdw we wdrazaniu Grupowego Planu Naprawy oraz biezgcej sytuacji
finansowej Banku; informacje w tym zakresie byly przedkiadane Radzie
Nadzorczej na kazdym jej posiedzeniu;
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— jakoéci zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka bankowego.
Szczegdtowe informacje w tym zakresie byty cyklicznie (co kwartat)
rozpatrywane zaréwno przez Rade Nadzorczg, jak i przez Komitet ds. Ryzyka;

— jakosci zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, a takze wynikéw kontroli
i audytéw wewnetrznych oraz wynikéw kontroli zewnetrznych. Szczegétowe
informacje w tym zakresie byty cyklicznie (co kwartat) rozpatrywane zaréwno
przez Rade Nadzorczg, jak i przez Komitet Audytu Wewngtrznego;

— dziatalnoéci proekologicznej Banku, w tym finansowania przedsiewzigc
srodowiskowych, w szczegdlnosci we wspdipracy z Narodowym oraz
Wojewddzkimi Funduszami Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej — jako
realizacji statutowej misji BOS S.A. Raporty w tej sprawie byly cyklicznie (co
kwartat) rozpatrywane zaréwno przez Rade Nadzorczg, jak i Komitet ds.
Ekologii.

Poza regularng oceng sytuacji Banku po uptywie kolejnych miesiecy i kwartatow,
0 czym mowa wyzej, najistotniejszymi sprawami, ktérymi zajmowata sie Rada
Nadzorcza w 2023 roku byty w szczegdlnosci nastepujace kwestie:

— dokonanie oceny realizacji celéw zarzadczych, celéow nadzorowanego
Obszaru i celéw indywidualnych ustalonych na rok 2022 dla czionkdw
Zarzadu, a takze ustalenie celéw zarzadczych, celéw nadzorowanych
obszaréw i celéw indywidualnych dla cztonkéw Zarzadu na 2023 rok;

— rozpatrzenie i dokonanie oceny sprawozdanh finansowych Banku i Grupy
Kapitatowej BOS S.A. za 2022 rok oraz sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci
Banku i Grupy Kapitatowej BOS S.A. za 2022 rok, a takze rozpatrzenie
i zaopiniowanie materiatéw kierowanych do Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia BOS S.A,, ktére odbyto sie w dniu 23 czerwca 2023 r,;

— rozpatrzenie i zatwierdzenie szeregu dokumentéw przedtozonych Radzie
Nadzorczej przez Zarzad Banku, w tym w szczegdlnosci takich, jak:

— zaktualizowany Plan finansowy na 2023 rok, a nastepnie Plan finansowy

na 2024 rok;
— zmiany do ,Strategii Rozwoju Banku Ochrony Srodowiska S.A. na lata
2021-2023" w zakresie wskaznikéw finansowych i miernikéw

strategicznych, a nastepnie nowa Strategia Banku na lata 2024-2026;
— zaktualizowany Grupowy Plan Naprawy Grupy Kapitatowej BOS S.A;

— ,Strategia ESG Grupy Kapitalowej BOS S.A. na lata 2024 - 2026",
,Polityka Klimatyczna Banku”, ,Polityka zarzadzania ryzykiem ESG
w Banku BOS S.A.™: nowelizacja ,Polityki Srodowiskowej Banku”;

— dokumenty z obszaru zarzadzania ryzykiem i prowadzonej dziatalnosci,

w tym:

o nowy ,Regulamin udzielania przez BOS S.A. kredytéw, pozyczek
pienieznych, gwarancji bankowych, poreczeni oraz innych
zobowigzan pozabilansowych cztonkom organéw Banku, osobom
zajmujgcym stanowiska kierownicze w Banku oraz podmiotom
powigzanym kapitatowo lub organizacyjnie z wymienionymi, oraz
na ich zlecenie” oraz ,Regulamin udzielania przez BOS SA.
kredytéw, pozyczek pienieznych, gwarancji bankowych, poreczen
oraz innych zobowigzan pozabilansowych jednostkom zaleznym
i stowarzyszonym z Bankiem, akcjonariuszom Banku, podmiotom
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powigzanym kapitalowo Iub organizacyjnie z akcjonariuszami,
pracownikom Banku, osobom zatrudnionym w podmiocie
dominujgcym, czionkom Zarzadu i cztonkom Rady Nadzorczej
podmiotu dominujgcego, oraz na ich zlecenie”;

»Polityka zarzadzania ryzykiem operacyjnym w BOS S.A.";

»Polityka zarzadzania ryzykiem biznesowym i strategicznym
w Banku Ochrony Srodowiska S.A.”;

Polityki Banku Ochrony Srodowiska S.A. w zakresie zarzadzania
ryzykiem ptynnosci, ryzykiem rynkowym w ksiedze handlowej oraz
ryzykiem stopy procentowej w ksiedze bankowej;

«Ditugoterminowy plan pozyskania i utrzymania srodkéw obcych
stabilnych Banku Ochrony Srodowiska S.A. na lata 2024-2026";

»Polityka zarzadzania ryzykiem modeli w Banku Ochrony
Srodowiska S.A.™

.Polityka Banku Ochrony Srodowiska S.A. w zakresie zarzadzania
kapitatem i procesem ICAAP”,

zasady raportowania o wielkosci i rodzajach ryzyka w obszarze

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu do
Rady Nadzorczej;

»Strategia zarzadzania ryzykiem bankowym?”;
»Polityka zarzadzania ryzykiem kredytowym w BOS S.A.",
»Polityka zarzadzania ryzykiem koncentracji w BOS S.A.";

»Strategia dziatania Banku w obszarze przeciwdziatania praniu
pieniedzy i finansowaniu terroryzmu w 2023 roku™;

.Strategia przetrwania Banku Ochrony Srodowiska S.A.™
»Strategia inwestycyjna Banku Ochrony Srodowiska S.A.™

- dokumenty dotyczace obszaru zgodnosci oraz audytu wewnetrznego,
W tym w szczegdlnosci:

o

roczny Plan audytéw wewnetrznych oraz Plan wieloletni audytéw
wewnetrznych na lata 2024 - 2028;

.Karta audytu wewnetrznego — Zasady (regulamin) funkcjonowania
komérki audytu wewnetrznego w BOS S.A.%;

»Regulamin Departamentu Zgodnosci Banku Ochrony Srodowiska
S.A” oraz Plan dziatah tego Departamentu na 2024 rok;

.Polityka zgodnoséci Banku Ochrony Srodowiska S.A", a takze
Kodeks Etyki BOS S.A;

«Polityka przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw
w BOSS.A;

— dokumenty dotyczace spraw organizacyjno-kadrowych, w tym:

O

Uchwaty Zarzadu dotyczace wewnetrznego podziatu kompetencji
W Zarzgdzie Banku;

~Polityka wynagrodzen Banku Ochrony Srodowiska S.A.™

nZasady planowania kadry rezerwowej (Plan sukcesji) na stanowiska
kluczowe w Banku Ochrony Srodowiska S.A", w tym takze
z obszaréw IT, cyberbezpieczenstwa i bezpieczenstwa;
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o ,Polityka identyfikowania stanowisk, w ramach ktérych petnione sg
kluczowe funkcje oraz oceny odpowiedniosci kandydatéw i osdb
zajmujacych stanowiska petnigce kluczowe funkcje w BOS S.A.".

Ponadto Rada Nadzorcza w 2023 roku:

prowadzita postepowania kwalifikacyjne na stanowiska Cztonkéw Zarzadu
BOS S.A;

dokonywata - stosownie do potrzeb — oceny odpowiedniosci indywidualnej
Cztonkéw Zarzadu oraz Cztonkéw KAW i oceny kolegialnej tych organéw;

znowelizowata ,Polityke oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A.";

wprowadzita ,Polityke réznorodnosci w odniesieniu do cztonkéw Zarzadu
Banku Ochrony Srodowiska S.A.";

znowelizowata Regulaminy poszczegdlnych Komitetéw Rady Nadzorczej,
a takze ustalata - stosownie do potrzeb - sktady osobowe poszczegdlnych
komitetéw (w tym m.in. po zmianie sktadu Rady Nadzorczej przez ZWZ
w dniu 23 czerwca 2023 r.);

dokonata samooceny w zakresie adekwatnosci regulacji wewnetrznych
dotyczacych funkcjonowania Rady Nadzorczej Banku oraz skutecznosci
dziatania Rady Nadzorczej Banku w 2023 roku, a takze dokonata oceny
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Zarzadu
Banku oraz skutecznosci jego dziatania w 2023 roku;

zgodnie z wymogami wynikajacymi z Kodeksu spétek handlowych, a takze
,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych” i ,Rekomendacji
Z" wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz Dobrych Praktyk
Spétek notowanych na GPW oraz Ustawy o zasadach zarzadzania mieniem
panstwowym — Rada Nadzorcza w 2023 roku:

o dokonata oceny sytuacji Banku w 2022 r. w ujeciu skonsolidowanym,
z uwzglednieniem oceny systeméw kontroli wewnetrznej, zarzadzania
ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego,

o dokonata oceny funkcjonowania Polityki Wynagrodzen w 2022 roku,

o dokonata oceny zasadnosci wydatkéw ponoszonych przez Bank i Grupe
kapitatowg Banku na wspieranie  kultury, sportu, instytucji
charytatywnych, mediéw, organizacji spotecznych, zwigzkéw zawodowych
itp.,

o dokonata oceny stosowania przez Bank w 2022 r. ,Zasad tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”, wydanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r. oraz oceny stosowania przez
Bank zasad tadu korporacyjnego i sposobu wypetniania przez Bank
obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania zasad fadu
korporacyjnego, okreslonych w Regulaminie Gietdy Papieréw
Wartoéciowych w Warszawie S.A. oraz przepisach dotyczacych informacji
biezacych i okresowych,

o dokonata oceny realizacji przez Zarzad obowigzkéw informacyjnych, o
ktérych mowa w art. 380! Kodeksu spoétek handlowych (k.s.h.) oraz oceny
sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazgdanych w trybie
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okreslonym w art. 382 § 4 k.s.h., dokonata oceny stopnia realizacji polityki
réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku,

o dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
BOS S.A. za 2022 rok sporzadzonego gcznie ze sprawozdaniem Zarzadu z
dziatalnosci Banku, a takze sprawozdan finansowych Banku i Grupy
Kapitatowej BOS S.A. za 2022 rok w zakresie ich zgodnoéci z ksiegami,
dokumentami oraz stanem faktycznym - wydajac w tej sprawie stosowne
oswiadczenie, ktére zostalo podane do publicznej wiadomosci w dniu 8

marca 2023 r., fgcznie z Raportem rocznym Banku i Grupy Kapitatowej za
2022 rok,

o rozpatrzyta i pozytywnie zaopiniowata prezentowane Zwyczajnemu
Walnemu Zgromadzeniu w dniu 23 czerwca 2023 roku ,Sprawozdanie
o wydatkach reprezentacyjnych, wydatkach na ustugi prawne,
marketingowe, ustugi w zakresie stosunkéw miedzyludzkich (public
relations) i komunikacji spotecznej oraz ustugi doradztwa zwigzanego z
zarzadzaniem — za 2022 rok”.

W roku 2024 - realizujgc ww. wymogi wynikajace z Kodeksu spdtek handlowych,
a takze ,Zasad tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
i ,Rekomendacji Z" wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego oraz
Dobrych Praktyk Spétek notowanych na GPW oraz Ustawy o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym - Rada Nadzorcza réwniez dokonata
stosownych ocen, o ktérych mowa powyzej, odnoszacych sie do roku 2023.
Oceny stanowig odpowiednio zatgczniki nr 1-6 do niniejszego sprawozdania.

Jednoczesnie Rada Nadzorcza informuje, ze stosownie do postanowieri
Rekomendacji Z Komisji Nadzoru Finansowego dokonata samooceny w zakresie
adekwatnosci regulacji wewnetrznych dotyczacych funkcjonowania Rady
Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A. oraz skutecznoéci swojego dziatania
w 2023 roku. Dokument ten - stanowiacy uzupetnienie niniejszego sprawozdania
- zostat przedfozony na dzisiejsze Walne Zgromadzenie Banku w odrebnym
punkcie porzgadku obrad.

3. Sktad Komitetéow Rady Nadzorczej oraz podsumowanie ich dziatalnosci
w 2023 roku

3.1. Komitet Audytu Wewnetrznego (,KAW")

Komitet dziatat w oparciu o uchwalony przez Rade Nadzorcza Regulamin
»Organizacja i zadania Komitetu Audytu Wewnetrznego”, a takze roczny Plan
pracy Komitetu Audytu Wewnetrznego.

W 2023 roku Komitet Audytu Wewnetrznego pracowat w nastepujgcym sktadzie:
— Aleksandra Swiderska - Przewodniczaca Komitetu

— Emil Slgzak - Wiceprzewodniczacy Komitetu (do 8.02.2023 r.)

— Marian Niemirski - Wiceprzewodniczacy Komitetu (od 23.06.2023 r.)

— Iwona Marciniak — Cztonek Komitetu (do 29.06.2023 r.)

— Pawet Satek - Cztonek Komitetu (do 25.10.2023 r.)

— Pawet Tretowski — Cztonek Komitetu (od 23.06.2023 r.)
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— Piotr Sadownik — Cztonek Komitetu (od 29.11.2023 r.)
— Tadeusz Wyrzykowski — Cztonek Komitetu (od 29.11.2023 r.)

W 2023 roku posiedzenia KAW odbywaly sie w miare potrzeb, uwarunkowanych
przede wszystkim realizacjag Planu pracy Komitetu i biezgcymi potrzebami
Banku.

Plan Pracy Komitetu Audytu Wewnetrznego na 2023 r. zostat w petni
zrealizowany.

W 2023 roku odbyto sie 10 posiedzerh Komitetu, co zostato udokumentowane w
protokotach z posiedzen. Wszystkie posiedzenia Komitetu w 2023 roku zostaty
przeprowadzone w trybie stacjonarnym.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczyli Prezes Zarzadu /Wiceprezes Zarzadu
kierujgcy pracami Zarzadu, Dyrektor Departamentu Audytu Wewnegtrznego
i Dyrektor Departamentu Zgodnosci lub osoby dziatajgce w ich zastgpstwie,
a takze - w przypadku rozpatrywania zagadnien z zakresu rachunkowosci
i sprawozdawczosci finansowej - Dyrektor Departamentu Rachunkowosci.
Ponadto w trzech posiedzeniach Komitetu uczestniczyli przedstawiciele
Audytora zewnetrznego - firmy Mazars Audyt sp. z o.0.

W okresie sprawozdawczym Komitet wydat jedno zalecenie: Departament
Rachunkowoéci zostal zobowigzany do przedstawienia szczegdtowej -
wartosciowej i ilosciowej informacji na temat ryzyka jakosci danych w obszarze
sprawozdawczoéci do BFG w ramach Systemu Woyliczania. Przedmiotowa
informacja zostata zaprezentowana na posiedzeniu w dniu 19.04.2023 r. i przyjeta
przez Komitet bez zastrzezen. Zalecenie zostato zrealizowane.

W 2023 roku dokonano przegladu Regulaminu ,Organizacja i zadania Komitetu
Audytu Wewnetrznego”, pod katem jego adekwatnosci i zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami prawa, wewnetrznymi regulacjami Banku oraz
rekomendacjami, standardami rynkowymi oraz zaleceniami KNF. W wyniku
dokonanego przegladu, w marcu 2023 r. dokonano zmiany Regulaminu
w zakresie zapiséw dotyczacych sposobu zatwierdzania protokotéw z posiedzen
Komitetu (przyjmuja i podpisuja protokdt wszyscy cztonkowie Komitetu).

W 2023 roku Komitet Audytu Wewnetrznego wydawat opinie i rekomendacje dla
Rady Nadzorczej w odniesieniu do rozpatrywanych materiatéw. W 2023 roku
Komitet na biezaco realizowatl zadania wynikajgce z przepiséw prawa oraz
rekomendacji Komisji Nadzoru Finansowego okreslajgcych  zadania
i kompetencje tego Komitetu. W szczegdlnosci, w ramach nadzoru nad
sprawozdawczoscia i rewizjg finansowg, Komitet:

— regularnie wspétpracowat z audytorem zewnetrznym (biegtym rewidentem)
badajacym sprawozdania finansowe Banku i Grupy Kapitatowej, w tym m.in.
zapoznat sie z metodologia badania sprawozdan finansowych oraz zakresem
prac wykonywanych przez audytora w trakcie badania sprawozdan
finansowych;

- rozpatrzyt i rekomendowal Radzie Nadzorczej przyjecie sprawozdan
finansowych Banku i Grupy Kapitatowej za 2022 r. oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnoéci Grupy Kapitatowej za 2022 r. sporzadzonego tacznie ze
sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Banku, a takze Informacji Grupy
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Kapitatowej Banku o charakterze jakosciowym i ilosciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitatowej wedtug stanu na 31 grudnia 2022 r.;

— rozpatrzyt i przyjat sprawozdanie dodatkowe dla Komitetu Audytu,
sporzadzone zgodnie z art. 11 Rozporzadzenia UE Nr 537/2014, w sprawie
szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych badai sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego;

— rozpatrzyt i rekomendowat Radzie Nadzorczej przyjecie treéci o$wiadczenr
wynikajgcych z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rbwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panhstwa
niebedacego panstwem cztonkowskim, tj.:

1) oswiadczenia Rady Nadzorczej sporzadzonego zgodnie z par. 70 ust.
1 pkt 7 oraz par. 71 ust. 1 pkt 7 ww. Rozporzadzenia (dot. wyboru firmy
audytorskiej),

2) oswiadczenia Rady Nadzorczej sporzadzonego zgodnie z par. 70 ust.
1 pkt 8 oraz par. 71 ust. 1 pkt 8 ww. Rozporzadzenia (dot. Komitetu
Audytu Wewnetrznego),

3) oswiadczenia Rady Nadzorczej sporzadzonego zgodnie z par. 70 ust.
1 pkt 14 oraz par. 71 ust. 1 pkt 12 ww. Rozporzadzenia (dot. oceny
sprawozdan Banku).

Efektami pracy KAW byto m.in. takze:
1) rozpatrzenie i przyjecie/zatwierdzenie:

- Informacji o ryzyku zwigzanym z funkcjonowaniem zasad i organizacji
rachunkowosci w Banku;

- Informacji o wynagrodzeniach  pracownikéw systemu kontroli
wewnetrznej Banku, tj. ryzyka, audytu wewnetrznego, compliance i na
kluczowych stanowiskach w sprawozdawczosci finansowej BOS S.A. na tle
przecietnych ptac w Banku oraz zgodnosci wynagrodzeri kierujgcych
komorka audytu i komérka ds. compliance zgodnie z Rekomendacjg H
KNF;

2) rozpatrzenie i wydanie rekomendacji dotyczacych przyjecia/zatwierdzenia
przez Rade Nadzorczg m.in. nastepujgcych dokumentéw:

- Rocznego planu audytéw wewnetrznych na rok 2024 oraz Wieloletniego
planu audytéw wewnetrznych na lata 2024 - 2028;

- Karty audytu wewnetrznego - Zasad (regulaminu) funkcjonowania
komérki audytu wewnetrznego w Banku Ochrony Srodowiska S.A., a takze
Regulaminu funkcjonowania Departamentu Zgodnosci;

- Informacji nt. realizacji Programu zapewnienia i poprawy jakosci pracy
Departamentu Audytu Wewnetrznego (DAW) w 2022 r. oraz Informacji nt.
realizacji ,Strategii DAW na lata 2021 - 2023 zbieznej z Ramowag Strategig
Rozwoju BOS S.A";

— Raportu z przeprowadzenia przez KPMG niezaleznej oceny funkcji audytu

wewnetrznego w Banku zgodnie z wymogami nadzorczymi i Standardami
HA;
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— Planu dziatarn komérki do spraw zgodnosci na 2023 rok, a takze rocznego
Raportu dotyczacego realizacji zadan tej komorki w 2022 r,

— Polityki informacyjnej - Zasad ujawniania przez Bank Ochrony Srodowiska
S.A. informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczacych
adekwatnosci kapitatoweyj;

— Polityki zgodnoéci w Banku Ochrony Srodowiska S.A;

— Polityki przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami intereséw w Banku
Ochrony Srodowiska S.A,;

— Kodeksu Etyki Bankowej;

- Systemu kontroli wewnetrznej w Banku Ochrony Srodowiska S.A,;

— Zasad postepowania w zakresie procesu ujawniania, wymiany danych i
informacji oraz komunikowania sie pomiedzy BOS S.A,, firma audytorska,
kluczowym biegtym rewidentem a KNF;

— cyklicznych (kwartalnych) informacji komérki ds. zgodnosci o wynikach
przeprowadzonych postepowan wyjasniajgcych w sprawach o naruszenie
prawa oraz obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych
(whistleblowing);

— cyklicznych (kwartalnych) informacji na temat ryzyka braku zgodnosci;

— cyklicznych (kwartalnych) informacji o wynikach audytéw wewngtrznych
oraz kontrolach zewnetrznych przeprowadzonych w Banku, a takze
kwartalnych raportéw z weryfikacji wykonania zalecen wydanych po
audytach i kontrolach przeprowadzonych w Banku;

— cyklicznych (kwartalnych) ,Informacji dotyczacych portfela kredytowego,
w tym zmiany parametréow i ich wptywu na wynik z tytutu utraty wartosci
ekspozycji kredytowych”;

- cyklicznych sprawozdann z realizacji zalecen KNF wynikajgcych
z przeprowadzonych w Banku kontroli i inspekcji;

- Informacji na temat zasad raportowania o wielkosci i rodzajach ryzyka w
obszarze AML/CFT;

— Raportu rocznego z realizacji w BOS S.A. programu AML/CFT w 2022 r., a
takze Strategii AML/CFT w BOS S.A. na 2023 r,;

- Informacji nt. zapewniania zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa
regulujagcymi wykonywanie czynnosci, o ktérych mowa w art. 70 ust. 2
ustawy o obrocie instrumentami finansowymi;

— Oceny adekwatnosci i skutecznosci funkcji kontroli na 1 i Il linii obrony w
2022r,

— Oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

— Oceny adekwatnosci i skutecznosci ,,Procedury anonimowego zgtaszania
naruszen prawa oraz obowigzujgcych w BOS S.A. procedur i standardéw
etycznych".

Ponadto w roku biezagcym Komitet przygotowat dla Rady Nadzorczej
rekomendacje w sprawie oceny systemu kontroli wewnetrznej w BOS S.A.
w 2023 roku. Komitet - w oparciu o materiaty i informacje otrzymywane od
Zarzadu Banku, Departamentu Audytu Wewnegtrznego oraz Departamentu
Zgodnosci, w skali od 1 do 4 (gdzie 1 jest oceng najlepszg) - zarekomendowat
Radzie Nadzorczej ocene skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej, podobnie
jak w roku poprzednim, na poziomie 3. ,Adekwatny i skuteczny
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z zastrzezeniami”. Rada Nadzorcza ocenita skuteczno$é systemu kontroli
wewnetrznej w 2023 roku zgodnie z rekomendacjg Komitetu. Uzasadnienie
oceny zostato zawarte w zatgczniku nr 1 do niniejszego Sprawozdania.

3.2. Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji (,KWN")
Komitet dziata w oparciu o ,Regulamin Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji”.

Do zadan Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacji nalezy w szczegélnosci:

1) opiniowanie i monitorowanie przyjetej w Banku polityki wynagrodzeh oraz
wspieranie organéw Banku w zakresie ksztattowania i realizacji tej polityki,

2) opiniowanie i monitorowanie wynagrodzenia zmiennego oséb zajmujgcych
funkcje kluczowe, odpowiedzialnych za zarzadzanie ryzykiem na specjalnie
powotywanych do tego stanowiskach oraz osdéb odpowiedzialnych za
kierowanie komodrka do spraw zgodnosci oraz komdrkg audytu
wewnetrznego,

3) wydawanie opinii w sprawie oceny odpowiedniosci kandydatéw na
cztonkoéw oraz cztonkéw Zarzadu Banku, a takze Zarzadu jako catoéci (tzw.
odpowiednios¢ kolegialna),

4) wydawanie opinii w sprawie oceny odpowiednioéci kandydatéw na
cztonkéw oraz cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze Rady Nadzorczej jako
catosci (odpowiednios¢ kolegialna),

5) wydawanie opinii w sprawie oceny odpowiednioéci kandydatéw na
cztonkéw oraz cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego, a takze
Komitetu jako catosci (odpowiednios$¢ kolegialna).

W 2023 roku Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji pracowat w nastepujgcym

sktadzie:

— Pawet Satek - Przewodniczgcy Komitetu (do 25.10.2023 r.)

— Waldemar Trelka — Przewodniczacy Komitetu (od 29.11.2023 r.), wczeéniej, od
23.06.2023 r., Cztonek Komitetu

— Piotr Bielarczyk — Wiceprzewodniczacy Komitetu

- Wojciech Krawczyk — Cztonek Komitetu (od 23.06.2023 r.)

— Piotr Sadownik - Cztonek Komitetu.

Posiedzenia Komitetu odbywaty sie w miare potrzeb, uwarunkowanych przede
wszystkim realizacjg Planu pracy Komitetu oraz potrzebami Banku. W 2023 roku
odbyto sie 18 posiedzen Komitetu.

Tematyka posiedzen Komitetu koncentrowata sie przede wszystkim wokét

zagadnien dotyczacych:

- oceny odpowiedniosci Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Cztonkdéw Zarzadu
Banku dokonywanej na podstawie art. 22aa ustawy Prawo bankowe oraz
Wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego i Europejskiego
Urzedu Nadzoru Gield i Papierow Wartosciowych EBA GL/2021/06 z dnia
2 lipca 2021 roku w sprawie oceny odpowiedniosci czionkédw organu
zarzadzajgcego i 0sob petnigcych najwazniejsze funkcje;

— wynagrodzen zmiennych oséb zajmujgcych w Banku stanowiska kierownicze
majgce istotny wplyw na profil ryzyka Banku, w rozumieniu przepiséw
Rozporzgdzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
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wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach, w tym proponowania
celéw dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu;

ustalenia celéw zarzadczych (wspdlnych), celéw nadzorowanego Obszaru
i celéw indywidualnych oraz ich wag dla poszczegdlnych Cztonkéw Zarzadu
BOS S.A.

W okresie sprawozdawczym Komitet wydawat opinie, wnioski i rekomendacje
z zakresu polityki wynagrodzen oraz polityk oceny odpowiedniosci. Podjecie
dziatan wynikajacych z wydanych opinii, wnioskéw i rekomendacji nalezato do
kompetencji - odpowiednio - Walnego Zgromadzenia, Rady Nadzorczej
i Zarzadu Banku. Wszystkie opinie, wnioski i rekomendacje wydane w 2023 roku
zostaty uwzglednione i zrealizowane.

Efektami prac Komitetu w 2023 roku byto w szczegdélnosci:

wypracowanie propozycji celéw zarzadczych, celéw nadzorowanego obszaru
i celéw indywidualnych oraz ich wag dla Cztonkéw Zarzadu BOS S.A. na rok
2023, wraz ze stosowna rekomendacja dla Rady Nadzorczej;

zaopiniowanie oraz rekomendowanie Radzie Nadzorczej zatwierdzenia
uchwaty Zarzadu wprowadzajacej ,Polityke identyfikowania stanowisk,
w ramach ktérych petnione s3 kluczowe funkcje oraz oceny odpowiedniosci
kandydatéw i osdéb zajmujacych stanowiska petnigce kluczowe funkcje
w Banku Ochrony Srodowiska S.A.”;

przyjecie i zaopiniowanie: 1) wynikéw przegladu obowigzujgcych w Banku
Polityk réznorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej,
2) projektu ,Informacji na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci
w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku"”, 3) projektu ,Polityki
réznorodnoéci w odniesieniu do czionkéw Zarzadu Banku Ochrony
Srodowiska S.A.";

przyjecie i zaopiniowanie: 1) projektu uchwaty Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia zmieniajagcej Uchwate Nr 36/2017 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Banku Ochrony Srodowiska S.A. z dnia 6 czerwca 2017 r.
W sprawie powotywania i odwotywania cztonkéw organu zarzgdzajgcego,
2) projektu ,Polityki oceny odpowiedniosci kandydatéw na cztonkéw
Zarzadu, cztonkéw Zarzadu oraz Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A.”,
3) .Programu  wdrozeniowego Cztonkéw  Zarzadu BOS S.A’,
4) ,Oczekiwanych poziomdéw kompetencji i innych wymogdéw dla oceny
odpowiednioséci kandydatéw na czionkéw Zarzadu i cztonkéw Zarzadu
Banku Ochrony Srodowiska S.A.";

przyjecie i zaopiniowanie: 1) projektu ,Polityki oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej, cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.", 2) ,Rekomendowanych
poziomdéw kompetencji i innych wymogoéw dla oceny odpowiedniosci
kandydatéw na cztonkéw Rady Nadzorczej i czionkéw Rady Nadzorczej
Banku Ochrony Srodowiska S.A.";

rekomendowanie oceny odpowiednio$ci w odniesieniu do kandydatéw na
cztonkéw Rady Nadzorczej zgtoszonych przez akcjonariuszy;
rekomendowanie oceny odpowiedniosci w odniesieniu do Cztonkdw Rady
Nadzorczej delegowanych do czasowego petnienia obowigzkdéw w Zarzadzie
Banku wraz z propozycjg kolegialnej oceny odpowiedniosci Zarzadu,
zaopiniowanie zaktualizowanej ,Listy stanowisk kierowniczych majacych
istotny wptyw na profil ryzyka Banku Ochrony Srodowiska S.A.";
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— zaopiniowanie ,Polityki wynagrodzen Banku Ochrony Srodowiska S.A."” wraz
z rekomendowaniem Radzie Nadzorczej podjecia stosownej uchwaly w tym
zakresie;

— dokonanie przegladu obowiazujacej ,Polityki wynagrodzeh Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu BOS S.A”, w tym analiza pochodzacych
z rynku danych o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw
Zarzadu;

- zaopiniowanie projektu ,Sprawozdania z wynagrodzern Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu Banku Ochrony Srodowiska S.A. za 2022 rok”:

- przeprowadzenie badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia
wiarygodnosci w celu dokonania wtérnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej Banku oraz oceny odpowiednioéci
kolegialnej Rady Nadzorczej BOS S.A, wtérnej oceny odpowiedniosci
indywidualnej czionkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego oraz oceny
odpowiedniosci kolegialnej Komitetu Audytu Wewnetrznego, wtérnej oceny
odpowiedniosci indywidualnej cztonkéw Zarzadu oraz oceny odpowiedniosci
kolegialnej Zarzadu BOS S.A. wraz z wypracowaniem stosownych
rekomendacji dla Rady Nadzorczej;

- zaopiniowanie projektu ,Raportu nt. oceny funkcjonowania polityki
wynagradzania w 2022 r, wraz z projektem oceny organu stanowigcego
w zakresie ustalenia czy polityka wynagradzania w BOS SA sprzyja rozwojowi
i bezpieczenstwu dziatania Banku”;

— zaopiniowanie wysokosci wynagrodzern zmiennych za 2022 r. dla oséb
zajmujgcych stanowiska kierownicze majace istotny wptyw na profil ryzyka
Banku (Risk Takers);

- wypracowanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w sprawie oceny realizacji
ustalonych na rok 2022 celéw zarzadczych, celéw nadzorowanego Obszaru
i celéw indywidualnych poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, wraz
z rozliczeniem wynagrodzenia zmiennego za lata 2019 oraz 2021 r.;

- wypracowanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w zakresie podjecia
uchwat dotyczacych wszczecia postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska
Cztonkéw Zarzadu Banku, w tym Prezesa Zarzadu;

— zaopiniowanie wynikéw analizy istotnosci wplywu poszczegdlnych spétek
zaleznych na profil ryzyka Banku, wg stanu na dzieh 30.06.2023 r., zgodnie
z Politykg wynagrodzen oséb zajmujacych stanowiska kierownicze w Grupie
Kapitatowej BOS S.A;

— zaopiniowanie materialdw przygotowanych na zlecenie KWN, w tym

materiatu dotyczgcego ,Istotnych zdarzen w obszarze nadzorowanym przez
HR".

Ponadto w biezgcym roku Komitet:

- zgodnie z ,Zasadami tadu Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
wydanymi przez Komisje Nadzoru Finansowego - przygotowat dla Rady
Nadzorczej ,Ocene funkcjonowania polityki wynagradzania w BOS S.A.
w 2023 r.", wraz z projektem oceny organu stanowigcego w zakresie ustalenia
czy Polityka Wynagradzania w BOS S.A. sprzyja rozwojowi i bezpieczeristwu
dziatania Banku. Informacja nt. dokonanej oceny zostata zawarta
w zatgczniku nr 2 do niniejszego Sprawozdania;

— zgodnie z ,Dobrymi Praktykami Spdtek Notowanych na GPW 2021"
przygotowat dla Rady Nadzorczej ,Informacje na temat stopnia realizacji
polityki ré6znorodnosci w odniesieniu do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku”.
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Przedmiotowa Informacja stanowi =zalgcznik nr 6 do niniejszego
Sprawozdania;

— dokonat przegladu obowiazujacej ,Polityki wynagrodzenn Cztonkéw Rady
Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu BOS SA”, w tym analizy pochodzacych z rynku
danych o wynagrodzeniach Cztonkéw Rady Nadzorczej i Cztonkéw Zarzadu.

3.3. Komitet ds. Ekologii (,KEK")

Komitet ds. Ekologii jest organem powotanym przez Rade Nadzorczg w celu
wspierania dziatan Rady w zakresie rozwoju dziatalnosci proekologicznej Banku.
Komitet ma charakter konsultacyjny i opiniotwoérczy.

Podstawowe zadania Komitetu ds. Ekologii wynikaja z przyjetego przez Rade
Nadzorczg Regulaminu. Gtéwnym zadaniem Komitetu jest regularne
opiniowanie i wydawanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w zakresie
przedktadanych kwartalnych informacji o dziatalnosci proekologicznej Banku
i inicjatywach z tego obszaru oraz rozwijanych przez Bank kierunkach
finansowania projektéw proekologicznych. Komitet wspiera wspétprace Banku
z Narodowym i Wojewddzkimi Funduszami Ochrony Srodowiska i Gospodarki
Wodnej oraz podmiotami administracji publicznej, w tym Ministerstwem
Klimatu i Srodowiska.

W 2023 roku Komitet ds. Ekologii pracowat w nastepujgcym skfadzie:
— Andrzej Matysiak — Przewodniczacy Komitetu

— Tadeusz Wyrzykowski — Wiceprzewodniczgcy Komitetu

— Piotr Bielarczyk — Cztonek Komitetu

— Marian Niemirski - Cztonek Komitetu (od 23.06.2023 r.)

- Waldemar Trelka - Cztonek Komitetu (od 23.06.2023 r.).

Posiedzenia Komitetu odbywaty sie w miare potrzeb, uwarunkowanych przede
wszystkim realizacjg Planu pracy Komitetu.

W 2023 roku odbyto sie 7 posiedzen Komitetu, co zostato udokumentowane
w protokotach z posiedzen.

W posiedzeniach, poza czionkami Komitetu, uczestniczyli przedstawiciele
Zarzadu Banku, przedstawiciele kadry kierowniczej, w tym w szczegdlnosci:
Dyrektorzy i pracownicy komérek organizacyjnych usytuowanych Pionie Analiz,
Strategii | Ekologii.

W 2023 roku tematyka posiedzen Komitetu koncentrowata sie przede wszystkim
wokoét kwartalnych sprawozdan z proekologicznej dziatalnosci Banku, w tym
takze dotyczacych wspétpracy z Narodowym oraz Wojewddzkimi Funduszami
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej. Komitet ds. Ekologii regularnie
rozpatrywat powyzsze sprawozdania, wydajgc dla Rady Nadzorczej stosowne
rekomendacje co do ich przyjecia.

W ramach dyskusji nad powyzszymi sprawozdaniami Komitet omawiat m.in.:

- stan portfela kredytéw proekologicznych z uwzglednieniem stopnia
zaangazowahia w kierunki dziatalnosci proekologicznej wskazane w ,Strategii
Rozwoju BOS S.A. na lata 2021-2023",

18

KLAUZULA POUFNOSCI: BOS Wewngtrzne



- uzyskiwane wyniki ha dziatalnosci bankowej dla portfela ekologicznego oraz
uzyskane efekty ekologiczne,

- zaangazowanie bankéw konkurencyjnych w dziatalno$é proekologiczng;

— realizowane dziatania na rzecz wzmocnienia wspdtpracy z NFOSIGW oraz
WFOSIGW.

Poza wskazanymi powyzej sprawozdaniami, Komitet omawiat takze inne istotne
zagadnienia z obszaru ekologii, wydajagc stosowne rekomendacje dla Rady
Nadzorczej. W szczegdlnosci Komitet rozpatrzyl w 2023 roku nastepujgce
opracowania:
— Raport z realizacji Strategii ESG,
— Strategie ESG Grupy Kapitatowej BOS S.A. na lata 2024-2026,
- Projekt aktualizacji Polityki Klimatycznej oraz Polityki Srodowiskowej,
— materialy wynikajgce z planu pracy Komitetu badZ stanowigce realizacje
zalecen Komitetu:
o Cele dekarbonizacji Grupy BOS w ramach inicjatywy Science Based

Targets,
o Mate elektrownie wodne - potencjat rozwoju i ewentualne bariery,
o Prosument wirtualny i zbiorowy. Nowe modele instalacji

prosumenckich,

o Informacja dotyczaca taksonomii i sprzedazy ekologicznej wybranych
bankéw w Polsce w 2022 roku — opracowanie na podstawie publicznie
dostepnych danych,

o Wspdtpraca przy transakcjach BOS, WFOSIGW i NFOSIGW.

Podczas dyskusji nad przedktadanymi materiatami Komitet podkreslat potrzebe
wzmachiania i sukcesywnego zwiekszania zaangazowania Banku w dziatalnosé
proekologiczng oraz podejmowania préb rozszerzenia wspédtpracy z Funduszami
Ochrony Srodowiska, zwtaszcza w obliczu rosnacej presji konkurencyjnej ze
strony innych bankéw. Komitet zwracat takze uwage na konieczno$é dziatar
dostosowawczych w zwigzku z dynamicznym rozwojem regulacji w obszarze
ochrony srodowiska i zréwnowazonego finansowania.

3.4. Komitet ds. Ryzyka (,KR")

Komitet ds. Ryzyka wspiera Rade Nadzorcza w nadzorze nad obszarem ryzyka,
realizujgc zadania przewidziane w Ustawie Prawo bankowe, Statucie Banku oraz
uchwatach Rady Nadzorczej.

W 2023 roku Komitet pracowat w nastepujgcym sktadzie:

- Aleksandra Swiderska - Przewodniczaca Komitetu (do 23.06.2023 r.),
a nastepnie Cztonek Komitetu;

- Wojciech Krawczyk — Przewodniczacy Komitetu (od 23.06.2023 r.)
— Tadeusz Wyrzykowski — Wiceprzewodniczacy Komitetu

— Iwona Marciniak — Cztonek Komitetu (do 29.06.2023 r.)

— Emil Slgzak — Cztonek Komitetu (do 8.02.2023 r.)

— Piotr Sadownik — Cztonek Komitetu

— Pawet Tretowski — Cztonek Komitetu (od 23.06.2023 r.)
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W 2023 roku posiedzenia Komitetu ds. Ryzyka odbywaty sie w miare potrzeb,
uwarunkowanych przede wszystkim realizacja Planu pracy Komitetu
i potrzebami Banku.

W 2023 roku odbyto sie 11 posiedzern Komitetu, co zostato udokumentowane w
protokotach z posiedzen.

W posiedzeniach Komitetu uczestniczyli: 1) Czionkowie Zarzadu Banku,
2) Dyrektorzy komérek organizacyjnych Centrali z Obszaru Ryzyka oraz,
w zaleznoséci od potrzeb, Dyrektorzy komérek organizacyjnych Centrali z innych
obszaréw Banku, 3) Dyrektor Departamentu Audytu Wewnegtrznego oraz
Dyrektor Departamentu Zgodnosci lub osoby ich zastepujace, 4) Cztonkowie
Rady Nadzorczej niebedgcy Cztonkami Komitetu.

Do gtéwnych zadan Komitetu ds. Ryzyka nalezy wsparcie Rady Nadzorczej
w nadzorze nad obszarem ryzyka. Realizujgc giéwne zadania Komitet
w szczegdlnosci:

1) opiniuje catoéciowo biezaca i przyszta gotowos¢ Banku do podejmowania
ryzyka, w tym:

— przyjmuje okresowe raporty/informacje Zarzadu Banku o najwazniejszych
wydarzeniach majacych wptyw na poziom ryzyka w Banku oraz
o znaczacych zmianach w procesie i systemie zarzadzania ryzykiem,

- przyjmuje okresowe sprawozdania/raporty/informacje Zarzadu Banku
o poziomie ryzyka, zwiekszonej ekspozycji na dane ryzyko, o sposobach
identyfikacji i monitorowania ryzyka oraz podjetych dziataniach w celu
zmniejszenia ryzyka;

2) opiniuje opracowang przez Zarzad Banku strategie zarzgdzania ryzykiem
w dziatalnoséci Banku oraz przedktadane przez Zarzad informacje dotyczgce
realizacji tej strategii;

3) wspiera Rade Nadzorcza w nadzorowaniu wdrazania strategii zarzadzania
ryzykiem w dziatalnosci Banku przez kadre kierowniczg wyzszego szczebla;

4) weryfikuje, czy ceny pasywéw i aktywoéw oferowane klientom w petni
uwzgledniajg model biznesowy Banku i jego strategie w zakresie ryzyka,
a w przypadku, gdy ceny te nie odzwierciedlajg w odpowiedni sposéb
rodzajéw ryzyka zgodnie z tym modelem i tg strategig, przedstawia
Zarzadowi Banku propozycje majgce na celu zapewnienie adekwatnosci cen
pasywow i aktywdw do tych rodzajéw ryzyka.

W 2023 roku efektami pracy Komitetu byto miedzy innymi:

1) rozpatrzenie i wydanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w odniesieniu do
materiatdbw i dokumentéw dotyczacych zarzadzania ryzykiem w Banku,
w tym w szczegdlnosci, do:
— kwartalnych raportéw ,Ryzyko bankowe”,
- regulacji dotyczacych zarzgdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka,
w tym:
o Strategii zarzadzania ryzykiem bankowym w BOS S.A,,
o Polityki zarzadzania ryzykiem kredytowym w BOS S.A,,
o Polityki zarzadzania ryzykiem koncentracji w BOS S.A,,
o Polityki BOS S.A. w zakresie zarzadzania ryzykiem ptynnosci,
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o Polityki BOS S.A. w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym
w ksiedze handlowej,

o Polityki BOS S.A. w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy
procentowej w ksiedze bankowej,

o Zestawu catkowitych wewnetrznych ilosciowych limitéw w zakresie
ryzyka finansowego w BOS S.A,,

o Dtugoterminowego planu pozyskania i utrzymania $rodkéw obcych

stabilnych BOS S.A. na lata 2024-2026,

Strategii Ptynnosciowej BOS S.A. na lata 2024-2026,

Polityki zarzadzania ryzykiem operacyjnym w BOS S.A,

Polityki zarzadzania ryzykiem modeli w BOS S.A;;

Polityki zarzadzania ryzykiem ESG w BOS S.A,,

Polityki zarzadzania ryzykiem biznesowym i strategicznym w BOS

S.A,

- Polityki zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi w BOS S.A. oraz
Planu operacyjnego zarzadzania ekspozycjami nieobstugiwanymi
i restrukturyzowanymi w BOS S.A.;

O O O O O

2) rozpatrzenie i wydanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w odniesieniu do
zagadnien  dotyczgcych  adekwatnosci kapitatowej oraz kapitatu
wewnetrznego, w tym w szczegolnosci:

— Raportu z przegladu procesu ICAAP w Grupie Kapitatowej BOS S.A,,

— Polityki BOS S.A. w zakresie zarzadzania kapitatem i procesem ICAAP,
- Planu kapitatowego BOS S.A.

3) rozpatrzenie i wydanie rekomendacji dla Rady Nadzorczej w odniesieniu do
wynikéw przegladu procesu oceny adekwatnosci zasobéw pltynnosci ILAAP;
4) rozpatrzenie informacji nt.:
— dziatan podejmowanych wobec klientéw z portfela farm wiatrowych,

- statusu Projektéw: Digitalizacja proceséw detalicznych oraz  Nowy
Proces Kredytowy (NPK) Korpo.

Ponadto w roku biezagcym Komitet przygotowat dla Rady Nadzorczej
rekomendacje w sprawie oceny systemu zarzadzania ryzykiem w BOS S.A.
w 2023 roku. W oparciu o otrzymywane od Zarzadu Banku materiaty i informacje,
Komitet - w skali od 1 do 4 (gdzie 1 jest oceng najlepsza) - zarekomendowat
Radzie Nadzorczej oceng skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem, podobnie
jak w roku poprzednim, na poziomie 3: ,Adekwatny i skuteczny
z zastrzezeniami”. Rada Nadzorcza ocenita skuteczno$¢ systemu zarzadzania
ryzykiem zgodnie z rekomendacja Komitetu. Uzasadnienie oceny zostato
zawarte w zatgczniku nr 1 do niniejszego Sprawozdania.

4. Informacja nt. spetniania kryteribw niezaleznosci przez Czionkéw Rady
Nadzorczej w 2023 roku

W 2023 r. w sktad Rady Nadzorczej BOS S.A. wchodzili:
1) Piotr Bielarczyk

2) Wojciech Krawczyk (od 23.06.2023 r.)

3) lwona Marciniak (do 29.06.2023 r.)

4) Andrzej Matysiak
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5) Marian Niemirski (od 23.06.2023 r.)
6) Piotr Sadownik

7) Pawet Satek (do 25.10.2023 r.)

8) Emil Slazak (do 8.02.2023 r.)

9) Aleksandra Swiderska

10) Waldemar Trelka (od 23.06.2023 r.)

1) Pawet Tretowski (od 23.06.2023 r; z tym samym dniem delegowany do czasowego
petnienia obowigzkdw Wiceprezesa Zarzadu kierujgcego pracami Zarzadu)

12) Tadeusz WyrzykowskKi

Rada Nadzorcza, zgodnie z:

— przyjetymi do stosowania w Banku ,Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych
na GPW",

— Zaleceniem Komisji Europejskiej dotyczacym roli dyrektoréw
niewykonawczych Iub bedacych czionkami rady nadzorczej spoétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej), zgodnie z ktérym Rada Nadzorcza
powinna okresli¢ niezaleznos$¢ swoich Cztonkdw,

— Regulaminem Rady Nadzorczej BOS S.A,,

oceniata, czy istniejg zwiagzki lub okolicznosci mogace wptywac na spetnianie
przez poszczegdlnych czionkéw Rady Nadzorczej okreslonych kryteriéw
niezaleznosci.

W wyniku zlozonych przez Czionkéw Rady Nadzorczej osSwiadczen
(wskazujacych kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja
2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym),
a takze w wyniku dokonanej oceny, Rada Nadzorcza okreslita status
niezaleznosci swoich cztonkdéw, uznajac, ze sposréod sktadu Rady Nadzorczej,
aktualnego na dzien 31 grudnia 2023 r.:

— kryteria niezaleznosci spetniato 7 oséb:

o Pan Wojciech Krawczyk, Pan Marian Niemirski, Pan Piotr Sadownik, Pan
Pawet Satek, Pan Emil Slazak, Pani Aleksandra Swiderska, Pan
Waldemar Trelka;

-~ kryteriéw niezaleznosci nie spetniato 5 oséb:

o Pani Iwona Marciniak, Pan Andrzej Matysiak, Pan Pawet Tretowski, Pan
Tadeusz Wyrzykowski - z uwagi na powigzania zawodowe z
akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w
akcjonariacie BOS S.A;

o Pan Piotr Bielarczyk - z uwagi na powiazania zawodowe z Bankiem
w okresie ostatnich 3 lat.

Powyzsze oznacza, ze warunek wskazany w ,Dobrych Praktykach Spétek
Notowanych na GPW": ,Przynajmniej dwdch cztonkdéw rady nadzorczej spetnia
kryteria niezaleznosci wymienione w ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, a takze nie ma
rzeczywistych i istotnych powiqgzan z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej
5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce” byt w Banku spetniony.

Ponadto — w odniesieniu do spetniania kryteriéw niezaleznosci przez cztonkow
Komitetu Audytu Wewnetrznego - Rada Nadzorcza informuje, ze kryteria
niezaleznosci okreélone w Ustawie z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
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firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym spetniato na koniec 2023 roku
troje czionkéw tego Komitetu (Pani A. Swiderska, Pan M. Niemirski, Pan
P. Sadownik), natomiast dwdch czionkéw nie spetniato tych kryteriéw (Pan P.
Tretowski, Pan T. Wyrzykowski). A zatem warunek, ze wiekszo$é cztonkéw
Komitetu Audytu Wewnetrznego, w tym jego Przewodniczacy, powinna spetniaé
kryteria niezaleznosci, byt na koniec 2023 roku spetniony.

5. Informacja nt. spetniania przez czionkédw Rady Nadzorczeji wymoaqdw z art.
129 ust. 1 i 5 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o bieaglych rewidentach, firmach
audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2020 r. poz. 1415)

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
o nadzorze publicznym wprowadzita szczegdlne wymogi wobec cztonkéw Rady
Nadzorczej bedgcych cztonkami Komitetu Audytu Wewnetrznego:

1) przepis art. 129 ust. 1 ww. Ustawy wymaga, by przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu Wewnetrznego posiadat wiedze i umiejetnosci w zakresie
rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych.

Na podstawie ztozonych przez Czionkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego
oSwiadczen, Rada Nadzorcza stwierdza, ze powyzszy wymég byt w Banku
spetniony;

2) przepis art. 129 ust. 5 ww. Ustawy wymaga, by cztonkowie Komitetu Audytu
Wewnegtrznego posiadali wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowoéci, przy
czym warunek ten uznaje sie za spetniony, jezeli przynajmniej jeden cztonek
Komitetu Audytu Wewnetrznego posiada wiedze i umiejetnosci z zakresu
bankowosci lub poszczegdlni cztonkowie w okreslonych zakresach posiadajg
wiedze i umiejetnosci z zakresu bankowosci.

Na podstawie ztoZzonych przez Cztonkéw Komitetu Audytu Wewnetrznego
oswiadczen, Rada Nadzorcza stwierdza, ze powyzszy wymég byt w Banku
spetniony.

6. Sprawozdanie Rady Nadzorczej z dokonanej oceny:
— sprawozdan Banku i Grupy Kapitatowej BOS S.A. za 2023 rok w zakresie ich
zgodnosci z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym;
— whniosku Zarzadu w sprawie podziatu zysku Banku za 2023 rok.

Rada Nadzorcza Banku Ochrony Srodowiska S.A, na podstawie art. 382

§ 3 Kodeksu spétek handlowych oraz § 43 ust. 1i 2 Statutu Banku dokonata oceny

nizej wymienionych sprawozdan w zakresie zgodnosci z ksiegami, dokumentami

oraz ze stanem faktycznym:

1) rocznego skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej
Banku Ochrony Srodowiska S.A. za rok zakohczony 31 grudnia 2023 roku
(skonsolidowane sprawozdanie finansowe),

2) rocznego sprawozdania finansowego Banku Ochrony Srodowiska S.A. za rok
zakonczony 31 grudnia 2023 roku (jednostkowe sprawozdanie finansowe),

3) sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Banku Ochrony
Srodowiska S.A. w 2023 roku sporzadzonego lgcznie ze sprawozdaniem
Zarzadu z dziatalnoéci Banku Ochrony Srodowiska S.A.
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Rada Nadzorcza ocenita powyzsze sprawozdania jako zgodne z ksiegami,

dokumentami oraz stanem faktycznym. Rada Nadzorcza wydata powyzsza

ocene w oparciu o:

- treéci i dane zawarte w wyzej wymienionych sprawozdaniach,
przedstawionych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Banku,

- sprawozdania audytora z przeprowadzonego badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego oraz jednostkowego sprawozdania finansowego,
jak réwniez w oparciu o dodatkowe sprawozdanie firmy audytorskiej
sporzadzone dla Komitetu Audytu Wewngtrznego,

- spotkania z przedstawicielami firmy audytorskiej, w tym z kluczowym
biegtym rewidentem,

- pozytywne rekomendacje Komitetu Audytu Wewnetrznego co do zbadanych
sprawozdan finansowych.

Prawidtowoéé skonsolidowanego sprawozdania finansowego oraz prawidtowosc
jednostkowego sprawozdania finansowego zostata rowniez potwierdzona przez
uprawnionego niezaleznego biegtego rewidenta (sprawozdanie z badania
zostato wydane bez zastrzezen).

Oswiadczenie Rady Nadzorczej w sprawie dokonanej oceny zostato przekazane
do publicznej wiadomosci w raporcie rocznym w dniu 8 marca 2024 r., zgodnie
z § 70 ust. 1 pkt 14 i § 71 ust. 1 pkt 12 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rédwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego
paristwem cztonkowskim oraz § 20 ust. 11 pkt 9 Statutu Banku Ochrony
Srodowiska S.A.

Ponadto — po rozpatrzeniu na posiedzeniu w dniu 21 maja 2024 r. - Rada
Nadzorcza pozytywnie zaopiniowata wniosek Zarzadu dotyczacy podziatu zysku
Banku za 2023 rok, zgodnie z ktérym osiggniety w 2023 roku zysk w wysokosci 61
701 tys. zt. (szescdziesigt jeden milionéw siedemset jeden tysigcy ztotych) Zarzad
proponuje w catosci przeznaczy¢ na kapitat zapasowy Banku.

Rada Nadzorcza Banku pozytywnie zaopiniowata projekt uchwaty Walnego
Zgromadzenia w tej sprawie i rekomenduje Walnemu Zgromadzeniu jej
uchwalenie.

7. Informacja o fgcznym wynagrodzeniu naleznym od Banku z tytutu wszystkich
badah zleconych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego przez
wybranego doradce

W 2023 roku Rada Nadzorcza nie zlecata doradcom wykonania badan, a Bank nie
ponidst z tego tytutu zadnych kosztow.

8. Istotne informacje po uptywie okresu sprawozdawczego

Pan Waldemar Trelka ztozyt z dniem 5 marca 2024 r. rezygnacje z funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie BOS S.A. w dniu 11 marca 2024 r. dokonato
zmian w skiadzie Rady Nadzorczej Banku, poprzez:
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1) odwotanie ze sktadu Rady:
— Piotra Bielarczyka
— Andrzeja Matysiaka
— Mariana Niemirskiego
— Piotra Sadownika
— Pawia Tretowskiego
Tadeusza Wyrzykowskiego
2) powo{anle do sktadu Rady:
— Marcina Liberadzkiego
— Marcina Likierskiego
— Wiadystawa Mankuta
— Adama Rucinskiego
— Marzenny Sendeckiej
— Artura Stefanskiego
— Piotra Wybieralskiego

Rada Nadzorcza wybrata sposréd swoich cztonkéw:

- Adama Rucinskiego na funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej,

— Artura Stefanskiego na funkcje Wiceprzewodniczagcego Rady Nadzorczej,
— Marzenng Sendeckg na funkcje Sekretarza Rady Nadzorczej.

W zwigzku z powyzszymi zmianami aktualny sktad Rady Nadzorczej przedstawia
sie nastepujaco:

1) Przewodniczacy Rady Nadzorczej - Adam Rucinski

2) Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej - Artur Stefanski

3) Sekretarz Rady Nadzorczej - Marzenna Sendecka
4) Czionek Rady Nadzorczej - Wojciech Krawczyk
5) Czionek Rady Nadzorczej - Marcin Liberadzki

6) Cztonek Rady Nadzorczej - Marcin Likierski

7) Cztonek Rady Nadzorczej - Wiadystaw Mankut

8) Czionek Rady Nadzorczej - Aleksandra Swiderska
9) Cztonek Rady Nadzorczej - Piotr Wybieralski

Wszyscy Cztonkowie Rady Nadzorczej spetniajg kryteria niezaleznosci.

seokokkokokookkokokkokokokok

Sktadajgc niniejsze Sprawozdanie - wraz z ocenami i informacjami zawartymi
w zatgcznikach do Sprawozdania - Rada Nadzorcza wnosi do Walnego
Zgromadzenia o jego zatwierdzenie.

Za Rade Nadzorczg Banku Ochrony Srodowiska S.A.
P"rzewodnicgacy Rady
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Adam Rucinski
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