Komitet ds. Wynagrodzen i Nominacji Warszawa, dnia 28 lutego 2024 r.
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Zwyczajne Walne: Zgromadzenie
Banku Ochrony Srodowiska S.A.

Sprawozdanie z przeprowadzenia badania zgromadzonej dokumentacji i sprawdzenia
wiarygodnosci Czionkéw Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.
wraz z propozycja wtornej oceny odpowiedniosci indywidualnej,
oraz z propozycja kolegialnej oceny odpowiedniosci
Rady Nadzorczej BOS S.A. jako catosci

Komitet ds. Wynagrodzern i Nominacji w oparciu o postanowienia ,Polityki oceny
odpowiednio$ci kandydatéw na Cztonkéw Rady Nadzorczej, Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz
Rady Nadzorczej Banku Ochrony Srodowiska S.A.” (dalej jako »Polityka”), stanowigcej
zafqcznik do Uchwaty Nr 37/2023 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Banku Ochrony
Srodowiska S.A. z dnia 23 czerwca 2023 r., dokonat weryfikacji przekazanych dokumentow
oswiadczen i informacji, w celu zarekomendowania Walnemu Zgromadzeniu wtérnej oceny
odpowiednio$ci indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej oraz kolegialnej oceny
odpowiednio$ci Rady Nadzorczej BOS S.A. jako catosci, ktorej to oceny, zgodnie z § 3 ust. 4
i & Polityki, Walne Zgromadzenie jest zobowigzane dokonaé, w szczegolnosci okresowo
przynajmniej raz na rok a takze w ramach kontroli/ przegladu zasad tadu korporacyjnego.

Cztonkowie Rady Nadzorczej BOS S.A., wchodzacy w sktad Rady Nadzorczej na dzien
28 lutego 2024 r, tj.:

1) Pan Piotr Sadownik - Przewodniczgcy Rady

2) Pan Tadeusz Wyrzykowski — Wiceprzewodniczgcy Rady

3) Pan Andrzej Matysiak - Sekretarz Rady

4) Pan Piotr Bielarczyk - Cztonek Rady

5) Pan Wojciech Krawczyk - Cztonek Rady

6) Pan Marian Niemirski — Cztonek Rady

7) Pani Aleksandra Swiderska - Czionek Rady

8) Pan Waldemar Trelka - Cztonek Rady

przekazali informacje o zmianach w zakresie dokumentéw, informacji i oéwiadczen ztozonych
podczas dokonywania ostatniej oceny.

Komitet, po dokonaniu merytorycznej analizy przedtozonych dokumentdw, stwierdza, iz nie sg
mu znane jakiekolwiek fakty, w szczegdinosci podwazajgce:
1) kompetencje, w tym wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do wykonywania
powierzonych funkcji,



2) rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych obowigzkéw, w tym reputacje
i wiarygodnosé,

3) niezaleznos¢ i brak konfliktu interesow,

4) niezalezno$¢ osgdu i poswiecania wystarczajgcej ilosci czasu na petnienie funkcji
cztonka Rady Nadzorczej (w tym przestrzeganie ograniczenia liczby réwnolegle
zajmowanych funkcji cztonka zarzadu i rady nadzorczej) oraz $wiadczgce o zagrozeniu
nalezytego wykonywania przez poszczegélnych Cztonkéw Rady Nadzorcze;
powierzonych im obowigzkéw w Banku.

Biorac pod uwage powyzsze, w zwigzku z tym, ze nie zidentyfikowano istotnych zmian
majacych wplyw na dokonana uprzednio oceng odpowiedniosci indywidualnej oraz
kolegialnej, Komitet rekomenduje pozytywna wtérng ocen¢ odpowiedniosci
indywidualnej wobec kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej jak réwniez pozytywna
ocene odpowiedniosci kolegialnej dla Rady Nadzorczej jako catosci.

Cztonkowie Komitetu ds. Wynagrodzen i Nominacii:—

Przewodniczgcy Komitetu — Waldemar Trelka

Wiceprzewodniczgcy Komitetu — Piotr Bielarczyk
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Cztonek Komitetu — Piotr Sadownik



